W onsiliul pentru egalitate
@ coseT no paBeHCTBY

o equality council

BULETIN INFORMATIV

Aprilie, 2026

8 APRILIE

ZIUA INTERNATIONALA A ROMILOR

8 APRILIE
o st e s Ziua internationala a Romilor

peniru egalitate §i incluziune!

Luptim cu

Q-wm.a La data de 8 apriie a fost marcatda Ziua

iy i Internationala a Romilor, prilej cu care Consiliul a
» Discriminare . . . T . . v

PRS-  subliniat importanta construirii unei societati bazate

pe respect, demnitate si sanse egale pentru toti.

Desi in Republica Moldova au fost inregistrate
progrese in recunoasterea drepturilor romilor,
persista in continuare probleme legate de
s : incluziune, discriminare si  stereotipuri, romii
P - ramanand unul dintre cele mai vulnerabile grupuri

‘ Lipsa mediaterilor comunitari

acolo unde sunt necesari - | etn iCe .
. _—

Evidentierea negativa a
& originii etnice in mass-media =

Cu aceasta ocazie, Consiliul a incurajat persoanele

de etnie roma sa isi cunoasca si sa isi revendice
il _ drepturile, adresadnd totodatd un apel special
femeilor rome sa se implice activ in viata sociala,
educationala si decizionala.

(@~ : wanepiepien D@ @semenea, a fost lansat un indemn catre
intreaga societate de a combate prejudecatile, de a
promova dialogul si de a contribui la construirea unei
societati incluzive si echitabile.

- DETALII
Prevenirea profilirii rasiale de citre fortele de ordine
ﬂ‘maw
- ] Educatie p f
Respect si Incluziune

— __

www.egalitate.md 1



https://egalitate.md/news-and-information/8-aprilie-ziua-internationala-romilor-2/

ACTIVITATEA iN CIFRE Aprilie 2026

3.35

-

= _i27
@)

o

PLANGERI RECEPTIONATE K

S
DECIZII EMISE

@:il®1 7

W

1!:
SEDINTE ALE MEMBRILOR

@ 3

_71 T o
AVIZE CONSULTATIVE ﬁ 2
b

DECIZII DE CONSTATARE

www.egalitate.md 2
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Discriminare indirecta prin divulgarea statutului
HIV in documentatia medicala de tratament

DETALII .
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Consiliul a examinat plangerea unei persoane diagnosticate cu HIV. Petitionara, care a beneficiat de
servicii de reabilitare intr-un centru specializat, a sustinut ca diagnosticul sau HIV a fost consemnat
de medicul curant pe coperta carnetului de tratament, fapt ce ar fi condus la expunerea nejustificata a
unor date medicale sensibile, generand o situatie de stigmatizare.

Reclamata a argumentat ca inscrierea diagnosticului a fost realizata din considerente medicale,
pentru asigurarea monitorizarii adecvate a starii de sanatate.

Consiliul a retinut existenta unei practici aparent neutre constand in inscrierea, prin abrevieri, pe
copertele carnetelor de tratament ale beneficiarilor, a informatiilor privind afectiunile acestora. Totusi,
Consiliul a constatat ca statutul HIV este o situatie protejata cu risc ridicat de stigmatizare, iar
expunerea sa pe coperta, intr-un context in care documentele sunt accesibile mai multor persoane,
este de natura sa creeze dezavantaj si insecuritate pentru persoana vizata. Consiliul a decis ca fapta
reclamata reprezintd discriminare indirecta in realizarea dreptului la protectia datelor cu caracter
personal pe criteriul statutului HIV.

| RECOMANDARI
Medicului curant: Centrului de reabilitare:
sa asigure actualizarea cunostintelor si sa organizare sesiuni de instruire tematice
practicilor  profesionale privind aplicarea privind prevenirea discriminarii, protectia
procedurilor interne ale Centrului de reabilitare datelor cu caracter personal si drepturile
in materie de protectie a datelor cu caracter persoanelor care traiesc cu HIV.
personal.
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https://egalitate.md/wp-content/uploads/2021/01/380_25_Decizie_constatare_votat.pdf
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Discriminare in campul muncii pe criteriu de
maternitate, manifestata prin concedierea unei
angajate insarcinate

Consiliul a examinat plangerea unei foste angajate
a Asociatiei de Proprietari din Condominiu, care a
reclamat ca, dupa ce angajatorul a aflat despre
sarcina sa, aceasta a fost supusa unui tratament
nefavorabil, presiunilor psihologice si, in final,
concediata.

Petitionara a sustinut ca i-au fost inrautatite
conditile de munca, i s-au atribuit sarcini fizice
incompatibile cu starea sa, i s-a cerut demisia si a
fost amenintata cu concedierea.

Angajatorul a negat acuzatiile, invocand neexecutarea corespunzatoare a obligatiilor de serviciu si
plangeri din partea locatarilor privind calitatea curateniei.

Consiliul a constatat ca motivele invocate de angajator pentru concediere nu au fost sustinute prin
dovezi concludente. Pretinsele abateri disciplinare erau minore, iar plangerile locatarilor nu au fost
confirmate prin audieri sau alte probe obiective. in schimb, s-a retinut ca decizia de incetare a
raporturilor de munca a fost influentaté de faptul ca angajata era insarcinata. Consiliul a decis ca a
avut loc discriminare directa in campul muncii pe criteriu de maternitate.

' RECOMANDARI

Consiliul a recomandat reclamatului implementarea unor politici interne de prevenire si combatere a
discriminarii la locul de munca, inclusiv instruirea personalului privind respectarea drepturilor
angajatilor, in special, a femeilor insarcinate si instituirea unor mecanisme interne eficiente de
examinare obiectiva a abaterilor disciplinare.
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Vizita de studiu a delegatiei canadiene la
Consiliul pentru egalitate

La 22 aprilie 2026, Consiliul pentru egalitate a
gazduit vizita de studiu a judecatorului canadian
Dallas K. Miller, insotit de o delegatie de experti
din domeniile juridic, financiar si al societatii civile.

Vizita a avut loc 1in contextul consolidarii
cooperarii internationale si al schimbului de bune
practici intre Republica Moldova si Canada.

Scopul principal al intrevederilor a fost
identificarea ariilor de interes comun si a
posibilitatilor de sprijin din partea expertilor
canadieni pentru dezvoltarea capacitatilor
institutionale din Republica Moldova.

Discutiile cu Presedintele Consiliului pentru egalitate, lan Feldman s-au concentrat pe mecanismele
de prevenire si combatere a discriminarii, aplicarea legislatiei in domeniul egalitatii si rolul institutiei in
protectia drepturilor omului.

DETALII
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https://egalitate.md/news-and-information/vizita-de-studiu-delegatiei-canadiene-la-consiliul-pentru-egalitate/
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Presedintele CESE, Séamus Boland, in vizita la
Consiliul pentru egalitate

Séamus Boland,
in vizita la Consiliul pentru egalitate

(14

Jntélnirea de astdzi confirma importanta
pe care partenerii europeni o acorda
institutiilor care vegheazé la asigurarea
egalitati. Acest dialog intaregte
convingerea ca parcursul nostru european
este strédns legat de capacitatea de a
asigura un mediu social echitabil si

incluziv pentru toate persoanele’.
Presedintele Consiliului, lan Feldman

)) —

La 24 aprilie 2026, Presedintele Consiliului pentru
egalitate, lan Feldman, |-a primit in cadrul unei vizite
oficiale pe domnul Séamus Boland, Presedintele
Comitetului Economic si Social European (CESE).
Vizita a avut loc in contextul prezentei oficialului
european la Chisinau si al intrevederilor desfasurate
cu inaltii demnitari ai Republicii Moldova.

Intalnirea a oferit cadrul necesar pentru o analiza a
progreselor inregistrate de Republica Moldova in
domeniul  asigurarii  egalitati  si  prevenirii
discriminarii.

Fiind organul consultativ al UE care reprezinta
societatea civila si actorii economici, CESE joaca un
rol de punte intre institutile europene si cetateni.
Parteneriatul cu aceasta structura este esential
pentru Consiliul pentru egalitate, intrucat urmareste
promovarea dialogului intre institutiile de drepturi ale
omului din Moldova si cele europene, valorificarea
expertizei CESE in domeniul ocuparii si incluziunii
sociale pentru consolidarea nediscriminarii, precum
si sustinerea parcursului european prin proiecte
care intaresc o societate civila activa si vocala.
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La 2 aprilie 2026 a fost lansata Campania nationala ,Puterea Exemplului®, o initiativa
guvernamentala coordonatd de mai multe ministere si Agentia Nationald de Prevenire si Combatere
a Violentei impotriva Femeilor si a Violentei in Familie. Campania urmareste prevenirea violentei prin
schimbarea perceptiilor sociale despre putere si relatii, promovand comportamente pozitive in
familie, comunitate si mediul online.

Initiativa vine pe fondul unei probleme extinse in Republica Moldova, unde 7 din 10 femei au fost
victime ale violentei in familie, iar 3 din 10 copii au fost martori la astfel de situatii. in acelasi timp, un
numar ingrijorator de adolescenti considera agresivitatea si controlul drept semne de putere, iar
aproape jumatate dintre baieti cred ca violenta poate fi justificatd in anumite conditii. Lipsa unor
modele pozitive de comportament afecteazd persoanele de toate varstele si din toate mediile,
ducand la repetarea unor tipare invatate acasa, la scoala, in comunitate sau online, perpetuand,
astfel, fenomenul violentei.

Campania nationala de prevenire a violentei ,Puterea Exemplului” isi propune sa intervina exact
acolo unde se formeaza aceste atitudini: Tn familie, in scoli, in institutii, in spatile comunitare si in
mediul digital. Prin povesti reale, implicarea oamenilor din comunitati si vizibilitatea unor modele
pozitive, campania va promova o redefinire a puterii, nu ca forta sau control, ci ca empatie,
responsabilitate si grija fata de ceilalti. in acelasi timp, campania va vorbi si despre rolul autoritatilor -
politisti, medici, profesori, asistenti sociali, psihologi, primari, procurori, judecatori si alti specialisti
care intervin in sprijinul victimelor — oameni care pot influenta real destine atunci cand aleg sa
raspunda cu empatie, intelegere si responsabilitate. Mesajul este simplu: puterea lor nu se rezuma
doar la functii, ci tine de felul in care aleg sa vada si sa sprijine oamenii.
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https://anpcv.gov.md/ro/communication/campanii-de-informare/puterea-exemplului-guvernul-republicii-moldova-lanseaza-o
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