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1 Martie - Ziua ZERO discriminare

In acest an, la 1 Martie, pentru al 12-lea an
consecutiv, este celebrata Ziua ,ZERO
Discriminare” cu sloganul general ,Oamenii
pe primul loc”.

Fenomenul discriminarii ramane un flagel
care continua sa afecteze societatea.
Datele pentru 2025 au aratat ca
discriminarea a fost prezenta mai ales in
campul muncii, accesul la bunuri si servicii
disponibile publicului, educatie si alte
domenii, fiind determinata, in principal, de
criterii precum sexul, varsta, dizabilitatea si
altele. Aceste constatari evidentiaza ca
discriminarea a ramas un fenomen
raspandit, in ciuda progreselor realizate.

De 1 Martie Consiliul indeamna societatea
sa se implice activ in combaterea
discriminarii si sa contribuie la construirea
unei societati incluzive.

,Demnitatea umana nu este
negociabila, iar egalitatea nu este un
ideal abstract, ci un drept fundamental
al fiecarei persoane.

Discriminarea poate apéarea in forme
subtile sau evidente. Uneori se
manifesta prin refuz, alteori prin
indiferentd, stereotipuri sau tratament
diferentiat. Indiferent de forma,
efectele ei sunt reale. Ea afecteaza
increderea, sansele, oportunitétile si,
in cele din urma, coeziunea societatii
noastre.

O societate in care unii sunt exclusi
este o societate care isi limiteazé
propriul potential.”, lan Feldman
Presedintele Consiliului.
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SANCTIONAREA DISCRIMINARII

La data de 12 martie 2026, membrii Consiliului, in calitate de agenti constatatori, au
perfectat un proces-verbal contraventional in privinta SRL ,ART GARAGE”, 1
legatura cu comiterea de catre persoana juridica a faptei ilicite prevazuta de art. 542
alin. (1) lit. a) Cod contraventional, constatata prin decizia emisd pe cauza nr.

161/25.

Consiliul a remis procesul-verbal cu privire la contraventie instantei de judecata
competente, spre examinare in fond, cu recomandarea de a aplica sanctiunea
contraventionala sub forma de amenda in marime de 270 de unitati conventionale.



https://egalitate.md/wp-content/uploads/2021/01/161_25_Decizie_constatare_votat.pdf
https://egalitate.md/wp-content/uploads/2021/01/161_25_Decizie_constatare_votat.pdf

CONSILIUL INTERVINE

DISCRIMINARE DIRECTA iN ACCES LA
SERVICIUL DE INGRIJIRE SOCIALA LA
DOMICILIU PE CRITERIUL RELATIEI
DE FAMILIE

Consiliul a examinat plangerea unei persoane in etate,
cetatean al Republicii Moldova si al Federatiei Ruse, care
locuiste de una singura, aceasta avand grad sever de
dizabilitate care a solicitat acordarea serviciului de
ingrijire sociala la domiciliu.

Consiliul a constatat ca tratamentul diferentiat rezulta din imposibilitatea petitionarului de
a anexa la cerere actul ce confirméa incapacitatea fiului major de a-si indeplini obligatiile
de intretinere si ingrijire, eliberarea acestuia depinzdnd de vointa si capacitatea fiului
care locuieste in Federatia Rusa. Or, imposibilitatea obtinerii documentului nu poate fi
imputata petitionarului. Consiliul a decis ca aplicarea criteriului existentei copiilor majori
conduce la tratament diferentiat si la o sarcind excesiva pentru persoanele varstnice sau
cu dizabilitati, afectdnd accesul la serviciul de ingrijire sociala la domiciliu. Faptele
constatate reprezinta discriminare directa in acces la Serviciul de ingrijire sociala la
domiciliu pe criteriul relatiei de familie.

CONSILIUL A PRESCRIS: CONSILIUL A RECOMANDAT:

Directiei de Asistenta Sociala Botanica, n Consiliului ~ municipal  Chisinau  sa
conlucrare cu Directia Generala de  analizeze si sa initieze demersurile
Asistenta Sociala si Medicala a  necesare pentru modificarea
Consiliului municipal Chisindu sa preia  Regulamentului-cadru al Serviciului de
din oficiu verificarea situatiei familiale a  ngrijire sociala la domiciliu, astfel incat
petitionarului, fara a transfera asupra  criterile de eligibilitate sa fie conforme
acestuia obligatia de a colecta acte de la principiului  egalitatii si  standardelor
copii sau alti terti, eliminand astfel sarcina  europene,  eliminand  orice  conditii
excesiva si disproportionata asupra discriminatorii legate de existenta copiilor
beneficiarului, pentru ca dumnealui sa sau de calitatea relatiilor familiale si
poata beneficia cat mai rapid de serviciul ~ asigurand proceduri clare Si
social de ingrijire la domiciliu. nediscriminatorii pentru evaluarea nevoilor
de ingrijire, astfel incat accesul la serviciu
sa fie determinat exclusiv de nevoia
obiectiva de ingrijire.

DETALII



https://egalitate.md/wp-content/uploads/2021/01/157_25_Decizie_constatare_votat.pdf

EGALITATE iN LEGISLATIE

ASIGURAREA COERENTEI
LEGISLATIVE Sl A UNEI PROTECTII
EGALE, COMPLETE iMPOTRIVA
DISCRIMINARII iN DOMENIUL MUNCII

Consiliul a examinat proiectul de lege privind
modificarea Legii nr. 105/2018 cu privire la
promovarea ocuparii fortei de munca si
asigurarea de somaj (garantarea drepturilor
persoanelor cu statut de somer care se
deplaseaza in alt stat — cetateni ai Uniunii
Europene, ai Spatiului Economic European si
ai statelor semnatare ale Acordului
Schengen, precum si membrii familiilor
acestora) (numar unic 180/MMPS/2026) si a
formulat propuneri.

Modificarea propusa de legiuitor vizeaza,
printre altele, includerea expresa a criteriului
yorientare sexuala” in lista criteriilor protejate
impotriva discriminarii. Consiliul a constatat
ca lista criteriilor protejate din aceasta lege
este limitata si diferd de cea din legea-cadru
in domeniul egalitatii, Legea nr. 121/2012 cu
privire la asigurarea egalitatii, care ofera o
protectie mai ampla si exhaustiva impotriva
discriminarii. Din acest motiv, Consiliul a
considerat ca mentinerea unor liste diferite in
acte normative distincte nu este oportuna.
Consiliul  a recomandat  armonizarea
legislatiei prin trimitere expresa la Legea nr.
121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii,
astfel ncat interdictia discriminarii sa fie
aplicata unitar pe toate criteriile prevazute de
legea-cadru. De asemenea, s-a propus
reformularea unor articole din Legea nr.
105/2018 pentru a elimina enumerarile
restrictive si a asigura coerenta normativa,
inclusiv in ceea ce priveste anunturile si
ofertele de munca, care nu trebuie sa contina
elemente discriminatorii.

O/O
DETALII

ASIGURAREA APLICARII UNITARE A
LEGISLATIEI PRIVIND EGALITATEA
iN DOMENIUL MUNCII

Consiliul a examinat proiectul de lege
privind instituirea unui comitet european
de intreprindere sau a unei proceduri de
informare si consultare a salariatilor in
intreprinderile si grupurile de intreprinderi
de dimensiune comunitara (nr. unic de
inregistrare: 182/MMPS/2026).

Proiectul propune sanctionarea
discriminarii, intimidarii sau obstructionarii
reprezentantilor salariatilor si atribuirea
competentei de constatare a acestor
contraventii Inspectoratului de Stat al
Muncii. In acest context, Consiliul a atras
atentia ca legislatia existenta deja
sanctioneaza discriminarea in munca prin
art. 54% din Codul Contraventional, iar
competenta de constatare a faptelor de
discriminare apartine Consiliului pentru
egalitate, nu Inspectoratului  Muncii.
Consiliul a specificat ca propunerea
creeaza o suprapunere si incoerenta
juridica si a propus excluderea cuvantului
,<discriminarea” din cadrul lit. b) a art. 61"
in redactia proiectului si completarea art.
542 al Codului Contraventional cu norme
care sa sanctioneze faptele de
discriminare savarsite asupra
reprezentantilor salariatilor de catre un
membru al organelor de conducere a
intreprinderii ori de catre o persoana care
actioneaza in numele acestora.

DETALII



https://egalitate.md/wp-content/uploads/2021/01/Aviz-proiect_-180_MMPS_2026.pdf
https://egalitate.md/wp-content/uploads/2021/01/Aviz-proiect_-182_MMPS_2026..pdf

EGALITATE iN LEGISLATIE

ALINIEREA CADRULUI NORMATIV LA
STANDARDELE EUROPENE iN
DOMENIUL NEDISCRIMINARII

Consiliul a analizat proiectul de lege pentru modificarea unor acte normative (alinierea
cadrului normativ la standardele aplicabile organismelor de promovare a egalitatii) (numar
unic 212/MJ/2026) si a formulat observatii si propuneri de modificare.

Consiliul a constat ca proiectul transpune doar partial directivele UE relevante si necesita
ajustari pentru a asigura coerenta, claritate si eficienta. Printre principalele recomandari se
numara:

Consolidarea cadrului conceptual: clarificarea notiunilor precum discriminarea
intersectionala, hartuirea si Tnlocuirea termenului ,instigare la discriminare” cu ,ordin de a
discrimina”.

Corelarea legislatiei: eliminarea neconcordantelor intre diferite acte normative (in special
Codul contraventional) si clarificarea competentelor Consiliului pentru egalitate.
imbunatatirea mecanismului de sanctionare: atribuirea competentei Consiliului de a
constata si examina contraventiile, pentru a reduce procedurile anevoioase si a creste
eficienta si efectul descurajator al sanctiunilor.

Simplificarea si unificarea procedurilor: propunerea unui mecanism procedural unic pentru
examinarea plangerilor de discriminare si eliminarea incoerentelor privind termenele de
prescriptie.

intarirea independentei Consiliului pentru egalitate: stabilirea unor proceduri clare de
numire si revocare a membrilor Consiliului, precum si asigurarea resurselor adecvate si
limitarea influentei executive asupra organizarii interne.

Eficientizarea activitatii Consiliului: introducerea audierilor in forma scrisa, extinderea
mijloacelor de proba admise si stabilirea unor termene procedurale clare.

Extinderea rolului Consiliului: implicarea obligatorie in procesele judiciare, dreptul de
sesizare a Curtii Constitutionale si consultarea obligatorie in procesul de elaborare a politicilor
publice.

Alte propuneri: scutirea de taxe judiciare si intrarea mai rapida in vigoare a legii.

Consiliul a subliniat necesitatea unui cadru normativ mai coerent, eficient si aliniat
standardelor europene, care sa asigure protectia reala impotriva discriminarii si functionarea
independenta si eficienta a institutiei.

DETALII



https://egalitate.md/wp-content/uploads/2021/01/Aviz-proiect_212_2026_MJ.pdf

EGALITATEA iN FOCUS

SESIUNE DE INSTRUIRE iN
DOMENIUL EGALITATII SI
NEDISCRIMINARII

Membrele Consiliului, Carolina Bagrin si Gheorghina
Drumea au desfasurat o sesiune de instruire pentru
angajatii Institutului de Standardizare din Moldova,
dedicata promovarii principiului egalitatii si prevenirii
discriminarii in mediul profesional. La instruire au
participat 20 de angajati, care au avut ocazia sa-si
consolideze cunostintele despre drepturile si
obligatiile lor, cadrul legal aplicabil si mecanismele de
protectie impotriva discriminarii.

VIZITA ACTIVISTELOR DIN UCRAINA
LA CONSILIUL PENTRU EGALITATE

.. o o TR 2 g
Un grup de reprezentante ale Ukrainian Women £ e cover nopasescrny

Refugee Network ,Female Support Force” a efectuat g
la 12 martie 2026 o vizita la Consiliul pentru a se
familiariza cu activitatea institutiei si a discuta
posibilitati de colaborare. Vizita a avut loc loc in
contextul elaborarii unui ghid practic destinat
refugiatilor si migrantilor, menit sa faciliteze accesul
acestora la drepturi si servicii in Republica Moldova.
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DETALII



https://egalitate.md/news-and-information/activiste-din-ucraina-au-vizitat-consiliul-pentru-egalitate-pentru-discuta-elaborarea-unui-ghid-destinat-refugiatilor/

DIN AGENDA PUBLICA

INDEXUL EGALITATII DE GEN 2026

Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare a lansat in luna martie editia 2026 a Indexului
Egalitatii de Gen, care indica un scor general de 61 din 100, in crestere usoara fata de
anul precedent.

INTRE REFORME LEGISLATIVE S| REALITATI SOCIALE
INDEXUL EGALITATI DE GEM 2026

agentie ipn.md
de presd

Raportul evidentiaza o evolutie mixta a egalitatii de gen in Republica Moldova: pe de o
parte, reformele legislative au contribuit la cresterea participarii femeilor pe piata muncii,
in special prin flexibilizarea concediului parental si extinderea serviciilor de ingrijire a
copiilor, ceea ce a dus la o crestere semnificativa a ratei de ocupare a femeilor cu copii
mici.

Pe de alta parte, se observa regrese in domenii precum politica si
sanatatea. Reprezentarea femeilor in guvern a scazut, iar
dezechilibrele de gen rdman pronuntate n functiile de decizie. In
domeniul sanatatii, indicatorii sunt afectati negativ de cresterea
[O [O mortalitatii masculine prin boli grave si de probleme legate de

O/‘. O—f‘(L accesul si calitatea servicilor medicale, inclusiv diagnosticarea
tardiva. In completare, raportul semnaleaz& o problem& majora in

domeniul perceptiilor si stereotipurilor, unde se inregistreaza
stagnare si chiar agravare.

-
NI Sverige

INDEXUL EGALITATII DE GEN 2026

Datele indica o polarizare sociala accentuata, cu o pondere in crestere a opiniilor
traditionaliste: majoritatea respondentilor considera ca rolul femeii este legat de familie si
gospodarie, iar rolul principal al barbatului este de a asigura veniturile. De asemenea,
creste proportia celor care considera ca femeile nu ar trebui sa participe in politica.
Aceste perceptii consolideaza inegalitatile existente si contrabalanseaza progresele
realizate prin reforme institutionale si legislative.



https://progen.md/wp-content/uploads/2026/03/CPD_IEG-2026.pdf
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