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Forumul Drepturilor Omului si Egalitatii
2025

La 10 decembrie 2025, Consiliul pentru egalitate a participat, in calitate de
partener, la Forumul Drepturilor Omului si Egalitatii 2025, organizat de
Oficiul Avocatului Poporului, cu sprijinul ONU si al Consiliului Europei, cu
prilejul Zilei Internationale a Drepturilor Omului. Evenimentul s-a desfasurat
la Balti, la Universitatea de Stat ,Alecu Russo”.

Forumul a reunit peste 120 de participanti — reprezentanti ai autoritatilor,
institutiilor independente, societatii civile si partenerilor internationali —
pentru a analiza progresele si provocarile actuale in domeniul drepturilor
omului, cu accent pe egalitate, incluziune si nediscriminare.

Discutiile au vizat rolul autoritatilor publice locale in garantarea drepturilor
omului, combaterea discriminarii rasiale, prevenirea torturii si bunele
practici nationale. Totodatd, au fost decernate Premiile ONU pentru
Drepturile Omului 2025, care au recunoscut initiative remarcabile din
Republica Moldova.
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Activitatea in cifre

Sedinte ale membrilor

Consiliul intervine

Discriminare in procesul de angajare pe criteriul de statut HIV
presupus

O persoana a candidat pentru functia de casiera in cadrul magazinului ,Local” din orasul
Donduseni. Dupa parcurgerea interviului si a probei de simulare practica, candidata nu a
fost angajata, fiind invocate temeri legate de un presupus statut HIV pozitiv, aparute in
urma reactiei unui client. Desi aceasta a prezentat un certificat medical care confirma
rezultatul negativ la testarea HIV si avea experienta profesionala relevanta, angajatorul a
decis neangajarea, invocand afectarea reputatiei magazinului.

Analiza Consiliului a aratat ca decizia nu s-a bazat pe o evaluare obiectiva a
competentelor profesionale, neexistand probe privind neindeplinirea criteriilor stabilite
pentru proba practica, iar refuzul a fost determinat de prejudecati si stigmatizare, si nu de
considerente legitime de sanatate publica.

Consiliul a constatat discriminare directda in cadmpul muncii pe criteriul statutului HIV
presupus si a recomandat angajatorului elaborarea unei proceduri interne anti-
discriminare si organizarea de instruiri pentru personal, in vederea prevenirii stigmatizarii
si asigurarii egalitatii de tratament la angajare.
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Consiliul intervine

Discriminare in accesul la servicii publice pe criteriul de dizabilitate
locomotorie

O persoana cu dizabilitate locomotorie, utilizatoare de scaun rulant, a sesizat Consiliul
invocand discriminarea in accesul la servicii comunitare din satul Festelita, raionul Stefan
Voda. Aceasta a reclamat lipsa conditiilor de accesibilitate a infrastructurii pietonale, in
special pe strada unde dansa locuieste, fapt care ii limiteaza deplasarea catre magazine,
statii de transport public, biblioteca, posta si alte institutii publice, impiedicand-o sa
beneficieze de drepturi egale cu ceilalti membri ai comunitatii.

Petitionara a mentionat ca, desi a sesizat autoritatile locale inca din anul 2016 si ulterior
printr-un demers oficial n iulie 2024, problema accesibilizarii nu a fost solutionata, fiind
invocata lipsa resurselor financiare. in acelasi timp, au fost reparate alte strazi din
localitate, unde nu locuiesc persoane cu dizabilitati, ceea ce, in opinia sa, demonstreaza
un tratament diferentiat si un refuz tacit de a asigura acomodarea rezonabila necesara.

In urma examinarii cazului, Consiliul a constatat existenta discriminarii indirecte pe
criteriul de dizabilitate locomotorie in accesul la serviciile disponibile publicului. Consiliul a
subliniat ca lipsa accesibilitatii constituie o bariera majora pentru viata independenta si
incluziunea sociala a persoanelor cu dizabilitati si a recomandat autoritatilor locale
evaluarea gradului de accesibilitate fizica din/spre gospodaria unde locuieste petitionara
din perspectiva utilizarii scaunului cu rotile, estimarea costurilor si elaborarea unui plan
de actiuni indreptat spre asigurarea accesibilitatii petitionarei, planificarea resurselor
financiare pentru masurile de accesibilizare necesare, precum si intreprinderea masurilor
necesare in vederea constructiei caii pietonale care va asigura accesul petitionarei la
serviciile disponibile locuitorilor satului Festelita, cu utilizarea scaunului rulant.



https://egalitate.md/wp-content/uploads/2021/01/105_25_Decizie_constatare_votat.pdf

www.egalitate.md

Evolutii in procedurile judiciare si contraventionale

S-au finalizat procedurile judiciare pe 2 dosare ce au vizat actiunile in
contencios administrativ privind controlul legalitatii deciziilor emise
de Consiliu. Deciziile au fost mentinute.

CAUZA NR. 87/23

In acest caz Consiliul a constatat
existenta faptei de instigare la
discriminare pe criteriul orientarii sexuale.
Ca urmare a investigarii declaratiilor unui
preot, in cadrul unei emisiuni, prin care au
fost exprimate idei homofobe fata de
comunitatea LGBTQI+, Consiliul a
considerat ca, in conditiile unui nivel de
acceptare extrem de scazut fata de
comunitatea LGBTQI+, asemenea
declaratii, dincolo de faptul ca lezeaza
demnitatea persoanelor vizate, nu pot
avea decat efecte nocive si periculoase
pentru intreaga societate ducand la ura si
violenta fata de acestea.

Ulterior, reclamatul s-a adresat in instanta
de judecata cerdnd anularea deciziei
Consiliului, invocand incalcarea
principiului proportionalitatii, neintrunirea
elementelor constitutive ale discriminarii si
aprecierea eronata a probelor de catre
Consiliu.

Instanta a conchis ca decizia Consiliului
este legala, motivata si intemeiata,
Consiliul neancalcand cadrul legal nici
sub aspect procedural, nici material.

CAUZA NR. 110/24

In urma examinarii dosarului pe aceasta
cauza, Consiliul a constatat hartuire pe
criteriu de persoana restabilita Tn campul
muncii. Comportamentul nedorit ce a
condua la crearea unui mediu intimidant,
ostil, degradant si umilitor s-a manifestat
prin izolarea fizica de restul echipei;
insarcinari necorespunzatoare functiei;
lipsa dotarii cu echipamentul necesar si
oferirea de catre angajator a unui salariu
semnificativ. mai mic decat cel al altor
angajati cu functii similare.

Instanta de fond, examinand actiunea de
contencios administrativ  Tnaintata de
reclamat impotriva Consiliului  privind
anularea deciei, a constatat ca aceasta a
depus o cerere de renuntare la actiune si
de incetare a procesului, fapt ce se justifica
prin incheierea unei tranzactii de impacare,
prin care partile au confirmat stingerea
definitiva a litigiului si lipsa pretentiilor
reciproce.
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https://egalitate.md/wp-content/uploads/2021/01/87_23_Decizie_constatare_votat.pdf
https://egalitate.md/wp-content/uploads/2021/01/110_24_Decizie_constatare_votat.pdf
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Evolutii in procedurile judiciare si contraventionale

Proces-verbal de contraventie intocmit de membrii Consiliului pentru
egalitate

Consiliul pentru egalitate a intocmit un proces-verbal de contraventie pentru fapte de
hartuire la locul de munca, constatate printr-o decizie. Documentul a fost transmis instantei
de judecata, cu recomandarea aplicarii unei amenzi de 240 de unitati conventionale.

Consiliul a stabilit ca, in perioada septembrie 2023 — martie 2025, in calitate de director
interimar al Scolii de Arte Plastice Nisporeni, reclamatul a supus o angajata unui
comportament hartuitor pe criteriul de gen si statut de mama. Actiunile au inclus
modificarea unilaterala a contractului de munca, comentarii verbale jignitoare legate de
drepturile parentale, evaluari profesionale nejustificate, diminuarea salariului si, in final,
concedierea sub un pretext neintemeiat.

Prin aceste actiuni a fost creat un mediu de munca ostil si umilitor, care a afectat grav
demnitatea angajatei. Faptele se incadreaza in prevederile art. 70> din Codul
contraventional, care sanctioneaza hartuirea.
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Egalitate in legislatie

Consiliul in luna decembrie 2025 a examinat trei proiecte de hotarari de Guvern din
perspectiva respectarii principiului egalitatii si nediscriminarii:

DECEMBRIE, 2025

« proiectul hotararii Guvernului privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare
si functionare a serviciului social ,Spalatorie sociala” si a Standardelor minime de
calitate aferente, (nr. inregistrare Cancelaria de Stat: 1016/MMPS/2025);

PN . .
a= vezi avizul
-w

« proiectul hotararii Guvernului cu privire la aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si functionarea Serviciului social Centrul de plasament pentru persoane
varstnice si persoane cu dizabilititi si a Standardelor minime de calitate (nr.
inregistrare Cancelaria de Stat: 869/MMPS/2025);

N a u
e Vezi avizul
-w

« proiectul hotararii Guvernului privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare
si functionare a Serviciului de asistenta psihologica pentru victimele infractiunilor si a
standardelor minime de calitate (nr. fTinregistrare Cancelaria de Stat:
1019/MMPS/2025).

N a u
e Vezi avizul
-w

Obiectii identificate:

« Reglementari privind egalitatea si nediscriminarea neconforme legislatiei in domeniu.

« Listarea incompleta a criteriilor protejate, fara raportare expresa la criteriile prevazute
de Legea nr. 121/2012.

« Neasigurarea protectiei impotriva tuturor formelor de discriminare (de ex.,
mentionarea exclusiva a discriminarii directe si indirecte).

« Reglementari vagi privind gestionarea situatilor de vulnerabilitate multipla si a
obligatiei de a acorda atentie sporita acestor beneficiari.

« Reglementari incomplete sau optionale privind accesibilitatea si egalitatea de
tratament, care pot genera fapte discriminatorii.


https://egalitate.md/wp-content/uploads/2021/01/Aviz-proiect_-1016_MMPS_2025.pdf
https://egalitate.md/wp-content/uploads/2021/01/Aviz-proiect_-869_MMPS_2025.pdf
https://egalitate.md/wp-content/uploads/2021/01/Aviz-proiect_-1019_MMPS_2025.pdf
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Egalitate in legislatie
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Propuneri formulate de Consiliu:

« Alinierea expresa a textelor la Legea nr. 121/2012, prin indicarea completa a criteriilor
protejate de discriminare (rasa, culoare, origine nationala, etnica si sociala, statut
social, cetatenie, limba, religie sau convingeri, varsta, sex, identitate de gen, statut
matrimonial, orientare sexuala, dizabilitate, stare de sanatate, statut HIV, opinie,
apartenenta politica, avere, nastere sau orice alt criteriu).

« Extinderea protectiei privind discriminarea, astfel incat beneficiarii sa fie protejati
impotriva tuturor formelor de discriminare.

« Consolidarea obligatiei personalului de a aplica principiul egalitatii de tratament si de
a preveni practicile discriminatorii.

- Clarificarea si completarea masurilor de remediere, astfel incat acestea sa vizeze nu
doar protectia imediata a beneficiarilor, ci si inlaturarea cauzelor discriminarii.

« Punerea in aplicare neconditionata a prevederilor privind accesibilitatea.

« Acordarea unei atentii sporite beneficiarilor aflati in situatii de vulnerabilitate multipla,
reflectata explicit in textele normative.
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Din agenda publica

Forumul National al Minoritatilor Etnice 2025:
»,Vvocea minoritatilor conteaza”

La 13 decembrie 2025, la Chisindu, a avut loc Forumul National al Minoritatilor Etnice
2025, reunind lideri etnoculturali, autoritati, diplomati, experti si tineri din intreaga
Republica Moldova. Evenimentul a promovat dialogul, incluziunea si coeziunea sociala,
abordand teme precum contributia minoritatilor la dezvoltarea statului, relatia Gagauzia—
Chisinau, integrarea europeana, rolul tinerilor si femeilor, precum si combaterea
dezinformarii. Prin paneluri tematice si platforme de dialog, forumul a consolidat
cooperarea dintre comunitati si institutii, fiind evidentiat ca o platforma strategica pentru
promovarea diversitatii, valorilor democratice si dezvoltarii incluzive.

Forumul National al Minoritatilor Etnice 2025 a fost organizat de Centrul de Initiative
Civice pentru Minoritatile Nationale, in parteneriat cu Agentia Relatii Interetnice, cu
sprijinul Guvernului Elvetiei si al Fundatiei Konrad Adenauer (KAS Moldova).
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Calendar electronic

27 IANUARIE

ZIUA INTERNATIONALA DE
COMEMORARE A VICTIMELOR
HOLOCAUSTULUI



