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Consiliul pentru egalitate a marcat 30 de ani de la declararea
Zilei Internationale a Tolerantei

Cu ocazia celor 30 de ani de la instituirea Zilei Internationale a Tolerantei, Consiliul a
desfasurat, in perioada 10 - 27 noiembrie 2025, activitati de informare si educatie civica
sub sloganul ,Egalitatea se invata prin toleranta”. Evenimentele au vizat promovarea
tolerantei, egalitatii si incluziunii sociale, in special in randul copiilor si tinerilor.

Lectie educativa: ,Ce inseamna
toleranta in clasa mea?”,
Institutia Publica Liceul Teoretic
»joader Bubuiog”, Bubuieci, n
data de 14 noiembrie 2025.
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https://egalitate.md/news-and-information/lectie-de-toleranta-la-liceul-teoretic-toader-bubuiog/

ACTIVITATEA iN CIFRE noiembrie 2025

4 PLANGERI
receptionate
(o)
2 DECIzII
5 emise

DECIZII
8 de constatare

AVIZE
1 O consultative

SEDINTE
1 ale membrilor

V0
PERSOANE
24 o instruite
(o)
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CONSILIUL INTERVINE noiembrie 2025

Hartuire pe criteriul de sex in cdmpul muncii: Consiliul constata incalcarea
legislatiei si initiaza procedura contraventionala.

Consiliul pentru egalitate a examinat plangerea unei angajate a Autoritatii Nationale de
Intregritate, care activeaza in calitate de secretara a Consiliului de Integritate, prin care a
semnalat ca a fost supusa hartuirii pe criteriul de sex in cd@mpul muncii de catre un fost
membru al institutiei. Potrivit circumstantelor prezentate, persoana vizata a manifestat un
comportament insistent si degradant, materializat in peste 20 de mesaje cu continut
explicit sexual, remarci ofensatoare legate de sexul petitionarei, insulte si forme voalate
de amenintare. Unele mesaje au fost expediate si catre alti membri ai institutiei,
contribuind la crearea unui mediu ostil si ofensator.

in cadrul examinarii, reclamatul a negat comiterea hartuirii, calificand mesajele drept
,glume” sau expresii satirice si invocand libertatea de exprimare. Consiliul a constatat
insa ca actiunile acestuia — transmiterea repetatd a mesajelor cu tentd sexuals,
utilizarea unui limbaj jignitor si facutul de referiri degradante la sexul petitionarei —
reprezinta comportament nedorit. Aceste manifestari au fost susceptibile sa lezeze
demnitatea petitionarei si au contribuit la un mediu de lucru degradant si ofensator.

Consiliul a retinut ca declaratiile martorilor, combinate cu continutul mesajelor si contextul
institutional, confirma caracterul prelungit al actiunilor reclamatului. Mai mult, Consiliul a
subliniat ca libertatea de exprimare nu poate fi utilizata ca justificare pentru
comportamente care afecteazad demnitatea persoanei si incalca egalitatea de tratament
in cdmpul muncii. Consiliul a conchis ca, exprimarile reclamatului depasesc limitele
comunicarii acceptabile intr-un cadru profesional si se incadreaza in definitia hartuirii.

In consecinta, Consiliul a decis cé faptele constatate reprezinta hartuire in campul muncii
pe criteriu de sex.

Totodata, Consiliul a stabilit existenta
unei contraventii prevazute la art. 702
din Codul contraventional si va intocmi
un proces-verbal in privinta persoanei
vizate.

HARTUSRIE PE CRITERIUL | |
L SEX. PROCES-VERBAL
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CONSILIUL INTERVINE noiembrie 2025

Incalcarea principiului egalitatii prin refuzul inchirierii locuintei pe criterii de
nationalitate si limba.

Consiliul pentru egalitate a examinat plangerea in care petitionarul a relatat ca, dorind sa
inchirieze un apartament, agentul imobiliar al SRL ,Realist Estate Agency” i-a refuzat
serviciul pe motiv ca nu ar fi ,moldovean” si nu vorbeste limba roméana, invocand
preferintele proprietarului.

Consiliul a constatat ca petitionarul se afla intr-o situatie comparabila cu alti potentiali
chiriasi care sunt moldoveni si vorbitori de limba roméana. Agentia a sustinut ca a actionat
doar ca intermediar si ca selectia chiriasilor apartine exclusiv proprietarului.

Consiliul a concluzionat ca aceste preferinte nu reprezinta criterii obiective si rezonabile
pentru refuzul de a inchiria si contravin legislatiei nationale si internationale privind
egalitatea de tratament. De asemenea, Consiliul a subliniat ca libertatea contractuala si
dreptul de dispozitie asupra bunului trebuie exercitate cu respectarea principiului
nediscriminarii, odata ce locuinta este oferita publicului.

Consiliul a stabilit ca raspunderea juridica pentru fapta de discriminare apartine SRL
,Realist Estate Agency”, intrucat agentul a actionat in exercitarea atributiilor de serviciu.
In final, Consiliul a decis c& refuzul de a inchiria imobilul petitionarului constituie
discriminare directa pe criteriul de nationalitate si limba in acces la servicii de locatiune.

Consiliul a recomandat reclamatului:

« sa prezinte petitionarului scuze in forma scrisa, recunoscand caracterul nejustificat al
refuzului initial, ca masura simbolica de restabilire a demnitatii;

« sa adopte o politica interna de nediscriminare care sa fie respectata si aplicata de
catre toti colaboratorii implicati in relatile cu publicul, care sa prevada interdictia
expresa a refuzului de prestare a serviciilor in baza criteriilor protejate, precum si
obligatia de a refuza publicarea sau distribuirea anunturilor discriminatorii provenite
de la proprietari;

« sa instruiasca agentii imobiliari privind standardele egalitatii.
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https://egalitate.md/wp-content/uploads/2021/01/225_24_Decizie_constatare_votat.pdf

EGALITATE iN LEGISLATIE noiembrie 2025

Consiliul a venit cu propuneri pentru Planul de actiuni 2026-2029 dedicat
promovarii memoriei Holocaustului si culturii tolerantei si a formulat
propuneri.

Pentru elaborarea documentului, Consiliul a recomandat utilizarea in calitate de
document de referinta Strategia Uniunii Europene privind combaterea antisemitismului
si sustinerea vietii evreiesti (2021-2030) care este axata pe trei piloni: prevenirea si
combaterea tuturor formelor de antisemitism; protejarea si sustinerea vietii evreiesti in
UE; educatie, cercetare si comemorarea Holocaustului.

Consiliul a recomandat:
Prevenirea si combaterea antisemitismului:
« Instituirea unui sistem de colectare, monitorizare si raportare a incidentelor
motivate de antisemitism si de discurs de ura.

Instruirea profesionistilor si informarea publicului:

« Instruirea periodica a cadrelor didactice, functionarilor publici, personalului politiei si
angajatilor altor instituti  Tn recunoasterea, prevenirea si sanctionarea
antisemitismului, xenofobiei, negarii si distorsionarii Holocaustului si a discursului
de ura.

« Lansarea unei platforme cu materiale informationale, documente, cercetari si
instruire la distanta privind Holocaustul in Republica Moldova, precum si
cooperarea cu platformele si companiile de social media pentru combaterea
antisemitismului.

« Evaluarea externa a curriculumului si a manualelor de istorie privind reflectarea
Holocaustului cu retragerea din uz a manualelor care contin erori privind istoria
evreilor si Holocaustului.

« Organizarea activitatilor de informare pentru promovarea diversitatii in societate,
inclusiva memoriei Holocaustului si a culturii tolerantei

Sustinerea comunitatii evreiesti si comemorarea Holocaustului:

« Organizarea actiunilor oficiale de comemorare in sedintele Parlamentului si
Guvernului la 22 iulie — Adoptarea Declaratiei Parlamentului privind Raportul Elie
Wiesel si 27 ianuarie — Ziua Internationala de Comemorare a Victimelor
Holocaustului.
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EGALITATE iN LEGISLATIE noiembrie 2025

Consiliul a examinat proiectul de hotarare privind modificarea Hotararii
Guvernului nr.496/2014 - aprobarea Regulamentului-cadru de organizare
si functionare a Centrului de Asistenta si Consiliere pentru Agresorii
Familiali si a standardelor minime de calitate (numar unic
877/MMPS/2025) si a formulat recomandairi.

Recomandarile vizeaza alinierea termenilor, clarificarea criteriilor protejate si ajustarea
formularilor privind responsabilitatile institutionale si abaterile disciplinare:

Proiectul de lege prezintd o lista incompleta si ilustrativa a criteriilor protejate de
discriminare, care nu se aliniazd cu enumerarea exhaustiva din Legea nr. 121/2012.
Textul actual este insuficient si poate duce la interpretari eronate.

Consiliul a recomandat: Reformularea pct. 4 al Regulamentului-cadru mentionat, prin
indicarea criteriilor protejate de discriminare in conformitate cu Legea nr. 121/2012, fie
prin trimiterea expresa la acest act normativ, in conformitate cu prevederile art. 55 din
Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative.

Proiectul, desi face trimitere la Legea nr. 121/2012, omite referirea explicita la principiul
egalitatii. Textul indicatorilor de realizare contine formulari imprecise sau incomplete, iar
unele elemente sunt contrare cadrului legal (de ex., includerea hartuirii ca element
separat, desi legea o defineste ca forma de discriminare).
Consiliul a recomandat: modificarea pct. 3 Indicatori de realizare dupa cum urmeaza:
« substituirea, la subpct. 1), a sintagmei ,demnitatii umane” cu cuvantul ,egalitatii’;
« completarea textului subpct. 2), dupa cuvantul ,sanse,” cu cuvantul ,respectarii’;
« substituirea, la subpct. 3), a sintagmei ,forme de judecatd si stigmatizare” cu
sintagma ,prejudecati si stigmatizari”.
» excluderea din textul subpct. 7) a cuvantului ,hartuire”, deoarece hartuirea este o
forma de discriminare potrivit Legii nr. 121/2012;
« indicarea, in textul subpct. 9), a criteriilor protejate potrivit Legii nr. 121/2012 cu
privire la asigurarea egalitatii sau indicarea cu trimiterea expresa la acest act
normativ.

Textul proiectului utilizeaza notiunea de ,abateri disciplinare grave”, insa Codul muncii nu
contine aceasta categorie juridica. Codul prevede doar ,incalcari grave ale obligatiilor de
munca”. Regulamentul intern trebuie sa includa explicit principiile nediscriminarii si
prevederi privind hartuirea, conform art. 198—199 din Codul muncii.

Consiliul a recomandat: Expunerea subpct. 5) in urmatoarea redactie: ,Regulamentul
intern al Centrului sau regulile interne vor contine prevederi explicite privind interzicerea
oricarui comportament discriminatoriu sau care lezeaza demnitatea umana, faptele ce
constituie abateri disciplinare si sanctiunile aplicabile.”

a= DETALII
-w



https://egalitate.md/wp-content/uploads/2021/01/Aviz-Consultativ_-877_MMPS_2025.pdf

DIN AGENDA PUBLICA noiembrie 2025

Comunitatea Ucrainenilor din Republica Moldova a comemorat victimele
Holodomorului si ale foametei din Basarabia

Foametea organizati »
din Basarabia 1946-1947
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Pe 21 noiembrie, Comunitatea Ucrainenilor din Republica Moldova, a organizat o masa
rotunda pentru a comemora victimele Holodomorului (anii 1932-1933) din Ucraina si ale
secetei (foametei organizate) din Basarabia (anii 1946-1947).

Evenimentul a reunit membri ai comunitatii, cercetatori si istorici. Discutiile s-au
concentrat pe contextul istoric al acestor tragedii, consecintele lor dramatice si
necesitatea de a proteja adevarul istoric pentru generatiile viitoare. Participantii au
impartasit marturii de familie si reflectii privind impactul foametei. Conform estimarilor
istorice Holodomorul a provocat aproximativ 5 milioane de victime in Ucraina. Foametea
organizata pe teritoriul RSS Moldovenesti (Basarabia) a generat circa 250.000 de
victime.

~

Intelegerea Holodomorului astazi inseamna
onorarea milioanelor de vieti pierdute.
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CALENDAR ELECTRONIC noiembrie 2025

3 DECEMBRIE

ZIUA INTERNATIONALA A
PERSOANELOR CU DIZABILITATI

10 DECEMBRIE

%w,,, ZIUA INTERNATIONALA A
2 4alaem DREPTURILOR OMULUI

INTERNATIONAL

HUMAN RIGHTS DA'

— DECEMBER 10

18 DECEMBRIE

ZIUA INTERNATIONALA A
MIGRANTILOR
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