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Pentru a contribui la desfasurarea unor
alegeri parlamentare corecte, echitabile
si lipsite de discriminare, Consiliul
pentru egalitate a elaborat si lansat in
luna august o serie de materiale
informative destinate principalilor actori
implicati in procesul electoral. Acestea
au rolul de a sprijini alegatorii, mass-
media si concurentii electorali in
promovarea unei campanii bazate pe
respect reciproc, diversitate si
incluziune.

Pentru alegatori — indemnuri de a nu
tolera comportamente si declaratii
discriminatorii si de a respinge
mesajele instigatoare la ura.

Pentru mass-media — recomandari
pentru reflectarea responsabila a
APEL campaniei electorale si evitarea

la respect si egalitate in alegerile promovarii mesajelor discriminatorii.
parlamentare din 28 septembrie 2025

Pentru concurenti — recomandari
pentru utilizarea unui limbaj incluziv,
respectarea diversitatii Si respingerea
stereotipurilor, sexismului si discursului
de ura.

Impreund, facem diferental
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EGALITATE iN LEGISLATIE

Consiliul pentru egalitate a constatat existenta unei discriminari pe criteriul
tipului bunului imobil, cauzata de tratamentul diferentiat in aplicarea T.V.A. la
energia electrica: proprietarii locurilor de parcare din blocurile locative
multietajate achita aceasta taxa, in timp ce proprietarii constructiilor auxiliare
aferente caselor individuale sunt scutiti.

Consiliul a examinat o plangere privind
modul in care se aplica T.V.A. pentru
energia electrica destinata locurilor de
parcare din blocurile locative. Problema
semnalata: aceste spatii sunt taxate, pe
cand garajele sau anexele caselor
individuale sunt scutite de T.V.A.

In urma analizei cadrului normativ si a
situatiei de fapt, Consiliul a constatat ca
aceasta diferenta constituie un tratament
mai putin favorabil, desi cele doua
categorii de proprietari se afla intr-o
situatie comparabila. Functia spatiilor este
identica — intretinerea si depozitarea
autovehiculelor — iar consumul de energie
are caracter casnic.

Consiliul a concluzionat ca aplicarea T.V.A. in cazul locurilor de parcare din blocurile
locative reprezinta discriminare si a recomandat modificarea Codului fiscal si a
Regulamentului privind evaluarea bunurilor imobile, astfel incat toti consumatorii casnici
sa fie scutiti de T.V.A. la procurarea energiei electrice pentru propriile necesitati.



https://egalitate.md/wp-content/uploads/2021/01/81_24_Aviz_constatare_votat-.pdf
https://egalitate.md/wp-content/uploads/2021/01/81_24_Aviz_constatare_votat-.pdf
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EGALITATE iN LEGISLATIE

Consiliul a examinat proiectul de hotarare de Guvern cu privire la constatarea
incapacitatii temporare de munca si eliberarea certificatului de concediu
medical (nr. de inregistrare Cancelaria de Stat: 660/MS/2025) si a identificat o
serie de elemente discriminatorii. in consecinta Consiliul a formulat propuneri
pentru asigurarea si respectarea drepturilor omului si a principiului egalitatii.

Probleme identificate

Sanctionarea persoanelor care se automutileaza

Prevederea din proiectul de hotarare de a refuza concediul medical persoanelor care
s-au automutilat este considerata discriminatorie de catre Consiliul si contrara
standardelor drepturilor omului. Sanctionarea prin privarea de indemnizatie nu tine cont
de faptul ca automutilarea este adesea o consecinta a unor tulburari psihice, stres sau
alte afectiuni. Propunerea Consiliului: Excluderea prevederii care refuza eliberarea
certificatului de concediu medical persoanelor care s-au automutilat.

Lipsa de claritate a conditiilor de neacordare a indemnizatiei

Proiectul contine o prevedere neclara care stabileste ca certificatul de incapacitate
temporara nu se elibereaza ,in cazul cand au fost stabilite de catre CNAS conditii care
exclud dreptul la indemnizatie”, fara a specifica care sunt aceste conditii. Consiliul a
considerat ca aceasta formulare este neclara si poate crea confuzie.

Propunerea Consiliului: Completarea textului cu o lista expresa si detaliata a
situatiilor care exclud dreptul la indemnizatie, pentru a elimina ambiguitatea.

Restrictionarea concediului pentru copiii cu boli cronice

Proiectul de hotarare contine o prevedere care limiteaza eliberarea certificatului de
concediu pentru ingrijirea unui copil bolnav in cazul ,maladiilor cronice in timpul remisiei”.
Consiliul considera ca decizia ar trebui sa apartina medicului, in functie de starea
specifica a copilului, nu sa fie impusa de o prevedere legala restrictiva. Propunerea
Consiliului: Excluderea acestei prevederi care contravine principiului
individualizarii tratamentului.
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CONSILIUL INTERVINE
Anunt de angajare care defavorizeaza barbatii la angajarea in campul muncii

Consiliul pentru egalitate a examinat plangerea privind un anunt de angajare publicat de
SRL ,OL-VICTORIS”, care solicita o ,receptionistd” si era insotit de imaginea unei femei.
Petitionarul a invocat caracterul discriminatoriu al formularii, intrucat aceasta excludea
candidatii de sex masculin.

Compania a sustinut ca termenul utilizat reflectd uzul gramatical curent si nu reprezinta o
preferinta de gen, mentionand si faptul ca nu a existat un candidat efectiv refuzat. Totusi,
Consiliul a retinut ca simpla publicare a unui anunt de angajare care indica expres un sex
constituie prin ea insasi fapta discriminatorie, conform Legii nr. 121/2012.

Consiliul a constatat existenta
discriminarii directe pe criteriul de
sex in campul muncii si a prescris
companiei:

« sa suspende imediat procesul de
angajare;

+ sa retraga anuntul cu caracter —

discriminatoriu de pe toate ;;r:ecep_mm i o
platformele unde a fost publicat si sa

modifice continutul acestuia prin
inlaturarea elementelor
discriminatorii, reluédnd ulterior
procedura de angajare respectand

conditiile nediscriminatorii.

Recomandarea Consiliului

Reclamatul sa isi revizuiasca politica privind intocmirea anunturilor de angajare, punand
accentul pe formularea clara, neutra si non-discriminatorie a criteriilor de selectie, astfel
incat sa asigure sanse egale tuturor candidatilor, indiferent de sex, varsta, origine etnica
sau alte caracteristici personale.



https://egalitate.md/wp-content/uploads/2021/01/172_25_Decizie_constatare_votat-.pdf
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CONSILIUL INTERVINE

Accesibilitatea e un drept, nu un privilegiu

Deciziile Consiliului de constatare sunt tot mai des in vizorul mass-mediei.

in luna august AO Proiectul Media ,CU SENS” a
distribuit pe retelele sociale si site-uri video, un
reportaj realizat pe marginea cauzei nr. 190/24
examinata de Consiliu, in care petitionara,
incadrata in grad sever de dizabilitate, a
reclamat imposibilitatea de a parasi locuinta din
cauza lipsei unei rampe accesibile. Desi anterior
a fost instalata o rampa, aceasta este inutilizabila o

N NATALIA TRIESNEVSCAIA
pentru persoanele cu dizabilitati sau pentru Jlocuitoare a orasulliigdhisingu
mamele cu carucioare, avand un unghi de 45-50
de grade, ceea ce o face impracticabila pentru
un scaun rulant.

Mai mult, desi exista autorizatie pentru constructia unei rampe corespunzatoare,
Asociatia de Proprietari a refuzat instalarea acesteia.

Prin decizia emisa, Consiliul a constatat discriminare indirecta a persoanelor cu

dizabilitati si a subliniat obligatia Asociatiei de a asigura acces egal prin adoptarea
masurilor necesare de acomodare rezonabila.



https://www.youtube.com/watch?v=FT8a998hfA0
https://egalitate.md/wp-content/uploads/2021/01/190_24_Decizie_constatare_votat.pdf
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Consiliul pentru egalitate, prezent la conferinta finala a proiectului implementat
de HelpAge Moldova

Pe 12 august 2025, Carolina Bagrin,
membra Consiliului pentru egalitate, a
participat la conferinta de incheiere a
proiectului ,Prevenirea violentei si asistenta
incluziva pentru femeile in etate din
Moldova”. La eveniment, dna Bagrin a
abordat tema discriminarii multiple,
evidentiind vulnerabilitatile cu care se
confrunta femeile varstnice. Conferinta a
adunat reprezentanti din diverse institutii
publice si societatea civila, discutandu-se
rolul acestora in prevenirea violentei,
raspunsul politiei si sprijinirea femeilor
afectate.

Este de mentionat, ca in cadrul
acestui proiect, Consiliul cu sprijinul
HelpAge International in Moldova, a
desfasurat in 10 localitati din
Republica Moldova, in perioada 12
octombrie — 09 noiembrie 2023,
sesiuni de informare pentru varstnici
despre formele de discriminare,
manifestarea discriminarii in baza de
varsta si gen, precum si procedura
de depunere a unei plangeri la
Consiliul pentru egalitate. Peste 250
de persoane in etate din localitatile
Mereni, Sadaclia, Carbuna,
Cazangic, Sarata Noua, Tareuca,
Pohoarna, Inesti, Calarasi si
Ungheni au beneficiat de aceste
sesiuni.
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FORMARE PROFESIONALA

Consolidarea principiilor de egalitate in institutiile publice

Pe parcursul lunii august, Consiliul pentru egalitate a continuat seria de sesiuni de
instruire menite sa consolideze capacitatile profesionistilor din diverse institutii publice, cu
accent pe egalitate, nediscriminare si respectarea drepturilor omului.

Pe 1 august 2025, Consiliul a desfasurat o
sesiune de instruire pentru 17 angajati din
cadrul Inspectoratului National de Securitate
Publica. Doamna Olga Bulmaga, secretara
generala a Consiliului, i-a familiarizat pe
participanti cu diverse forme de discriminare
si cu modalitatile de identificare si gestionare
a acestora n activitatea profesionala.

Sesiunea a avut ca scop consolidarea capacitatilor de prevenire si combatere a
discriminarii in ca@mpul muncii si a abordat teme precum hartuirea si revizuirea limbajului
pentru a elimina mesajele discriminatorii fata de femei.

Pe 14 august 2025, Consiliul a organizat:

O sesiune de informare pentru 18 angajati ai
serviciilor de detentie si escorta din
inspectoratele de politie din Causeni, Cahul,
Comrat si Cimislia. Evenimentul a avut drept
scop consolidarea cunostintelor politistilor
privind egalitatea, nediscriminarea si
egalitatea de gen.

VEZI DETALII

Un webinar pentru 70 de executori
judecatoresti avand ca tema drepturile
lingvistice ale minoritatilor nationale. Scopul
principal al webinarului a fost prevenirea
discriminarii pe criteriul de limba si
consolidarea dialogul intercultural prin
prezentarea cadrului legislativ national si
international.

cu Carolina Bagrin

VEZI DETALII



https://www.facebook.com/photo?fbid=755340563895476&set=a.239735912122613
https://www.facebook.com/photo?fbid=754541220642077&set=pcb.754542487308617
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CALENDARUL ELECTRONIC
SEPTEMBRIE, 2025

ZIUA INTERNATIONALA A
LIMBAJULUI SEMNELOR

Ziua Internationala a Limbajului
Semnelor reprezinta o oportunitate
de a celebra diversitatea lingvistica
si de a promova incluziunea sociala
a persoanelor cu deficiente de auz.

23 SEPTEMBRIE




