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CONSILIUL PENTRU EGALITATE

BULETIN INFORMATIV

Editia din iunie 2025 a Buletinului informativ aduce in prim-plan colaborarea
strategica dintre institutii publice, evidentiata de semnarea Acordului dintre Consiliul
pentru egalitate si Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta. Totodata, am
marcat Ziua Internationala pentru combaterea discursului instigator la ura, un
moment de reflectie asupra responsabilititii colective in promovarea tolerantei. in
aceasta editie, abordam si instruirea jurnalistilor in domeniul drepturilor omului.
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LAceasta colaborare marcheaza un pas
important in directia construirii unui cadru de
interventie mai incluziv, mai echitabil si mai
sensibil la diversitate, in toate situatiile de
urgentd. In fata riscurilor si a crizelor nimeni nu
trebuie lasat in urma: nici persoanele cu
dizabilitati, nici varstnicii, nici copiii, nici
cetatenii care nu vorbesc limba de stat, nici
orice alt reprezentant al grupurilor minoritare”

lan Feldman, presedintele Consiliului

Recomandarea lunii

»Fara diploma, fara viitor: Copiii cu
cerinte educationale speciale, exclusi

din sistem dupa gimnaziu. ONG-urile — : W consil pe

denunta discriminarea, iar ministerul - o f - oy o
recunoaste problema, dar nu ofera |

solutii” - un reportaj realizat de postul B coniiutpantrs sgilate _ onsit penr gatate
privat de televiziune ProTV Chisinau. D sauslty ceunch ey

consiliul per
coner no pa
.qmuty cou

LAcesti copii nu pot s& opteze pentru o

meserie care presupune studii mai mari de __
Carolina BAGRIN

doi ani. De ce nu ajung C0,0III n MEMBAA CONSILIULUI PENTRU EGALITATE

invatamaéntul superior, pentru ca de multe

ori se confrunta cu discriminarea chiar la

primele etape si asta demotiveaza, ei nu

mai au dorinta de a continua.”

Carolina Bagrin, membra Consiliului



https://protv.md/actualitate/fara-diploma-fara-viitor-copiii-cu-cerin%C8%9Be-educa%C8%9Bionale-speciale-exclu%C8%99i-din-sistem-dupa-gimnaziu-ong-urile-denun%C8%9Ba-discriminarea-iar-ministerul-recunoa%C8%99te-problema-dar-nu-ofera-solu%C8%9Bii-video---2727127.html
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Activitatea in cifre

Plangeri Parvenite: Decizii Emise:

44 17

Avize Consultative: Sedinte ale Membrilor: Persoane Instruite:

7 11 35

Proiect de lege discriminatoriu

impotriva comunitatii LGBTQI+

Consiliul pentru egalitate a examinat proiectul de lege nr. 198 din 04.06.2025,
care propune modificari la unele acte normative, inclusiv Codul educatiei si
Codul serviciilor media audiovizuale, care urmareste interzicerea si sanctionarea
asa-numitei ,propagande a homosexualitatii si relatiilor sexuale netraditionale.

Proiectul propune restrictii asupra:

. Accesului copiilor la informatii privind orientarea sexuala si identitatea de gen (prin
modificarea Codului educatiei);

. Libertatii de exprimare, interzicand orice sustinere publica a relatiilor netraditionale;

« Dreptului la intrunire, propunand sanctionarea participarii la evenimente publice de sprijin
pentru comunitatea LGBTQI+.

Consiliul nu sustine proiectul de lege. Argumentele aduse de Consiliu:

« Jurisprudenta CEDO, Avizul Comisiei de la Venetia si legislatia nationala (Constitutia si
Legea 121/2012) subliniaza ca restrictiile bazate pe orientarea sexuala sunt discriminatorii
si inacceptabile. Drepturile minoritatilor nu pot fi conditionate de majoritate, iar autoritatile
nu pot invoca moralitatea pentru a restrange drepturile comunitatii LGBTQI+. Mai mult,
proiectul de lege in cauza incalca angajamentele internationale ale Republicii Moldova,
Rezolutia APCE nr. 2543 (2024) si principiile UE privind nediscriminarea, punand in pericol

parcursul european al tarii.
VEZI AVIZUL CONSULTATIV


https://egalitate.md/wp-content/uploads/2021/01/Aviz_proiect_nr_198_CE..pdf
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inegalitatii de gen

Consiliul atrage atentia asupra

www.egalitate.md

in raportul catre Comitetul European pentru Drepturile Sociale

Consiliul si-a exprimat ingrijorarile privind inegalitatile persistente intre femei si
barbati in ceea ce priveste dreptul la remunerare egala pentru munca de valoare
egala si accesul egal pe piata muncii.

Decalajul salarial in
crestere.

Acesta a crescut la 15,6%
in 2023, ajungénd pana la
38% in sectoare precum IT
si finante.

Angajatorii nu dispun de
mecanisme clare de
clasificare a functiilor, iar
obligatiile de raportare sunt
neindeplinite.

Segregarea de gen si
discriminarea sistemica.
Femeile raman concentrate in
sectoarele educatiei si
sanatatii, fiind
subreprezentate in functii de
decizie. Discriminarea
sistemica afecteaza in mod
deosebit femeile in varsta,
cele rome, din mediul rural si
pe cele cu responsabilitati de
ingrijire a familiei.

Consiliul a solicitat autoritatilor:
. Sa elaboreze metodologia de monitorizare a platii egale pentru munca de valoare

egala;

Dy

Hartuirea la locul de munca
— o realitate persistenta

Au fost identificate cazuri
repetate de hartuire la locul
de munca. Este necesara
adoptarea unor masuri
legislative impotriva hartuirii,
in sensul Conventiei 190,
deoarece acest fenomen
continua sa afecteze grav
mediul profesional al
victimelor.

. Sa adopte masuri legislative pentru santionarea hartuirii in sensul Conventiei

190;

. Sa respecte angajamentele asumate in Programul

National in domeniul

Drepturilor Omului si in Programul de promovare si asigurare a egalitatii intre
femei si barbati in Republica Moldova pentru anii 2023-2027.

VEZI RAPORTUL



https://egalitate.md/wp-content/uploads/2021/01/Equality_Council_Moldova_ECSR_2025.pdf
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Decizia Consiliului Municipal Chisinau

incompatibila cu standardele nationale si internationale privind
nediscriminarea

Consiliul pentru egalitate a constatat ca Decizia Consiliului Municipal Chisinau
nr. 2/2 din 15 mai 2025 instituie restrictii nejustificate si discriminatorii,
afectand direct drepturile persoanelor LGBTQI+, in special dreptul la libera
exprimare si dreptul la intrunire pasnica, garantate de Constitutie, Legea nr.
121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii si tratatele internationale la care
Republica Moldova este parte.

Consiliul a atras atentia la:

« Caracterul vag si ambiguu al termenilor
.,promovare” si ,propaganda”,
susceptibili de interpretari abuzive;

. Justificarile invocate (moralitate publica,
interesul copilului) ca fiind
disproportionate si nefondate, in
contradictie cu jurisprudenta Curtii
Europene a Drepturilor Omului;

. Depasirea competentelor legale de catre
administratia locala, contrar principiilor
constitutionale privind separarea
puterilor.

Concluzie: Consiliul considera ca decizia promoveaza un tratament diferentiat,
bazat pe orientarea sexuala si identitatea de gen, afectand egalitatea, demnitatea
si coeziunea sociala in cadrul unei societati democratice.

O VEZI AVIZUL CONSULTATIV



https://egalitate.md/wp-content/uploads/2021/01/Aviz_constatare_Decizia_CMC_votat.pdf
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Proiectul de modificare a Codului

IUNIE 2025

serviciilor media audiovizuale

lacune si propuneri de imbunatatire

Consiliul pentru egalitate a
formulat o serie de propuneri
privind proiectul de lege pentru
modificarea Codului serviciilor
media audiovizuale nr. 174/2018,
(initiativa legislativa nr. 191 din
29.05.2025) exprimand
urmatoarele preocupari:

Definitie limitativa a discursului de ura

« Articolul 1 din proiect include o lista
restransa de criterii protejate, in
contrast cu alte articole care prevad

liste extinse sau deschise: Includerea nejustificata a infractiunilor de
« Consiliul a recomandat o definitie terorism

unitara conform Recomandarii nr. 15 a

Comisiei Europene impotriva « Noile alineate propuse pentru art. 17

Rasismului si Intolerantei (ECRI). introduc elemente ce tin de

reglementarea penala, care depasesc

scopul Codului serviciilor media
Lipsa sanctiunilor pentru platformele audiovizuale;

video « Consiliul a cerut excluderea acestor

prevederi din proiect.
« Sanctiunile propuse in proiect vizeaza

doar furnizorii de servicii media, nu Si
furnizorii de platforme de partajare VEZI AVIZUL CONSULTATIV
video;
« Consiliul a recomandat completarea
art. 84 pentru a extinde aplicabilitatea
sanctiunilor si asupra acestora.



https://egalitate.md/wp-content/uploads/2021/01/Aviz_MC_proiect_191_CE..pdf
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Discriminare indirecta pe criteriul de dizabilitate

in aplicarea facilitatilor vamale si fiscale

Consiliul pentru egalitate a constatat existenta unei discriminari indirecte pe
criteriul de dizabilitate, in cazul unei persoane cu dizabilitate locomotorie
severa, care a fost privata nejustificat de facilitati vamale si fiscale pentru un
vehicul destinat transportului persoanelor cu dizabilitati.

Context:

Petitionarul detine un vehicul achizitionat in 2020 cu facilitati vamale si fiscale, necesar pentru
deplasari regulate in scop medical, inclusiv in afara tarii. In 2023, Biroul Vamal Centru i-a
revocat facilitatile vamale si fiscale, solicitand achitarea taxelor, motivand ca vehiculul a fost
condus de persoane terte, altele decat insotitorul aprobat sau persoana cu dizabilitate.
Petitionarul a precizat ca a fost mereu prezent in vehicul si a apelat la alti soferi doar din
necesitate, cand insotitorul desemnat nu era disponibil.

Consiliul a stabilit ca revocarea facilitatilor vamale si fiscale de catre Biroul Vamal Centru a fost
nejustificata, lipsita de o analiza proportionala si adecvata, or, in toate cele 24 de traversari ale
frontierei, persoana cu dizabilitate a fost prezenta in vehicul, iar masina a fost utilizata conform
scopului pentru care a fost scutita de taxe. Totodata, nu a existat transmiterea dreptului de
folosinta catre alte persoane — soferii au actionat doar ca sprijin in prezenta petitionarului.

Consiliul a constatat ca decizia
autoritatilor vamale reprezinta o
discriminare indirecta si a
recomandat:

« Serviciului Vamal sa aduca la
cunostinta angajatilor implicati in
procedura de control asupra
verificarii corectitudinii acordarii
scutirilor vamale si fiscale si a
respectarii destinatiei finale
constatarile Consiliului.

« Ministerului Finantelor si
Ministerului Muncii si Protectiei
Sociale sa initieze modificarea
Hotararii Guvernului nr.
474/2016 si anexele la acesta, in
vederea asigurarii persoanelor
cu dizabilitati a posibilitatii
conducerii mijlocului de transport
importat de catre cel putin doua

VEZI DECIZIA persoane insotitoare.



https://egalitate.md/wp-content/uploads/2021/01/214_23_Decizie_constatare_votat.pdf
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Academia Media 2025

Jurnalism pentru drepturile omului si coeziune sociala

Pe 9 iunie 2025, presedintele Consiliului pentru egalitate, lan Feldman, a
participat la deschiderea Academiei Media in domeniul drepturilor omului,
desfasurata la Complexul turistic ,Codru”. Evenimentul a fost organizat sub
egida OHCHR Moldova, in cadrul Programului Comun al ONU ,Consolidarea
drepturilor omului pe ambele maluri ale Nistrului”, cu sprijinul Suedez si in
parteneriat cu UNFPA Moldova.

In interventia sa, lan Feldman a
prezentat mandatul Consiliului,
cazuri relevante de discriminare
analizate recent, dar si date-
cheie din Studiul privind
perceptiile si atitudinile fata de
egalitate (2024).

Totodata, a evidentiat rolul
esential al presei in promovarea
egalitatii, combaterea
prejudecatilor si a discursului
instigator la ura, precum si in
consolidarea coeziunii sociale.
Academia Media 2025 reuneste
19 jurnalisti si experti media de
pe ambele maluri ale Nistrului si
ofera un cadru de formare,
mentorat si colaborare, axat pe
jurnalismul bazat pe drepturile
omului. Programul de activitati
va continua pana in luna
septembrie 2025.

VEZI DETALII


https://egalitate.md/news-and-information/consiliul-pentru-egalitate-partener-instruirea-jurnalistilor-privind-drepturile-omului/
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Egalitatea in focus:

sesiune pentru personalul Parcului Urban de Autobuze

In luna iunie 2025, 34 angajati ai Parcului
Urban de Autobuze din municipiul Chisindu au
participat la o sesiune informativa organizata

de Consiliu, axata pe prevenirea si combaterea
discrimindrii in procesul de prestare a
serviiciilor in transportul public.

Discutiile au vizat: drepturile angajatilor in
contextul legislatiei privind egalitatea; formele |

frecvente de discriminare in mediul profesional, j\
dar si rolul prestatorului de servicii in crearea
unui mediu incluziv si echitabil.

Evenimentul a venit ca raspuns la mai multe plangeri analizate de Consiliu, vizand
comportamente discriminatorii in transportul public.

Printre cazurile prezentate:

Un taxator care a avut un comportament ofensator fata de o angajata MAI cauza nr. 139/24;
Tratarea inechitabila a unei minore beneficiare de prestatii sociale cauza nr. 96/24.

Aceste sesiuni de instruire contribuie esential la prevenirea discriminarii in prestarea serviciilor
publice, unde contactul direct cu cetatenii este constant. Multe comportamente inadecvate
provin din lipsa de informare, nu din rea-vointa. Asadar, prin educatie si constientizare, se pot
crea medii mai incluzive si respectuoase pentru toti.

18 iunie — Un nou apel pentru respect reciproc si solidaritate

Pe 18 iunie 2025, Consiliul pentru egalitate a lansat un apel catre
institutiile statului, partidele politice, mass-media, organizatiile societatii
civile si societate, indemnand la:

. refuzul raspandirii discursului de ura si constientizarea
impactului sau negativ;
« promovarea unui limbaj incluziv si respectuos;
. implicarea activa in semnalarea cazurilor de discurs de
ura;
« sprijinirea initiativelor de educatie pentru toleranta si
non-discriminare.
Consiliul subliniaza ca in Republica Moldova discursul la
ura este adesea folosit in campanii electorale sau indreptat
impotriva minoritatilor sexuale, etnice sau religioase.



https://egalitate.md/wp-content/uploads/2021/01/139_24_Decizie_constatare_votat.pdf?fbclid=IwY2xjawLRwDJleHRuA2FlbQIxMABicmlkETFCNGVyQkdHQ1lvR3lETzFkAR700JM2FsTyA9JZnBlOdZLexJ_Z8L6ItlBFtQTKuUZEYdXJjKMyhN0xGQsOkg_aem_OO3Ep591WsxvmKv_0ElzkQ
https://egalitate.md/wp-content/uploads/2021/01/96_24_Decizie_constatare_votat.pdf?fbclid=IwY2xjawLRwGtleHRuA2FlbQIxMABicmlkETFCNGVyQkdHQ1lvR3lETzFkAR5z8SQMqIGJAzXhK8lujr0YqhXSbMoxm_4L7xZ7SbxExtWto6lLZD4yk1SB5w_aem_kDdKlXVhe5Vp94VlFQF2yw

