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FORUMUL DREPTURILOR OMULUI SI EGALITATII
EDITIA Alll- A

Pe 10 decembrie 2024, cu ocazia Zilei
Internationale a Drepturilor Omului,
sarbatorita anual la nivel global, Consiliul
pentru egalitate si Oficiul Avocatului
Poporului, cu sprijinul partenerilor de
dezvoltare, al agentilor ONU si al
Consiliului Europei, au organizat cea de-
a lll-a editie a Forumului Drepturilor
Omului si Egalitatii.

Acest eveniment a constituit o platforma
unica pentru dialog si schimb de idei
intre institutii publice, organizatii ale
societatii civile, experti nationali si
internationali. In cadrul sesiunilor, au fost
discutate probleme si provocari legate de
digitalizare si impactul acesteia asupra
grupurilor  vulnerabile, precum  si
protectia si promovarea drepturilor
copiilor in ingrijire alternativa. De
asemenea, s-au abordat aspecte
referitoare la  situatia  persoanelor
vulnerabile aflate in custodia statului.

Digitalizarea si
persoanelor dir

PANELUL |

Vezi mai mult
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ACTIVITATEA CONSILIULUI REDATA iN CIFRE

octombrie - decembrie 2024

63 plangeri parvenite

5 avize emise
44 recomandari formulate

132 ipersoane instruite

82 decizii erﬁi?e

Acces la bunuri si
servicii

disponibile
publicului

24 decizii de constatare
14 decizii de neconstatare

41 decizii de inadmisibilitate

3 decizii de restituire

[ .

Lezarea Educatie | Alte
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umane

apartenenta politica

origine etnica 1
religie

statut de pensionar

statut profesional

opinie 1
varsta 2
persoand restabilita

dizabilitate 3
sex/gen/maternitate 1
limba 2
alt criteriu 1
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Criteriile protejate din perspectiva deciziilor Consiliului emise in trimestrul 1V, 2024
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iN ATENTIA CONSILIULUI

probleme sistemice

Consiliul a examinat plangerea a doua persoane care, din motive
religioase, au renuntat la IDNP si detin buletine provizorii, motiv
pentru care au fost refuzate la compensarea energiei in sezonul rece
2023-2024. Consiliul a identificat lipsa unui mecanism de verificare a
veniturilor acestora in acordarea platilor compensatorii. Mentionam
ca, circumstantele discriminatorii constatate de catre Consiliu au fost
remediate prin realizarea anchetelor sociale. Consiliul a recomandat
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale sa opereze modificari
legislative privind verificarea informatiei prezentate in cererea pentru
acordarea compensatiei la energie sub forma de plata monetara si
transmiterea listei pentru platile compensatorii la energie detinatorilor
de buletine de identitate provizorii, pentru perioada 2023-2024.

Tratament discriminatoriu in
acces la bunuri si servicii
disponibile publicului al
persoanelor care, din motive
religioase, au renuntat la
numarul de identificare
(IDNP) si detin buletine
provizorii.

VEZI DETALIl

Examinand plangerea privind diferenta de salarii acordate
judecatorilor care au trecut prin evaluarea integritatii (vetting),
Consiliul a concluzionat ca acordarea unei majorari de salariu doar
pentru cei care au trecut de vetting contravine principiului
remunerarii egale pentru munca egala. Aceasta creeaza o
discrepanta in salarii pentru functii similare, ceea ce este considerat
discriminatoriu. Consiliul a recomandat excluderea prevederilor
legale care acorda o majorare de salariu pentru judecatorii care au
trecut de vetting si a propus ca incurajarea participarii la vetting sa
se faca prin ajustarea partii variabile a salariului (sporuri), fara a
afecta salariul de baza al judecatorilor. Aceasta abordare ar permite
stimularea participarii la vetting fara a crea discriminari salariale.

Dezavantajarea nejustificata
la salarizare a judecatorilor
care nu au promovat
evaluarea integritatii
prevazuta de Legea nr.
26/2022 sau evaluarea
externa conform Legii nr.
252/2023.

VEZI DETALII

Consiliul a examinat plangerea unei persoane solicitant de azil cu
drept de munca in Republica Moldova prin care a contestat
caracterul discriminator al accesului la servicii medicale. In
asigurarea dreptului solicitantilor de azil in accesul la serviciile
medicale, Consiliul a recomandat Parlamentului sa adopte proiectul
de lege pentru modificarea unor acte normative (privind procedura de
azil) nr. 350 din 28.11.2024, modificari legislative care vor alinia
cadrul juridic national la standardele europene. Modificarile ar
permite solicitantilor de azil care lucreaza in baza unui contract
individual de munca sa beneficieze de aceleasi drepturi si obligatii in
asigurarea medicala ca si cetatenii Republicii Moldova. Mentionam,

: legislativul a aprobat in lectura finala acest proiect de lege.
VEZ| DETALIl

Tratament discriminatoriu
aplicat fata de solicitantii de
azil angajati in campul
muncii in acces la serviciile
medicale din Republica
Moldova.
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DIN JURISPRUDENTA CONSILIULUI

Cauza nr. 96/24

Consiliul a examinat plangerea unui parinte care a
acuzat o taxatoare de autobuz de hartuire a fiicei sale
minore, cu dizabilitati. Taxatoarea a cerut sa vada
fotografia din legitimatia de beneficiar, desi acest lucru
nu era obligatoriu si a continuat sa o hartuiasca chiar
dupa ce fata a platit biletul.

Consiliul a constatat ca actul de hartuire a fost bazat
pe dizabilitate si varsta, atat din partea taxatoarei, cat
si a companiei de transport public, care nu a luat
masurile necesare pentru a preveni si sanctiona astfel
de comportamente.

Astfel, pentru a remedia situatia discriminatorie,
Consiliul a recomandat IM ,Parcul urban de autobuze”
sa prezinte scuze in scris fiicei petitionarei.

Totodata, IM ,Parcul urban de autobuze” urmeaza sa:

« sa informeze toti taxatorii angajati despre decizia
Consiliului si sa organizeze sesiuni de instruire
privind prevenirea discriminarii;

« sa elaboreze o instructiune metodologica pentru
echipaje (sofer, taxator) destinata prevenirii
situatiilor discriminatorii in transportul public;

. sa propuna Casei Nationale de Asigurari Sociale
si  Ministerului Muncii si Protectiei Sociale
modificarea modelului legitimatiei beneficiarului de
prestati sociale, prin introducerea fotografiei
beneficiarului, cel putin pentru minori.

Cauza nr. 149/24

Consiliul a examinat plangerea AO ,Societatea
protectiei drepturilor invalizilor si veteranilor —
Echitatea”, care a contestat majorarea tarifului lunar
pentru servicile de telefonie fixa oferite de
Moldtelecom.

Petitionara a sustinut ca tariful a crescut de 6,6 ori,
fara a oferi facilitati pentru pensionari si persoanele cu
dizabilitati, iar masura data ar discrimina indirect
aceste categorii vulnerabile.

Consiliul a constatat ca doar veteranii de razboi si
persoanele cu dizabilitati din urma razboiului
beneficiaza de reducere de 50% la abonament, in
timp ce pensionarii si alte persoane vulnerabile nu au
niciun fel de facilitati. Majorarea tarifului fara astfel de
reduceri ar putea dezavantaja disproportionat
categoriile date.

Astfel, Consiliul a concluzionat ca majorarea tarifului
are un efect discriminatoriu indirect pe criterile de
varsta, dizabilitate si avere in acces la servicii
disponibile publicului.

Consiliul a recomandat, SA ,Moldtelecom” si
Consiliului de Administratie al ANRCETI sa instituie
facilitati sau reduceri la tariful abonamentului lunar de
telefonie fixa pentru persoanele varstnice si
persoanele cu dizabilitati, care beneficiaza de pensii
si alocatii sociale de stat in cuantum mai mic decat
valoarea medie a minimului de existenta stabilit pe
tara pentru semestrul | 2024 (2 926,0 lei).
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PROMOVAREA EGALITATII

La 11 noiembrie 2024, in contextul Zilei
Internationale a Tolerantei, Consiliul a initiat
campania de informare si constientizare ,Uniti
prin_tolerantd”. Tn cadrul acesteia Consiliul a
desfasurat o serie de activitati care au vizat
preponderent tinerii, orientate spre combaterea
fenomenului de discriminare si acceptarea
persoanelor care fac parte din grupurile
vulnerabile si marginalizate. in acest sens au fost
desfasurate doua sesiuni de informare pentru 60
de studenti, viitori militari, acestia fiind incurajati
sa devina ambasadori ai tolerantei si respectului
fata de diversitate.

Academia Militara si Forte Armate
,Alexandru cel Bun”

,-educatia pentru toleranta, este mijlocul cel
mai eficient pentru prevenirea discriminarii.
Aceasta trebuie orientata impotriva fricii si a
excluziunii, si spre dezvoltarea capacitatii
indivizilor de a judeca liber si independent.
Nedreptatea, violenta, discriminarea si
marginalizarea sunt forme ale intolerantei
care nu-si au locul intr-o societate moderna”
— a mentionat formatorul din cadrul
Consiliului.

Campanie de informare si

In contextul campaniei, Consiliul a invitat amatorii
artei fotografice sa participe la un concurs de
fotografie, dedicat promovarii  respectului,
intelegerii si diversitatii!

CONCURS DE FOTOGRAFIE ,,Toleranta -
valoarea care asigura egalitatea”

La 15 noiembrie 2024, Consiliul a premiat
castigatorii concursului de fotografie insotita de o
citata inspirationala ,Toleranta — valoarea care
asigura egalitatea”. Cele mai inspirate lucrari au
reusit sa surprinda esenta tolerantei si importanta
respectului reciproc intr-o societate diversa.

"o WEER consiliul pentru egalitate

- M coeeT nNo paBeHcTey
X equality council

, Prin acest concurs, ne-am dorit sa inspiram
comunitatea sa mediteze asupra valorilor de
respect si acceptare reciproca. Toleranta nu
este doar o valoare, ci 0 necesitate pentru o
convietuire armonioasa si intelegere reciproca
intre membrii societatii”

lan Feldman, presedintele Consiliului.
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PROMOVAREA EGALITATII

Pe 28 noiembrie 2024, functionarii publici din
cadrul Inspectoratului Control Financiar de Stat au
participat la o sesiune de instruire dedicata
prevenirii discriminarii la locul de munca.

Scopul sesiunii a fost de a sensibiliza angajatii cu
privire la importanta crearii unui mediu de lucru
incluziv si respectuos, unde diversitatea este
apreciata si fiecare persoana se simte in siguranta
si valorizata.

Inspectoratul Control Financiar de Stat

in cadrul sesiunii, dna Olga Bulmaga, secretarul
general al Consiliului pentru egalitate, a tinut sa
sublinieze importanta unei abordari integratoare a
egalitati de gen, prezentdnd instrumentele si
resursele  practice in vederea  prevenirii
discriminarii in activitatea zilnica a functionarilor
publici.

Participantii au avut ocazia sa impartaseasca
experiente si sa identifice impreuna cele mai bune
practici pentru promovarea egalitatii de gen.

Pe 20 noiembrie 2024, Consiliul pentru Egalitate
a organizat o sesiune de instruire cu tema:
.,Democratia, drepturile si libertatile omului in
relatiile misiunii entitatii publice. Egalitatea de gen
in colectivul de munca. Prevenirea discriminarii”,
destinata celor 30 de angajati ai Autoritatii
Nationale de Integritate.

Sesiunea a fost coordonata de doamna Olga
Bulmaga, secretarul general al Consiliului pentru
egalitate, care a abordat subiecte esentiale
precum egalitatea de gen, mesajele conforme cu
drepturile  omului, prevenirea  discriminarii,

formele de discriminare si criteriile protejate
conform Legii nr. 121/2012 privind asigurarea
egalitatii.

in cadrul discursului sdu, Olga Bulmaga a
evidentiat barierele existente si a propus
modalitati prin care se poate contribui la crearea
unui  mediu de lucru echitabil si non-
discriminatoriu.

Participantii au fost incurajati sa identifice si sa
combata stereotipurile de gen si sa contribuie la
crearea unui mediu de lucru incluziv si
respectuos pentru toti colegii.
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