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Presedintele Consiliului, dl lan Feldman a avut o intrevedere cu un grup de femei refugiate din
Ucraina, reprezentate de organizatia ,Reteaua femeilor refugiate din Ucraina — Female Support Force.

Scopul acestei intalniri a fost de a discuta modalitatile de colaborare pentru a sprijini integrarea

femeilor refugiate din Ucraina in Republica Moldova, oferindu-le o platforma pentru a-si valorifica
potentialul si pentru a contribui activ la dezvoltarea comunitatii acestora.
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IN ATENTIA CONSILIULUI

Dezavantajarea personelor cu
dizabilitati si a persoanelor cu
mobilitate redusa in acces la
serviciile de transport.

Protejarea insuficienta a
victimelor violentei, hartuirii
sau hartuirii sexuale de catre
legislatia nationala, in raport
cu prevederile Conventiei OIM
190.

Discriminarea bazata pe
cetatenia, nationalitatea,
domiciliul sau sediul
clientilor in accesarea si
achizitionarea produselor
sau serviciilor intr-un alt stat
membru al UE, inclusiv
geoblocarea nejustificata, in
tranzactiile transfrontaliere
dintre un comerciant si un
client care au ca obiect
vanzarea de bunuri si
prestarea de servicii in
Uniune.

probleme sistemice

Examinand proiectul de hotarare cu privire la modificarea unor
acte normative in sensul ajustarii legislatiei ih domeniul
transporturilor rutiere (numar unic 762/MIDR/2024), Consiliul a
formulat recomandari la Regulile de atribuire prin concurs a
dreptului de deservire a serviciilor regulate in trafic national,
astfel incat criteriul privind accesibilitatea mijloacelor de
transport pentru persoanele cu dizabilitati si mobilitate redusa
sa fie asigurat. Totodata, Consiliul a reiterat instituirea
obligativitatii operatorilor de transport de a detine mijloace de
transport accesibile pentru persoanele cu dizabilitati.

In contextul avizarii repetate a proiectului de lege cu privire la
modificarea unor acte normative (alinierea legislatiei nationale
la prevederile Conventiei OIM 190) (numar unic
1165/MMPS/2023), Consiliul a formulat o serie de recomandari
astfel incat actul normativ sa corespunda Conventiei OIM 190
si sa asigure victimelor violentei, hartuirii sau hartuirii sexuale

protectia necesara.

In contextul solicitariilor primite, Consiliul a formulat o serie de
propuneri pe marginea proiectului de lege privind prevenirea
geoblocarii nejustificate si a altor forme de discriminare
(transpunerea Regulamentului (UE) 2018/302).
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parvenite formulate emise emise instruite

Decizii de
constatare

Decizii de
neconstatare

Decizii de
inadmisibilitate

Decizii de
restituire
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DIN JURISPRUDENTA CONSILIULUI

Cauza nr. 72/23

Consiliul a examinat plangerea unui detinut care
sustine ca hrana ii este repartizata din vase diferite
pentru ca este atribuit castei ,umiliti”.

Examinand faptele reclamate, Consiliul a retinut ca
detinuti  din  detasamentul de  deservire
gospodareasca, dupa ce repartizeaza hrana catre o
parte din detinuti, in prezenta angajatei
penitenciarului, schimba vesela (caldarea de
culoare albastru deschis) pe alta (caldarea de
culoare albastru inchis) si ofera petitionarului
mancarea care se contine in ea. Conform probelor
video, aceasta este o practica sistematica.

Consiliul a decis ca faptele constatate reprezinta
discriminare directa in mediul carceral pe criteriul de
detinut ,,umilit’, notdnd ca detinutii sunt privati de
libertate, dar nu si de demnitatea lor umana.
Totodata, Consiliul mentioneaza ca inactiunea
responsabililor reprezinta sustinerea
comportamentului discriminator.

In vederea prevenirii situatiilor similare pe vitor,
Consiliul a recomandat administratiei
Penitenciarului:

« sa se abtina de la comiterea faptelor similare pe
viitor; sa aduca la cunostinta intregului efectiv
despre constatarile din decizia Consiliului;

. sa instruiasca detinutii din cadrul
detasamentului de deservire gospodareasca cu
privire la necesitarea respectarii egalitatii si
nediscriminarii detinutilor si sa nu admita
repartizarea discriminatorie a hranei, dar
conform procedurilor interne sau conform ordinii
cronologice a celulelor de detentie;

« sa intreprinda actiuni de asigurare tuturor
detinutilor a accesului si posibilitatii - utilizarii
tuturor bunurilor si sau salilor oferite pentru uzul
detinutilor.

Cauza nr. 53/24

Consiliul a examinat plangerea unui medic caruia,
find angajat 1n campul muncii, pe perioada
rezidentiatului, i-a fost refuzata salarizarea. IMSP a
motivat inactiunea prin faptul ca medicul rezident este
0 persoana straina si nu are dreptul la salarizare. Pe
de alta parte, petitionara a subliniat ca institutia nu a
luat in considerare faptul ca aceasta este beneficiara
de protectie umanitara si, 1n conformitate cu
prevederile Legii nr. 264/2005, beneficiaza de
aceleasi drepturi ca si cetatenii Republicii Moldova.
Consiliul a constat ca petitionara, in calitate de
beneficiara de protectie umanitara, a fost admisa la
studii de rezidentiat pe post, cu finantarea de la
bugetul de stat. Dreptul acesteia la salarizare, in
calitate de medic rezident, pentru munca desfasurata
este garantat de pct. 63 subpct. 7 din Hotararea
Guvernului nr. 875/2022. Consiliul a constatat
discriminare directa pe criteriu de beneficiar de
protectie umanitara si a prescris IMSP din mun.
Chisinau achitarea platilor salariale pentru perioada in
care a activat petitionara in calitate de medic rezident,
iar Ministerului Sanatatii - sa initieze procedura de
maodificare a Hotararii Guvernului nr. 875/2022 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si realizare
a studiilor de rezidentiat, astfel incat sa fie asigurate
drepturile recunoscute fatda de persoanele care
beneficiaza de protectie internationala.
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COLABORARE CU PARTENERII NATIONALI

Sesiune de informare ,Protectia
minoritatilor prin prisma

drepturilor omului”

,1inerii pentru Pace si Egalitate
de pe ambele maluri
ale Nistrului” - retrospectiva

La 26 septembrie 2024, sefa directiei politici
nediscriminare, Cristina Hadirca a participat in
calitate de formatoroare la sesiunea de
informare ,Protectia minoritatilor prin prisma
drepturilor omului”, la care au participat membrii
Comisiilor specializate de monitorizare a
implementarii Conventiei Internationale privind
eliminarea tuturor formelor de discriminare
rasiala si Conventiei-cadru pentru protectia
minoritatilor nationale. Sesiunea a atins
subiecte precum: elaborarea si implementarea
politicilor; protectia drepturilor minoritatilor;
implementarea eficienta a recomandarilor
formulate de mecanismele internationale si
regionale in domeniul drepturilor omului.

Evenimentul a fost organizat de catre Ministerul
Educatiei si Cercetarii in parteneriat cu Oficiul
ONU pentru Drepturile Omului din Moldova.

Presedintele Consiliului, lan Feldman, s-a
intalnit, la 25 septembrie 2024, cu tineri si tinere
de pe ambele maluri ale raului Nistru si au trecut
in revista realizarile obtinute in cadrul Proiectului
»1inerii pentru Pace si Egalitate de pe ambele
maluri ale Nistrului”.

In cadrul evenimentului s-a discutat despre pace,
dreptul la egalitate si nediscriminare, incluziune,
rezilienta si activism civic.
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PROMOVAREA EGALITATII

Instruiri in promovarea egalitatii si diversitatii pentru militarii

Armatei Nationale

in trimestrul doi al anului 2024, Consiliul pentru egalitate a dat startul unor sesiuni de instruire in
domeniul nediscriminarii pentru militarii in termen si prin contract din cadrul Armatei Nationale.

La 04 iulie 2024, 66 de militari din cadrul Brigazii 1
Infanterie Motorizata ,Moldova” din municipiul Balti
au avut parte de doua sesiuni de instruire in cadrul
carora, membra Consiliului, Carolina Bagrin le-a
vorbit despre cauzele discriminarii, formele de
manifestare ale acesteia; obligatia implementarii
principiilor egalitatii si nediscriminarii, importanta
crearii unui mediu de lucru incluziv si non-
discriminatoriu, cazuistica  Consiliului  privind
faptele de discriminare, modalitatile de sesizare a
Consiliului si procedura de examinare a plangerilor
de catre Consiliu.

~Suntem dedicati promovarii unui climat de
respect si egalitate in toate sferele de
activitate din societatea noastra, inclusiv in
cadrul fortelor armate. Aceste sesiuni de
instruire sunt un pas important in asigurarea
faptului ca toti cetatenii nostri, indiferent de
criteriile protejate, sunt tratati cu demnitate si

respect”,
Carolina Bagrin
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