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CONSILIUL PENTRU EGALITATE ARE O NOUA COMPONENTA

La 28 martie 2024 — Parlamentul Republicii Moldova a votat in
sedinta plenara cu votul a 71 de deputati, noii membri ai Consiliului.

lan FELDMAN, Carolina BAGRIN, Victorina LUCA, Andrei LUNGU
si Gheorghina DRUMEA, sunt membrii numiti in functie prin
Hotararea nr. 72 din 28 martie 2024 (MO nr. 130-134 din 02 aprilie
2024, pentru o perioada de cinci ani.

Conform legislatiei, membrii Consiliului solutioneaza pléangerile
depuse; sesizeaza Consiliul despre existenta unei fapte de
discriminare; propun solutionarea amiabila a conflictelor aparute in
urma savarsirii faptelor discriminatorii, prin concilierea partilor si
cautarea unei solutii reciproc acceptabile, exercita si alte atributii
stabilite de Legea cu privire la asigurarea egalitatii si de Regulamentul
de activitate al Consiliului.

Vezi mai multe despre membri

GHEORGHINA DRUMEA ANDREI LUNGU
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ACTIVITATEA CONSILIULUI REDATA iN CIFRE

(IANUARIE - MARTIE 2024)

gﬁlgeri parvenite % 16

Avize emise

62 273

Recomandari formulate @ Persoane
prin decizii si avize instruite/informate

40

Decizii emise

9

Decizii de
constatare

Decizii de
neconstatare

Decizii de
inadmisibilitate
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PROBLEME SISTEMICE iN
ATENTIA CONSILIULUI

Consiliul a examinat proiectul de modificare a

Dezavantajarea unor categorii de Regulamentului cu privire la modul si conditile de
persoane in procesul de desfasurare a Proiectului de constructie a locuintelor
asigurare cu locuinte a paturilor pentru paturile social/economic vulnerabile 1l, aprobat
socialleconomic vulnerabile prin  Ordinul  ministrului  dezvoltarii regionale si

constructiilor nr. 75/2014 si a recomandat imbunatatirea
actului normativ astfel, incat acesta sa asigure o
evaluare echilibrata si uniforma a diferitor situatii in care
se regasesc persoanele solicitante de locuinte, care fac
parte din categoria paturilor social/economic vulnerabile.

VEZI DETALIl

Examinand proiectul de lege pentru modificarea Legii nr.
123/2023 cu privire la stagiile platite in sectorul public
Consiliul a recomandat excluderea plafonului de varsta a
subiectilor eligibili pentru a participa la program; facilitarea
accesarii programului de stagii platite de catre categoriile
vulnerabile care intampina dificultati la angajare in campul
muncii, persoanele care fac parte din minoritati nationale
sau sunt sub-reprezentate, dar si stabilirea unor conditii de
acordare a bursei ajustate la necesitatile stagiarilor cu
dizabilitati severe si accentuante. VEZI DETALIl ;

Limitarea cercului de subiecti
eligibili pentru a participa la
programul de stagii platite in
sectorul public.

Consiliul pentru egalitatea examinat proiectul hotararii de

Neincluderea in Programul Guvern privind aprobarea Programului national de
national de asigurare a asigurare a drepturilor omului pentru perioada 2024 -
drepturilor omului pentru anii 2027 si a reiterat propunerile si recomandarile privind
2024-2027 a tuturor includerea actiunilor in vederea asigurarii realizarii tuturor

recomandarilor care sa raspunda oblectlvelorlsl angajamentelor gsumate dg catre Republlc?
problemelor sistemice Moldova prin .Acordu! de Asociere cu Uniunea Europeana
si alte tratate internationale.

VEZI DETALI
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DIN JURISPRUDENTA
CONSILIULUI

Cauza nr. 163/23

Consiliul a examinat plangerea unei persoane in
scaun rulant, incadratd in grad sever de
dizabilitate, care se confrunta cu inaccesibilitatea
oficiilor postale din or. Causeni si s. Cirnateni, r.
Causeni - localitatea in care domiciliaza. Adresarile
repetate cétre IS ,Posta Moldovei” au fost ignorate.
Consiliul, considera ca inaccesibilitatea cadirilor de
menire sociala constituie, pentru persoanele cu
mobilitate redusa, o bariera pentru a trai
independent si pentru a participa pe deplin la toate
aspectele vietii In conditii de egalitate cu ceilalti.
Consiliul a punctat ca lipsa resurselor financiare
invocate de reclamanta nu poate sa justifice
incalcarea drepturilor omului. Astfel, Consiliul a
decis ca faptele constatate reprezinta
discriminare indirecta pe criteriu de dizabilitate
in acces la servicii disponibile publicului si a
prescris IS ,Posta Moldovei” sa asigure, in anul
2024, accesibilitatea in oficile postale din lor.
Causeni si s. Cirnateni, r. Causeni.

Totodat, IS ,Posta Moldovei” urmeaza:

sa implementeze masuri de acomodare rezonabila
care ar putea fi puse in aplicare in situatii
particulare, pana la asigurarea accesibilitatii
depline si comunicarea acestora publicului, in mod
corespunzator, prin amplasarea informatiei intr-un
loc accesibil si la vedere; sa evalueze gradul de
accesibilitate fizica a oficiilor si unitatilor postale din
tara; sa elaboreze un plan de actiuni indreptat spre
accesibilizarea fizica a oficiilor si unitatilor postale;
sa planifice resurse financiare pentru masurile de
accesibilizare necesare; sa identifice solutii tehnice
care ar prezenta informatii pe pagina web oficiala
cu privire la accesibilitatea oficilor postale si
unitatilor postale pentru persoanele cu dizabilitati.

Cauza nr. 193/23

Consiliul a examinat plangerea unei persoane in
scaun rulant, incadrata in grad de dizabilitate severa
care sustine ca mijloacele de transport public
interurban nu sunt adaptate si nu au locuri
amenajate pentru a asigura accesul persoanelor cu
dizabilitati.

Potrivit petitionarului, autoritatile publice nu intreprind
masurile necesare 1in vederea accesibilizarii
transportului  public pentru persoanele care se
deplaseaza in scaun rulant.

Consiliul, a stabilit ca, la moment, serviciile prestate
de operatorii de transport, practic sunt lipsite de
accesibilitate. Nevoile persoanelor cu dizabilitati nu
sunt luate in consideratie la autorizarea activitatilor
de transport rutier de persoane si nici la formarea
programelor de transport rutier.

Consiliul a decis ca faptele constatate reprezinta
discriminare indirecta a persoanelor cu
dizabilitati locomotorii in acces la serviciile de
transport.

Intru prevenirea faptelor similare pe viitor, Consiliul a
recomandat Ministerului Infrastructurii si Dezvoltarii
Regionale sa inainteze propuneri de modificare a
legislatiei pentru conditionarea obtinerii si/sau
prelungirii autorizatiei de transport rutier de persoane
cu cerinta detinerii de catre operatorii de transport a
cel putin unui autovehicul, per ruta, adaptat/reutilat la
necesitatile persoanelor cu dizabilitati; Agentiei
Nationale Transport Auto sa asigure ca comisiile
privind atribuirea prin concurs a serviciilor regulate
de transport rutier sa acorde prioritate
intreprinzatorilor care dispun de mijloace de
transport accesibile pentru persoanele cu dizabilitati
ale aparatului locomotor.

Comisiile respective vor coordona programele de
transport cu organul central de specialitate ca prin
suprapunerea rutelor interurbane, sa fie asigurat
permanent in circulatie cel putin un mijloc de
transport adaptat sau accesibil.
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DIN JURISPRUDENTA
CONSILIULUI

Cauza nr. 160/23

Consiliul  a examinat plangerea Asociatiei
Nationale a Mediatorilor Comunitari din Republica
Moldova (Asociatia) in care se invoca
neacordarea de catre primaria or. Glodeni a
tichetelor alimentare mediatorului comunitar,
comparativ cu angajatii primariei or. Glodeni, care
beneficiaza de tichete de masa, incepand cu luna
ianuarie 2023.

Consiliul, a retinut ca primaria or. Glodeni, in
calitate de angajator al petitionarului, coordoneaza,
monitorizeaza, supervizeaza si evalueaza
activitatea acestuia.

Respectiv, primaria isi exercita aceleasi atributii
atat fata de mediator cét si fata de ceilalti angajati.
Consiliul a retinut ca, tichetele de masa constituie o
alocatie individuala de hrana acordata de catre
angajator salariatilor, find un beneficiu acordat
separat de salariu. Astfel, justificarea reclamatei
ca, mediatorul nu beneficiaza de tichete de masa
din motiv ca cheltuielile pentru aceasta functie sunt
suportate de catre Ministerul Finantelor din contul
bugetului de stat, nu poate fi retinuta, deoarece
mijloacele banesti pentru tichetele de masa sunt
atribuite din contul alocatiilor din cheltuielile de
personal.

Consiliul a constatat discriminare directa in
campul muncii pe criteriul de origine etnica si a
recomandat Primariei or. Glodeni sa efectueze
modificari la Regulamentul cu privire la modul de
acordare a tichetelor de masa, aprobat prin decizia
Consiliului orasenesc Glodeni din 16.09.2022.

Cauza nr. 198/23

Consiliul a examinat plangerea in care petitionara,
angajata a IGP Telenesti, sustine ca a depus la
data de 21.02.2022, cererea privind incetarea
raportului de serviciu prin demisie. Potrivit acesteia,
IGP Telenesti a refuzat emiterea actului
administrativ de incetare a raportului de serviciu,
invocand drept motiv prevederile pct. 16 din
Dispozitia nr. 1 din 24.02.2022 (Dispozitie), emisa
de Comisia pentru situatii exceptionale, potrivit
careia Ministerului Afacerilor Interne (MAI) i s-a
interzis incetarea raporturilor de serviciu ale
functionarilor publici cu statut special, pana la data
de 09.06.2022. La data de 14.03.2022, petitionara a
depus o cerere prealabila, dar nu a fost solutionata.
IGP Telenesti insa a emis ordin de sanctionare
disciplinara a petitionarei care a fost, la fel, contestat
de catre aceasta. Totodata, in cadrul examinarii
cauzei, 214 angajati ai IGP si-au incetat raporturile
de serviciu in perioada data. Petitionara sustine ca a
fost tratatd In maniera mai putin favorabila decat
cele 214 persoane care detineau acelasi statut si
considera ca a fost discriminata pe criterii de varsta,
sex, locul nasterii si origine sociala.

Consiliul a retinut ca, in timp ce erau valabile
prevederile pct. 16 din Dispozitie, care limitau
dreptul la demisie a functionarilor publici cu statut
special din cadrul MAI, reclamatul a acceptat mai
multe demisii, insa a refuzat-o pe cea a petitionarei.
Mai mult decét atét, petitionara a depus cererea de
demisie pe data de 21.02.2022, inainte de intrarea
in vigoare a Dispozitiei.

Consiliul a decis ca faptele constatate reprezinta
discriminare directa in campul muncii pe
criteriile de varsta, locul nasterii si origine
sociala.

Criteriul de sex nu a fost retinut dat fiind faptul ca in
perioada respectiva a fost admisa demisia si a altor
femei.

In vederea prevenirii faptelor similare pe vitor,
Consiliul a recomandat IGP sa inceteze acceptarea
cererilor de demisie in mod selectiv si sa se
conformeze practicilor de nediscriminare in
raporturile de munca.
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COLABORARE CU PARTENERII NATIONALI

Tinerii stagiari ai Institutului
pentru Politici si Reforme
Europene in vizita la Consiliu

La data de 19 februarie 2024, Consiliul pentru
egalitate a gazduit vizita a 23 de tineri stagiari
de la Institutul pentru Politici si Reforme
Europene (IPRE), reprezentanti ai grupurilor
minoritare din Republica Moldova.

In cadrul vizitei, lan Feldman, presedintele
Consiliului le-a vorbit stagiarilor IPRE despre
statutul si atributiile institutiilor de egalitate la
nivel european, misiunea, atributiile si
complexitatea activitatii Consiliului.

Stagiarii s-au aratat interesati de activitatea
Consiliului pe segmentele privind gradul de
implementare a recomandarilor Consiliului,
impactul acestora la nivel de societate si
gradul de contestare a deciziilor adoptate de
catre Consiliu.

Activitatea, a fost desfasurata in colaborare
cu (IPRE) in cadrul proiectului ,Scoala de
Administrare  Publica pentru tinerii  din
grupurile etnice minoritare din Republica
Moldova” si a devenit o practica utila pentru
stagiari.

Reprezentanti ai organizatiilor
non-guvernamentale din
regiunea Transnistreana in
vizita de studiu la Consiliu

Organizatiile non-guvernamentale din regiunea
Transnistreana ,AbSAHC  06LLECTBEHHOIO
380poBbsA”, LleHTp coumanbHOW noaaep >KKu
"TpHNTN” si Diaspora romov “Shater na
Dnestre” au beneficiat de o vizita de studiu la
Consiliul pentru egalitate in data de 20 martie
2024.

Vizita a avut drept scop consolidarea
capacitatilor organizatiilor non-guvernamentale
din regiunea Transnistreana, prin familiarizarea
reprezentantilor acestora cu bunele practici
implementate pe malul drept. Intrucat multi
dintre beneficiarii  ONG-urilor din regiunea
Transnistreana se ciocnesc cu cazuri de
discriminare, este important pentru organizatiile
societatii civile de acolo sa inteleaga cum
functioneaza mecanismul de protectie impotriva
discriminarii si daca acesta poate fi folosit de
beneficiarii de pe malul stang.

Vizita a facilitat stabilirea parteneriatului intre
organizatiile societatii civile de pe ambele
maluri ale Nistrului si s-a axat pe schimbul de
cunostinte si consolidarea capacitati ONG-
urilor de pe malul stang al raului Nistru privind
dreptul umanitar international si raspunsul
umanitar.
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PROMOVAREA EGALITATII

CAMPANIE DE INFORMARE S| SENSIBILIZARE ZIUA
»ZERO DISCRIMINARE”

1 MARTIE
ZIUA "ZERO DISCRIMINARE”

Deja al 10-lea an consecutiv, la 1 Martie, la
nivel international este marcata Ziva ,Zero
discriminare”, ca un apel la promovarea
diversitatii, a tolerantei si incluziunii.

n acest an, Consiliul pentru egalitate a decis s&
desfasoare o campanie de informare si
sensibilizare in care sa puna accent pe
fenomenul discursului de ura si instigator la
discriminare in randul populatiei de etnie roma,
formele de manifestare ale acestuia si impactul
la nivelul intregii societati. in cadrul campaniei,
Consiliul si-a propus sa: desfasoare o lectie
publica la Facultatea de Jurnalism si Stiinte ale
Comunicarii a Universitatii de Studii Europe din
Moldova (USEM) sub genericul: ,Fii vocal
impotriva stereotipurilor”; realizeze interviuri cu
studenti de etnie roma cu genericul
,2convietuiri”.

LECTIA PUBLICA SUB GENERICUL
_»FIL VOCAL iIMPOTRIVA STEREOTIPURILOR”

S-a desfasurat la 01 martie 2024, la Facultatea
de Jurnalism si Stinte ale Comunicarii a
Universitatii de Studii Europe din Moldova in
scopul informarii viitorilor jurnalisti despre
discursul de ura ca fenomen care compromite
coeziunea sociala; constientizarea de catre
viitorii  jurnalisti a consecintelor discursului
instigator la discriminare, care se asociaza cu
fenomene ca: intoleranta, discriminarea,
excluziunea sociala si propagarea unor
stereotipuri negative; incurajarea si promovarea
tolerantei si a eticii in jurnalism, prin prezentarea
exemplelor de materiale jurnalistice ajunse in
vizorul Consiliului pentru caracterul sexist sau
instigator la discriminare.
I |

STUDII EUROPENE
T MOEROVA
&

In cadrul campanie Ziua ,Zero discriminare” au fost publicate istoriile de succes ale unor tineri de
etnie roma care isi fac studiile/si-au facut in cadrul institutiilor de invatamant superior din tara

noastra.

+CONVIETUIRI"

cu ANDREI SIRBU '".i%i

. Tinerilor de toate etniile
le-as recomanda sa
studieze cat mai mult si
niciodata sa nu renunte
la visele lor, caci doar
prin munca si straduinta
ajungi sa culegi si roade”

Campania
»ZERO DISCRIMINARE*

»CONVIETUIRI
u MARINELA CHISLAR

.Este momentul sa se
sfarseasca portretizarea
negativa a romilor in
presa, iar fara eradicarea
romo-fobiei, toate eforturile
si programele care vizeaza
incluziunea romilor vor fi
zadarnice. "

Campania
ZERO DISCRIMINARE”

WWW.EGALITATE.MD 07'



https://egalitate.md/news-and-information/consiliul-pentru-egalitate-marcheaza-ziua-zero-discriminare/
https://egalitate.md/news-and-information/consiliul-pentru-egalitate-marcheaza-ziua-zero-discriminare/
https://egalitate.md/news-and-information/consiliul-pentru-egalitate-marcheaza-ziua-zero-discriminare/
https://egalitate.md/
https://egalitate.md/news-and-information/campania-zero-discriminare-convietuiri-cu-andrei-sirbu-student-anul-la-facultatea-de-drept-usm/
https://egalitate.md/news-and-information/campania-zero-discriminare-convietuiri-cu-marinela-chislar-reportera/

lanuarie - martie 2024

La 15 martie 2024, Consiliul a prezentat Parlamentului raportul general privind situatia in
domeniul prevenirii si combaterii discriminarii in Republica Moldova pentru anul 2023

Documentul reprezinta o generalizare a datelor privind situatia in domeniul prevenirii si combaterii
discriminari in Republica Moldova pentru anul 2023, reiesind din constatarile facute de catre
Consiliu.

Asadar, din 243 de dosare solutionate, in 222 de cazuri au fost emise decizii, pentru 12 au fost
emise avize consultative, 2 au fost solutionate pe cale amiabila, iar alte 7 plangeri au fost retrase.
Conform analizei, in doar 12% dintre deciziile emise a fost constatata fapta discriminarii, cele mai
multe decizii fiind de inadmisibilitate — 69%, alte 13% - de neconstatare, 5% fiind restituite, iar 1% -

de incetare.
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dependenta de domeniul constatat Consiliului (% din deciziile de
constatare)

Analiza deciziilor prin prisma formei de discriminare arata ca predominanta este discriminarea directa,
acesteia revenindu-i 63% din numarul total al deciziilor de constatare a discriminarii. Urmeaza
instigarea la discriminare cu 19% din numarul de constatari, discriminarii indirecte, hartuirii si lipsei de
acomodare rezonabila revenindu-le cate 7% si respectiv 4%.

Totodata, Raportul contine si o sinteza a tuturor recomandarilor inaintate actorilor responsabili
de faptele de discriminare, astfel incat sa reduca considerabil amploarea fenomenului de
discriminare in tara noastra.

Vezi B,aport'u;l
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