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FORUMUL DREPTURILOR OMULUI SI EGALITATII

,E foarte important s& avem un dialog deschis intre institutiile care reprezinta, promoveaza si
asigura apdararea drepturilor omului in aspect orizontal care vizeaza toate domeniile de activitate
ale unui stat. Aceasta platforméa de discutii va oferi oportunitatea de a trece in revista problemele
care urmeaza sa fie luate in considerare la elaborarea documentelor de politici”

lan Feldman, Presedintele Consiliului pentru egalitate

i e
RIEMURILIC

Pe 6 decembrie, Consiliul pentru egalitate, in parteneriat cu Oficiul Avocatului Poporului a desfasurat
unul dintre cele mai importante evenimente in domeniul drepturilor omului - Forumul drepturilor omului si
egalitatii, eveniment in cadrul caruia a fost pusa in discutie situatia privind respectarea drepturilor omului
in Republica Moldova, dar si identificarea problemelor existente la acest capitol.

Prezenti la eveniment, reprezentanti ai institutiilor de stat, parteneri de dezvoltare, organizatii
internationale si ai societatii civile si-au reafirmat angajamentul comun de a depune eforturi orientate
spre imbunatatirea situatiei privind respectarea drepturilor omului prin colaborare intersectoriala, schimb
de date si bune practici si activitati de sensibilizare, consiliere si responsabilizare.

VEZI AIC| DESPRE FORUM
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OCTOMBRIE-DECEMBRIE, 2023

ACTIVITATEA CONSILIULUI REDATA iN CIFRE
(OCTOMBRIE-DECEMBRIE 2023)

52 plangeri ioarvenite'_ 13 avize emise

62 recomandari formulate

prin decizii si avize - 502 pers‘_qahe instruit’e\

65 decizii emise

O decizii de constatare

[ decizii de neconstatare

decizii de
43 inadmisibilitate

5 decizii de restituire

1 decizidé incetarei_
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PROBLEME SISTEMICE iN ATENTIA CONSILIULUI

Restrictii in exercitarea Consiliul a formulat recomandari de revizuire a politicilor privind
acordarea facilitatilor fiscale si vamale persoanelor cu dizabilitati
locomotorii severe, inclusiv de modificare a actelor normative
; P examinate, in vederea inlaturarii situatiilor discriminatorii identificate
importa un mijloc de C .. . . y o

si asigurarii unor solutii care sa raspunda necesitatilor persoanelor

tra|_1§|:30_rt cu_ sRicard cu dizabilitati locomotorii severe ce se incadreaza in anexa nr. 3 a
- facilitatilor fiscale si HG nr. 1413/2016.

- vamale

dreptului persoanelor
cu dizabilitati de a

VEZI DETALII _

Consiliul a recomandat reformularea pct. 2.7 din Regulamentul cu

Ingradinea dreptului privire la desfasurarea selectiei nationale si desemnarea
de a participa la viata reprezentantului Republici Moldova la concursul international
culturala persoanelor Eurovision Song Contest, in vederea excluderii cerintei detinerii
care detin o alta cetateniei Republicii Moldova atat in cazul colaborarilor, cat si in
cetitenie decat cea a cazul prestatiilor individuale.

Republicii Moldova

VEZIDETALNl

Examinand proiectului de lege privind modificarea unor acte
normative (numar unic 805/MJ/2023), Consiliul a observat ca
acesta prevede modificarea alin. (2) al art. 54 al Legii nr.100/2017
cu privire la actele normative si excluderea alineatelor (3) si (7) din
continutul art. 56 al aceleiasi legi. Consiliul a recomandat
va crea obstacole in mentinerea acestora in formularea actuald. De asemenea Consiliul
accesul la informatii a recomandat excluderea Art. Il. si Art. IV. alin. (3) din proiectul de
hotarare cu privire la aprobarea proiectului de lege privind
modificarea unor acte normative (privind procesul de elaborare si
promovare a proiectelor de acte normative).

Renuntarea la traducerile
in limba rusa a actelor
normative de modificare

VEZI DETALIl
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COLABORARE CU PARTENERII
NATIONALI SI INTERNATIONALI

Cludia Mahler, Experta independenta privind Excelenta sa, doamna Margaret Uebber,
exercitarea tuturor drepturilor omului de Ambasadoarea Republicii Germane in
catre persoanele in varsta, mandatata de Republica Moldova a vizitat Consiliul
Biroul Inaltului Comisar ONU pentru pentru egalitate

Drepturile Omului - in vizita la Consiliul
pentru egalitate

Pe 23 noiembrie curent, Consiliul pentru
egalitate a fost gazda unei vizite de lucru a
Ambasadoarei Republicii Federale Germania
in Republica Moldova si reprezentantii
Bundestag-ului german: dl Knut Abraham si dl
Dr. Jonas Geissler.

n cadrul unei vizite de tara, dna Claudia Mahler a
tinut sa viziteze Consiliul pentru egalitate pentru a se
informa direct despre modul in care sunt protejate si
respectate drepturile persoanelor in etate in Republica
Moldova. In cadrul intrevederii, participantii si-au axat
atentia pe examinarea cadrului legal existent in
Republica Moldova si a plangerilor parvenite de la
persoanele in etate. Vizita de lucru a fost o
oportunitate pentru Consiliu de a trece in revista
problemele de discriminare, identificate in baza
criteriului de varsta.

Excelenta Sa, doamna ambasadoare si
reprezentantii Bundestag-ului german au
apreciat eforturile Consiliului in prevenirea si
combaterea discriminarii si asigurarea
egalitatii pentru toate persoanele aflate pe
teritoriul tarii si s-au aratat dispusi sa sprijine
institutia in atingerea obiectivelor in
parcursul european al Republicii Moldova.
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DIN JURISPRUDENTA CONSILIULUI

Cauza nr. 89/23

Consiliul a examinat plangerea angajatei unui
Inspectorat de Politie cu privire la pretinsa
hartuire in campul muncii pe criteriu de gen.
Petitionara sustine ca in cadrul unei sedinte de
lucru, i-a fost solicitat sa paraseasca biroul
sefului, invocandu-se ca informatia care
urmeaza a fi discutata nu este pentru urechile
unei femei. Petitionara a parasit biroul sefului,
simtindu-se umilitd si psihologic afectata de
atitudinea  discriminatorie a  superiorilor,
manifestata in prezenta colegilor. Petitionara
sustine ca, din toate persoanele prezente la
sedinta in cauza, doar ea si un alt coleg aveau
Forma 1 de acces la secret de stat (pentru
lucrul cu informatii atribuite la secret de stat), iar
comportamentul si actiunile reclamatilor de a o
exclude de la sedinta confirma faptul ca
petitionara a fost discriminata pe criteriu de gen.
Aceasta mai specifica ca, anterior, din partea
superiorilor au mai existat comportamente
vulgare, prin folosirea cuvintelor necenzurate,
injositoare fatda de ea si colegele de serviciu,
acestia demonstrandu-si astfel suprematia de
gen fata de femei.

Consiliul a constatat ca actiunile de hartuire in
privinta petitionarei au fost aplicate cu
periodicitate, manifestate prin nepredarea
biroului, unde urma sa-si desfasoare activitatea
de serviciu, neperfectarea actului de predare-
primire a dosarelor speciale, si depunerea din
partea petitionarei a unei cereri de transfer la o
functie pe care o detinea anterior.

Din rationamentele expuse in DECIZIE, Consiliul a
calificat aceste actiuni drept hartuire la locul de
munca, in rezultatul careia petitionarei i s-a creat
un mediu de munca ofensator si umilitor, lezandu-i
demnitatea acesteia pe criteriu de gen.

Pentru repunerea petitionarei 1in drepturi,
Consiliul a prescris reclamatilor sa stopeze
comportamentul intimidant fata de petitionara si
sa-si prezinte scuzele de rigoare.

Consiliu a remis Decizia adoptata catre
Inspectoratul General de Politie pentru a
demara desfasurarea unui nou studiu prin care
sa fie analizate aspectele de gender in
activitatea politieneasca cu implicarea Asociatiei
Femeilor din Politie.

Cauza nr. 22/23

Consiliul a examinat plangerea unui petitionar,
persoana cu dizabilitati, care a invocat:

. refuzul in acomodare rezonabila pe criteriul de
dizabilitate. Actiunile s-au manifestat prin
neoferirea unui birou la primul etaj al institutiei
care are doar un lift pentru marfa; lipsa dotarii
biroului in care activa cu lavoar cu apa, frigider
necesar pentru depozitarea materialului biologic
petitionarul fiind nevoit sa mearga regulat pana la
capatul opus al coridorului pentru igienizarea
instrumentelor de lucru in calitate de laborant;
neoferirea posibilitatii petitionarului sa activeze cu
un program de lucru flexibil pe motivul conditiilor
meteorologice dificile (polei) si datorita faptului ca
acesta ar putea face o parte din munca la
calculatorul de la domiciliu;

. tratament mai putin favorabil comparativ cu alli
angajati ai institutiei, manifestat prin: excluderea
petitionarului de la participarea la sedinte,
conferinte, intalniri ale laboratorului, neoferirea
mijlocului de transport al Institutiei pentru a se
deplasa si a colecta material biologic in teritoriu,
neoferirea zilelor de concediu suplimentare precum
si a sporului banesc pentru activitatea in conditii
nocive.

In urma examinarii faptelor expuse, Consiliul a
constatat din partea angajatorului refuz in acomodarea
rezonabild in campul muncii pe criteriu de dizabilitate
si, respectiv, discriminare directa in cAmpul muncii pe
criteriu de dizabilitate.

Pentru repunerea petitionarului in drepturi, Consiliul a
recomandat conducerii Institutiei sa ofere petitionarului
birou situat la etajul 1, dotat pentru desfasurarea
activitatii de serviciu; sa ofere petitionarului posibilitatea
sa activeze la tema de cercetare care a fost stabilita de
catre parti la angajare si la incheierea contractului
individual de munca; sa procure si sa repartizeze
materialele necesare pentru investigatii la cererea
petitionarului; sa asigure acordarea transportului de
serviciu petitionarului in cazurile efectuarii deplasarilor
de servicui; sa permita petitionarului un program de
lucru flexibil (la distanta). Totodata, Pentru prevenirea
faptelor similare pe viitor, Consiliul a recomandat
includerea in programele de instruire a angajatilor
subiectul privind combaterea discriminarii la locul de
munca; sa identifice solutii de ordin administrativ pentru
a asigura persoanelor cu dizabilitati acomodarea
rezonabild necesara in cdmpul muncii.
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PROMOVAREA EGALITATII

CAMPANIE DE INFORMARE
»Egal si Liber”

b W
#EgalsiLiber A

v 16 nolembrie ——

"Toleranta 7i acorda oricarel alte filnfe umane ’ i

flecare drept pe care il pretinzl pentru tine.” \'
Robet Green Ingersall

www egalitate. md

In contextul marcarii, la nivel mondial a Zilei
Internationale a Tolerantei, Consiliul pentru
egalitate a desfasurat campania de informare
EGAL si LIBER in cadrul careia si-a propus
activitati de informare si sensibilizare a
generatiilor tinere despre necesitatea
cunoasterii fenomenului discriminarii, a
impactului pe care acesta il are la nivel de
individ si a modalitatilor de revendicare a
dreptului la egalitate.

In acest sens fost organizata o sesiune de
instruire pentru 60 de elevi din clasele a X-a
care studiaza la Institutia Publica Liceul
Teoretic ,Universul” din capitala.

IPLT ,,Universul”
mun. Chisinau
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Sesiuni de EGALITATE
pentru oamenii in ETATE

Sesiune de informare
locatilatea Tareuca, rn. Rezina

In perioada 12 octombrie — 09 noiembrie
curent, 253 de persoane in etate din tara au
beneficiat de sesiuni de informare cu privire
la formele de discriminare, manifestarea
discriminarii in baza de varsta si gen, precum
si procedura de depunere a unei plangeri la
Consiliul pentru egalitate.

Campania de informare s-a desfasurat in
cadrul proiectului ,Prevenirea violentei si
asistenta incluziva pentru femeile in etate din
Moldova” cu sprijinul HelpAge International
Moldova cu suportul financiar UN Trust Fund
to End Violence against Women si a ajuns in
10 localitati din tara.

] . B
i,
iy - | il

Sesiune de informare
locatilatea Sarata Noua, rn. Leova
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In cadrul Campaniei de informare EGAL SI LIBER Consiliul si-a propus stabilirea gradului
de cunoastere a liceenilor din clasele a X-a cu privire la fenomenul de discriminare. in
context, a fost elaborat un sondaj de opinie care reflecta la general situatia privind
recunoasterea fenomenului de discriminare, nivelul de participare a generatiilor tinere la
eradicarea acestuia, precum si cunoasterea modalitatilpr de revendicare a dreptului la
egalitate de catre acestia.

sonda) printre liceeni

81 9% CRED CA DISCRIMINAREA REPREZINTA

O PROBLEMA Sl O DEFINESC:
» Injosirea unei persoane cu un statut mai jos din diferite cauze;
lipsa de respect; o actiune care presupune un tratament diferit,
nedrept fata de persoane din cauza apartenentei lor la un anumit
grup social; inegalitatea drepturilor; ura nejustificata asupra unei
persoane, etc.”

?'3% CONSIDERA CA @

principalul motiv de discriminare este culoarea pielii,
urmat de dizabilitate, etnie, limba, religie si varsta.

36°/o DIN RESPONDENTI

au fost victime ale discriminarii, 60% au asistat v%

macat o data la un act de discriminare, iar 82%

dintre participantii la sondaj cunosc unde se pot ‘

adresa in cazul unei fapte de discriminare. n
—~l W -

520/0 CRED CA DISCRIMINAREA

poate fi depasita prin intelegerea si acceptarea
diferentelor, respectul reciproc, empatie; altii
mentioneaza solutii ca: schimbarea mentalitatilor prin
[N educatie; promovarea tolerantei, diversitatii si egalitatii;
L \ | respectarea si garantarea drepturilor minoritatilor;
' punerea in aplicare a legilor antidiscriminare, etc.

PZENES Qg PSRN

Ne puteti urmaripe [ si @
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