
Anexă 

la Regulamentul cu privire la modul de elaborare  

a planului anual de ocupare a funcțiilor publice 

 

 

APROBAT 

 

 

 

 ____________________ 

(semnătura electronică) 

FELDMAN Ian, 

(numele, prenumele) 

Președinte  

(funcția conducătorului autorității publice sau a funcționarului public de conducere de nivel superior) 

PLANUL ANUAL DE OCUPARE A FUNCȚIILOR PUBLICE  

al Consiliului pentru egalitate pentru anul 2026 

                                                                                                                   (se completează în format electronic) 

Informații generale privind funcțiile publice vacante/temporar vacante  

Nr. 

crt. 

Indicator Unități, valoare 

1. Număr de funcții publice vacante 12 

2. Număr de funcții publice temporar vacante 3 

3. Număr de funcții publice previzionate pentru vacantare/vacantare temporară 1 

3.1. suspendarea raporturilor de serviciu (se indică articolele din lege) 1 

3.2. încetarea raporturilor de serviciu (se indică articolele din lege)  

Informații specifice privind ocuparea funcțiilor publice vacante/temporar vacante (în ordine prioritară1) 

Nr. 

crt. 
Titlul funcției 

Categoria 

funcției 

publice 

Denumirea subdiviziunii 

interne 

Statutul  

(vacantă/temporar 

vacantă/previzionată pentru 

vacantare/vacantare temporară) 

Modalitatea 

de ocupare 

Termenul 

(trimestrul) 
Observații2 

1. Consultant fpe Direcția monitorizare vacantă concurs I-IV  

2. Consultant principal  fpe Direcția monitorizare vacantă concurs I-IV  

3 Consultant principal  fpe Direcția combaterea 

discriminării 

vacantă concurs I-IV  

4 Consultant principal  fpe Direcția combaterea 

discriminării 

vacantă concurs I-IV  

5 Consultant  fpe Direcția politici 

nediscriminare 

temporar vacantă concurs I-IV  

6 Consultant fpe Direcția comunicare vacantă concurs I-IV  
1 Funcțiile publice se indică în ordine prioritară, în baza informațiilor relevante precum: gradul de ocupare a funcțiilor publice în subdiviziune, categoria funcției publice, necesitățile instituționale etc. 

2 Se indică funcțiile publice care necesită competențe rare, subdiviziuni care au nevoie de înlocuire a personalului din mediul extern, alte informații utile pentru luarea deciziei privind modalitatea de ocupare. 



 

Șefa direcției resurse umane și management intern 

Paladii Liliana 

(numele, prenumele) 

 

 

 

Șefa serviciului economie și finanțe/contabilă-șefă 

Radu Ecaterina 

(numele, prenumele) 

 

 

_______________________  

(semnătura electronică) 

 

 

 

_______________________ 

(semnătura electronică) 

 


		2026-01-02T09:32:32+0200
	Moldova
	MoldSign Signature


		2026-01-02T09:41:33+0200
	Moldova
	MoldSign Signature


		2026-01-02T09:43:53+0200
	Moldova
	MoldSign Signature




