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Bl Ce este Consiliul?

Consiliul pentru egalitate (in continuare Consiliu) este o
autoritate publica autonoma instituita prin Legea cu privire la
asigurarea egalitatii nr. 121/2012.

Consiliul este un organ colegial, membrii caruia sunt numiti
de Parlamentul Republicii Moldova pentru un mandat de

5 ani. Consiliul actioneaza in conditii de impartialitate si
independenta organizationald, functionala, operationala si
financiara fata de orice autoritate publica, persoana fizica sau
juridica, indiferent de tipul de proprietate si forma juridica de
organizare, si fata de orice persoana cu functie de raspundere
de orice nivel.

Misiunea Consiliului este prevenirea si combaterea
discriminarii si asigurarea egalitatii.

Bl Ce face Consiliul?

e examineaza corespunderea proiectelor actelor
normative si a legislatiei in vigoare cu standardele privind
nediscriminarea;

e Tnainteaza propuneri de modificare a legislatiei in vederea
prevenirii si combaterii discriminarii si asigurarii egalitatii;

e monitorizeaza modul de implementare a legislatiei in
domeniu;

e colecteaza informatii despre dimensiunile, starea si
tendintele fenomenului discriminarii la nivel national si
elaboreaza studii si rapoarte;

e elaboreaza recomandari de ordin general in vederea
prevenirii si combaterii discriminarii si asigurarii egalitatii;

e examineaza plangerile privind faptele de discriminare;




e contribuie la solutionarea amiabila a conflictelor aparute in
urma savarsirii faptelor de discriminare;

e efectueaza vizite de documentare a faptelor care
formeaza obiectul plangerii sau a modului de executare a
prescriptiilor/recomandarilor formulate de Consiliu;

e constata si, dupa caz, examineaza contraventii in
conformitate cu prevederile Codului contraventional;

e sesizeaza organele de urmarire penala in cazul savarsirii
unor fapte ce intrunesc elemente ale infractiunii;

 contribuie la sensibilizarea si constientizarea societatii in
vederea eliminarii tuturor formelor de discriminare;

e conlucreaza cu organismele internationale cu atributii Tn
domeniul prevenirii si combaterii discriminarii;

o realizeaza si alte atributii prevazute de Legea cu privire
la asigurarea egalitatii nr. 121/2012, precum si de
Regulamentul de activitate al Consiliului pentru egalitate,
aprobat prin Legea cu privire la activitatea Consiliului
pentru egalitate nr. 298/2012.

B Cine se poate adresa Consiliului?

Orice persoana aflata sub jurisdictia Republicii Moldova, care
se considera discriminata;

Sindicate, asociatii obstesti, precum si alte persoane care au
un interes legitim in combaterea discriminarii si reprezinta o
persoanad, un grup de persoane sau o comunitate Tmpotriva
careia s-au comis fapte discriminatorii.

Plangerea se depune in nume propriu, in interesul altei
persoane doar cu acordul acesteia, in interesul unui grup de
persoane sau al unei comunitati.

Plangerea poate fi depusa personal sau prin intermediul unui
reprezentant imputernicit prin procura sau mandat.




M Ce trebuie sa contina o plangere?

numele, prenumele sau denumirea persoanei care
sesizeaza presupusa fapta de discriminare (petitionarului/
persoanei interesate);

adresa de corespondenta (postala sau electronica) — cea

la care va fi expediat raspunsul Consiliului, documentele
primite de la reclamat care vor fi transmise pentru a fi
aduse la cunostinta. Pentru situatia in care va fi necesar de
contactat petionarul intr-un termen scurt pentru informatii
suplimentare sau urgente, este necesar ca acesta sa lase
un numar de telefon;

datele de identificare ale persoanei/institutiei despre care
se presupune ca a comis fapta de discriminare (numele,
prenumele sau denumirea, adresa de corespondenta sau
adresa sediului acesteia);

descrierea detaliata a faptei de discriminare cu indicarea
elementelor formei de discriminare invocate si momentului
Tn care a avut loc aceasta incalcare;

probele relevante;
data si semnatura.

B Cum va puteti adresa Consiliului?

< Prin posta sau personal la adresa:
bd. Stefan cel Mare si Sfant 180, of.404,
MD-2004, mun. Chisinau, Republica Moldova

@ Prin e-mail: info@egalitate.md

@ On-line: completand formularul Depune plangere:
egalitate.md/depune-o-plingere/




Plangerea trebuie depusa la Consiliu Tn termen de un an de
la data savarsirii faptei discriminatorii sau de la data la care
s-a aflat sau trebuia sa se cunoasca despre savarsirea ei.
In cazul unei fapte de discriminare continu& sau prelungita,
termenul curge de la data savarsirii ultimei actiuni sau
inactiuni.

Nu se vor examina plangerile anonime, care contin un
limbaj necenzurat sau ofensator, amenintari la securitatea
nationald, la ordinea publica, la viata si sanatatea persoanei
oficiale sau a membrilor familiei acesteia.

Plangerea se restituie daca:

¢ nu contine datele de identificare ale persoanei care a
depus-o;

e nu permite identificarea persoanei care se presupune ca
a comis fapta de discriminare;

e afost depusain interesul altei persoane fara acordul
acesteia.

Restituirea plangerii nu exclude posibilitatea depunerii
unei noi plangeri dupa inlaturarea omisiunilor.

Depunerea plangerii la Consiliu nu constituie o procedura
prealabila obligatorie pentru adresarea in instanta de
judecata.

Examinarea concomitenta de catre Consiliu si instanta
de judecata a unui litigiu intre aceleasi parti, cu privire la
acelasi obiect si avand aceleasi temeiuri are drept efect
incetarea procedurii de examinare a plangerii de catre
Consiliu.




B Ce fel de plangeri pot fi adresate
Consiliului?

Consiliul poate examina doar plangerile referitoare la o fapta
de discriminare.

Discriminare presupune orice deosebire, excludere, restrictie
ori preferinta in drepturi si libertati, interese legitime si
beneficii ale persoanei sau ale unui grup de persoane, precum
si sustinerea comportamentului discriminatoriu bazat pe
criteriile protejate, reale sau presupuse, in afara de cazul in
care acestea se justifica Tn mod obiectiv si rezonabil, printr-un
scop legitim si daca mijloacele de atingere a acelui scop sunt
proportionale, adecvate si necesare.

Faptele de discriminare comunicate Consiliului pot viza orice
sfera a vietii, cum ar fi politica, economica, sociala, culturala

si altele.

Plangerea poate fi depusa impotriva persoanelor care fac parte
atat din domeniul public, cat si privat.

Orice fapta de discriminare care se comunica Consiliului
trebuie sa fie determinata de un criteriu protejat. Criteriile
protejate sunt stabilite Tn art. 1 din Legea cu privire la
asigurarea egalitatii nr. 121/2012, precum si in alte legi
relevante.

Criteriu protejat este o caracteristica identificabild, obiectiva
sau personala care a determinat fapta de discriminare.

Legea cu privire la asigurarea egalitatii nr. 121/2012
prevede urmatoarele criterii protejate:

e rasa e religie sau convin- e stare de sanatate

e culoare geri e statut HIV

e origine nationala e varsta e opinie

e origine etnica ® sex e apartenenta politi-
« origine sociala « identitate de gen ca

e statut social e statut matrimonial e avere

o cetatenie e orientare sexuala ° nastere

e limba e dizabilitate e orice alt criteriu
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Exemple de situatii discriminatorii, bazate pe un criteriu
protejat:

v ORIGINE ETNICA

O persoana de etnie roma a fost consultata de medicul
de familie la sfarsitul programului acestuia, desi a fost
programata pentru prima ora.

v SEX

O femeie invoca ca are un salariu mai mic decat colegul sau
de sex masculin, desi are aceleasi studii, vechime n munca si
exercita aceeasi functie.

v' DIZABILITATE

Un copil cu dizabilitati, care se deplaseaza intr-un fotoliu
rulant, intampina greutati de a participa la activitatile scolare
de rand cu ceilalti copii, din cauza lipsei rampei de acces si
blocului sanitar accesibilizat in institutia scolara.

v VARSTA
Un angajator solicita unei agentii de recrutare sa admita la
interviu doar candidatii/tele care au varsta sub 30 de ani.

v STATUT SOCIAL
Unei persoane fara adapost i s-a refuzat prestarea serviciului
notarial.

v AVERE
Un proprietar de apartament cere un depozit de 5000 de lei si
un venit de 20000 de lei de la candidatii n calitate de chiriasi.




v STATUT MATRIMONIAL

O vaduva cu trei copii nu este recrutata pentru ca angajatorul
considera ca nu va putea sa faca ore suplimentare sau sa se
retina dupa serviciu.

v NASTERE

Unui student i se refuza un loc de munca pe timp de vacanta,
pentru ca nu are legaturi de familie cu un angajat de la
intreprinderea pentru care a solicitat postul.

v ORIGINE SOCIALA
In cadrul alegerilor locale, primarul a promovat sloganul ,,Nu
votati orfanul!”

v CETATENIE
Un proprietar al unei parcari refuza stationarea
autovehiculelor cu numere de inmatriculare straine.

v' RASA, CETATENIE
Unei persoane nigeriene i s-a refuzat inchirierea unui
apartament.

v OPINIE

Unei persoane i s-a refuzat prestarea unui serviciu aferent
domeniului X, din cauza pozitiei sale active expuse de
nenumarate ori n public fata de actele de coruptie din acest
domeniu.

v IDENTITATE DE GEN

Colegii continua sa intampine un muncitor de sex masculin

cu versiunea feminina a prenumelui sau, desi el le-a cerut sa
foloseasca prenumele sau propriu. Colegii spun ca este doar o
gluma, dar muncitorul este suparat si jignit.




v' STARE DE SANATATE

O persoana angajata, supusa unei interventii chirurgicale

la femur, ca urmare a unui tratament de chimioterapie, si,
ulterior, urmand o perioada de recuperarea medicala, a fost
concediata la revenirea la serviciu, angajatorul mentionand ca
nu este o societate a ,cancerosilor”.

v ORIENTARE SEXUALA

Unei asociatii obstesti care apara si promoveaza drepturile
persoanelor ce fac parte din comunitatea LGBT+ i s-a refuzat
organizarea unui eveniment 1n localul Tnchiriat odata ce

s-a aflat ca la el urmau sa participe persoane din aceasta
comunitate.

v APARTENENTA POLITICA
Banca a refuzat deschiderea contului electoral din motivul
apartenentei politice.

v RELIGIE

Un student nu a avut posibilitatea de a sustine examenul,
deoarece acesta a fost fixat sambata, iar in aceasta zi el
nu frecventeaza institutia de Tnvatamant din considerente
religioase.

v  STATUT HIV

O persoana a fost concediata, atunci cand angajatorul a aflat
ca are HIV.

v LIMBA
O persoana alolingva nu a fost angajata din cauza accentului
pronuntat al limbii materne, desi cunostea limba de stat.




Lista criteriilor protejate este deschisa si persoana care
invoca fapta de discriminare poate sa identifice altul, daca
acesta constituie o caracteristica identificabild, obiectiva
sau personala.

Expresia ,,orice alt criteriu” nu constituie Tn sine un
criteriu protejat.

Consiliul va examina si va da apreciere doar acelor fapte care
pot fi incadrate intr-o forma de discriminare prevazuta de
art. 2 al Legii cu privire la asigurarea egalitatii nr. 121/2012.

Formele de discriminare sunt:
e discriminare directa;

e discriminare indirectd;

e discriminare prin asociere;
e segregare rasiala;

e hartuire;

e instigare la discriminare;

e victimizare.

Discriminarea directa se caracterizeaza prin urmatoarele

elemente:

e tratamentul mai putin favorabil (excludere, deosebire,
restrictie etc.);

¢ in exercitarea unui drept sau unei libertati, unui interes
legitim sau beneficiu;

¢ in comparatie cu alta persoana sau grup de persoane cu
care se afla in situatie comparabila;

e criteriu protejat;

e legatura cauzala dintre criteriul protejat si tratamentul mai
putin favorabil.
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Exemplu:

O femeie mentioneaza ca, activand in cadrul unei banciin

functia de casierd, are un salariu mai mic decat colegul ei,

care exercita aceeasi functie.

e tratamentul mai putin favorabil — marimea mai mica a
salariului;

e situatia comparabila — ambii sunt angajati in functia de
casier la aceeasi banca;

e dreptulincalcat — dreptul la salariu;

e criteriul protejat — sex.

Discriminarea indirecta se caracterizeaza prin urmatoarele

elemente:

e existenta unei prevederi, unei actiuni, unui criteriu sau unei
practici aparent neutre (cerinta care se aplica tuturor);

e care dezavantajeaza anumite persoane sau grup de per-
soane;

e pe baza unui criteriu protejat.

Exemplul nr. 1.

Petitionarul, persoana cu dizabilitati de vedere, insotita de

cainele ghid nu a putut procura produse alimentare, din cauza

interzicerii accesului in magazin a cainilor.

e regula neutra — acces interzis in magazin a persoanelor
insotite de caini;

e grup dezavantajat — persoanele cu dizabilitati de vedere
care se deplaseaza insotite de caine-ghid;

e criteriu protejat — dizabilitatea.

Exemplul nr. 2.

Petitionara a fost angajata inh baza unui contract de munca cu
durata de un anin functia de insotitoare de bord. La expirarea
contractului de munca angajatorul a refuzat prelungirea
contractului pe o noua perioada, deoarece petitionara era
insarcinata.
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e practica neutra —incheierea contractului de munca cu
durata de un an;

e grup dezavantajat — femeile;

e criteriu protejat — sex.

Discriminarea prin asociere — orice fapta de discriminare
savarsita impotriva unei persoane care, desi nu face parte
dintr-o categorie de persoane identificata potrivit criteriilor
protejate, este asociata cu una sau mai multe persoane
apartinand unei astfel de categorii de persoane.

Exemplu:

Parintele care ngrijeste de un copil cu dizabilitati este
concediat pentru ca angajatorul este nemultumit de faptul ca
acesta pleaca frecvent in concediu de boala cu copilul.

Segregarea rasiala se caracterizeaza prin urmatoarele
elemente:

e actiunea sau inactiunea care direct sau indirect;

e acondus la diferentierea sau separarea persoanelor;
e pe baza de rasa, culoare, origine nationald, etnica.

Exemplu:
Separarea copiilor din cadrul unei clase in randuri diferite
dupa etnie, moldovenii intr-un rand, romii in alt rand.

Hartuirea se caracterizeaza prin urmatoarele elemente:

e comportamentul nedorit (se descrie Tn ce a constat acesta);

e care a condus la crearea unui mediu intimidant, ostil,
degradant, umilitor sau ofensator;

e scopul sau efectul comportamentului a fost sa lezeze
demnitatea;

e pe baza unui criteriu protejat.




Exemplu:

Petitionarul sustine ca dupa ce a fost restabilit la locul de

munca Tn baza hotararii instantei de judecata, angajatorul i-a

atribuit ca loc de munca o incapere in care erau depozitate

produse chimice, nu il invita sa participe la sedintele operative
cu sefii de subdiviziuni, desi si el detinea functia de sef al
subdiviziunii.

e comportamentul nedorit — plasarea intr-o incapere unde
erau depozitate produsele chimice; interzicerea participarii
la sedintele operative, Ti creeaza un mediu ostil si
degradant, care ii lezeaza demnitatea;

e criteriu protejat — persoana restabilita.

Instigarea la discriminare se caracterizeaza prin urmatoarele

elemente:

e comportamentul prin care o persoana aplica presiuni sau
afiseaza o conduita intentionata (trebuie sa fie descris
comportamentul persoanei);

e cu scopul discriminarii unei terte persoane (aceasta
presupune ca comportamentul sa fie de natura unui
indemn la excludere, restrictie, preferinta sau deosebire
in drepturi si libertati a persoanei sau a unui grup de
persoane);

e pe baza unui criteriu protejat.

Exemplu:

Petitionarul, persoana care se deplaseaza in scaun rulant
afirma ca, la ordinul administratorului, agentul de paza nu i-a
permis accesul intr-un club de noapte.

e comportament prin care se aplica presiuni — ordinul de a
interzice accesul in clubul de noapte;

e cu scopul discriminarii persoanelor care se deplaseaza in
scaunul rulant;

e criteriul protejat - dizabilitatea.




Victimizarea se caracterizeaza prin urmatoarele elemente:

e orice actiune sau inactiune, soldata cu consecinte adverse;

e caurmare a depunerii unei plangeri sau Tnaintarii unei
actiuni in instanta de judecata in scopul asigurarii aplicarii
Legii cu privire la asigurarea egalitatii sau in scopul
furnizarii unor informatii, inclusiv a unor marturii, care se
refera la plangerea sau actiunea inaintata de catre o alta
persoana.

Exemplu:

Petitionara sustine ca dupa ce a depus plangere la Consiliu

privind hartuirea si aceasta a fost comunicata angajatorului,

situatia la serviciu s-a inrautatit. Mai mult, administratia a

organizat o sedinta cu intreg colectivul, punand in discutie

situatia deplansa de petitionara, intr-un mod critic si umilitor.

e existenta unei plangeri privind discriminarea — plangerea
depusa la Consiliu privind fapta de hartuire;

e actiuni soldate cu consecinte adverse — discutarea n cadrul
sedintei colective a faptei de hartuire intr-un mod umilitor.

Legea cu privire la asigurarea egalitatii nr. 121/2012
prevede doua modalitati de asigurare a egalitatii:

e acomodarea rezonabila;

e masurile pozitive.

Acomodarea rezonabila reprezinta orice modificare sau
adaptare necesara si adecvata, intr-un caz particular, care
nu impune o sarcina disproportionata sau nejustificata atunci
cand este nevoie pentru a asigura unei persoane exercitarea
drepturilor si libertatilor fundamentale in conditii de egalitate
cu ceilalti.




Refuzul nejustificat de a intreprinde masuri de acomodare
rezonabila constituie discriminare.

Exemplu:

Angajatorul refuza solicitarea unui salariat, persoana cu
dizabilitati de vedere, de a intreprinde masuri necesare pentru
a intensifica luminatia la locul de munca.

Masuri pozitive reprezinta actiuni speciale provizorii luate
pana la asigurarea deplinei egalitati si care au menirea sa
previna sau sa compenseze dezavantajele legate de criterii
protejate.

Exemplu:

Listele candidatilor pentru alegerile parlamentare si locale se
intocmesc respectandu-se cota minima de reprezentare de
40% pentru ambele sexe. Pozitionarea candidatilor pe liste se
face conform formulei: maxim 6 din 10 de acelasi sex.

B Ce si cum trebuie sa probamin
procedura Consiliului?

Persoana care se adreseaza Consiliului cu plangere trebuie
sa prezinte fapte si eventualele dovezi care permit stabilirea
prezumtiei existentei unei fapte de discriminare.

Acest fapt presupune expunerea circumstantelor care
sa descrie elementele constitutive ale unei forme de
discriminare.

In sustinerea afirmatiilor facute, Consiliului fi pot fi prezentate
orice mijloace de proba, inclusiv proba tratamentului
diferentiat, inregistrari audio, video sau date statistice. Daca
proba se face prin inscrisuri, se anexeaza copii ale acestora.
La solicitare pot fi invitati martori, specialisti sau experti.
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B Care este procedura de examinare
a plangerii?

Plangerea, dupa inregistrare, primeste un numar de caz si se
repartizeaza unuia dintre cei 5 membri ai Consiliului. Membrul
care primeste plangerea spre examinare este numit membru
raportor pe dosar. In examinarea dosarului membrul-raportor
este asistat de un functionar din cadrul aparatului
administrativ.

Membrul-raportor impreuna cu functionarul asistent, in primul
rand, verifica daca plangerea corespunde rigorilor legale

si daca din continutul acesteia se poate stabili prezumtia
existentei unei fapte de discriminare.

Plangerea repetata care are aceleasi parti, acelasi obiect si
aceleasi temeiuri si nu contine informatii si dovezi noi se va
restitui, fara examinare.

Se declara inadmisibila plangerea care:

e nu contine fapte care permit stabilirea prezumtiei existentei
unui fapt de discriminare;

e este depusa cu incalcarea termenului de prescriptie —
1 AN;

e nu este de competenta Consiliului;

e are un obiect nefondat prin raportare la domeniul de
aplicare a Legii cu privire la asigurarea egalitatii
nr.121/2012.

In dependenta de circumstantele particulare ale dosarului,
membrul - raportor poate dispune acumularea informatiilor
suplimentare sau completarea plangerii.

Petitionarul care a depus plangerea poate oricand sa o
retragd. Solicitarea privind retragerea plangerii se formuleaza
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n scris, printr-o cerere, sau se expune verbal in cadrul
audierilor. Retragerea plangerii constituie temei pentru
Tncetarea procesului de examinare.

Daca plangerea se declara admisibild, se trece la examinarea
n fond.

fn procesul de examinare plangerea poate fi solutionata pe
cale amiabila.

La examinarea plangerii in fond, Consiliul are dreptul sa
efectueze vizite de documentare a faptelor care formeaza
obiectul plangerii si sa invite partile in cadrul sedintei de
audieri. Sedintele de audieri sunt publice si se desfasoara cu
participarea a cel putin doi membri ai Consiliului.

La cererea partilor, examinarea plangerii poate avea loc Tn
sedinta inchisa pentru a preveni divulgarea unor informatii
care se refera la aspectele vietii private, care lezeaza onoarea,
demnitatea sau care atenteaza la ordinea publica. Audieri

in sedinta inchisa pot avea loc numai in scopul protejarii
informatiei ce constituie secret de stat, secret comercial ori a
altor informatii a caror divulgare este interzisa prin lege.

La cererea partilor sau din oficiu, audierile se pot desfasura
prin intermediul mijloacelor de comunicare la distanta.

La cererea motivata a uneia dintre parti, Consiliul poate
dispune amanarea audierii, dar numai o singura data.

Partile implicate in solutionarea plangerii care nu poseda
limba romana sau care au deficiente senzoriale sunt n drept
sa beneficieze de serviciile unui interpret, achitate de Consiliu.
Despre acest fapt Consiliul trebuie anuntat cu 7 zile inainte de
audieri.

In procesul de examinare a plangerii partile au dreptul s&
fie reprezentate de o persoana imputernicita. De asemenea,
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partile au dreptul sa invite martori pentru a fi audiati la sedinta
Consiliului. Sarcina de a asigura prezenta martorilor le
revine partilor.

In cadrul sedintei de audieri, membrii Consiliului audiaza
in contradictoriu pozitia partilor si formuleaza intrebari de
concretizare.

Dupa incheierea audierilor si examinarii tuturor probelor
anexate la dosar, membrul raportor intocmeste proiectul
deciziei, pe care il prezinta spre examinare celorlalti membri ai
Consiliului n sedinta de deliberare.

Sedintele de deliberari sunt inchise, cu participarea doar a
membrilor Consiliului. Decizia se adopta cu votul a 3 membri
ai Consiliului si este semnata de membrii care au participat la
adoptarea acesteia. in caz de paritate a voturilor, se considera
ca decizia nu a fost adoptata, iar examinarea cauzei se
amana.

Decizia Consiliului este un act oficial, obligatoriu spre
executare si produce efecte juridice de la data comunicarii
ei partilor. Decizia se aduce la cunostinta in termen de 15 zile
de la adoptare. Deciziile Consiliului se publica pe pagina web
a acestuia, respectand confidentialitatea datelor cu caracter
personal.

B Care sunt termenii de examinare
a plangerii?

Plangerea se examineaza in termen de 90 de zile, iar in cazul
in care aceasta se refera la un volum complex de informatii ori
sunt necesare consultari suplimentare, examinarea poate fi
prelungita cu cel mult 60 de zile, cu informarea partilor.




Procedura in fata Consiliului

INREGISTRAREA PLANGERII

Verificarea admisibilitatii

Restituita  Inadmisibila Admisibila

Decizie de Decizie de Examinarea in fond
restituire  inadmisibilitate

Examinarea
Solicitarea materialelor Citarea
pozitiilor si vizitele de partilor
documentare
Audieri
Sustinerile Audierea Cercetarea
partilor martorilor probelor

Decizia Consiliului

Neconstatare Constatare

Proces verbal

Sl pentru fapta de

si/sau prescriptii

discriminare
Monitorizarea
executarii deciziei
Raportarea masurilor Instanta de
intreprinse judecata

Proces-verbal
pentru neexecutarea
recomandarilor si/sau

prescriptiilor




B Ce nu poate face Consiliul?

CONSILIUL
NU POATE

analiza hotararile emise de instantele
judecatoresti si nu se poate pronunta
asupra modalitatii de interpretare

si aplicare a legii de catre instantele
judecatoresti;

efectua acte de urmarire penala;
anula o hotarare judecatoreasca;

exercita, in numele vreuneia din parti, o
cale de atac;

dispune rejudecarea sau repunerea pe
rol a cauzelor;

reprezenta interesele petitionarului in
instanta de judecata;

repara prejudiciul material si moral.




B Cum sunt protejate datele cu caracter
personal?

Consiliul prelucreaza datele cu caracter personal, in
conformitate cu art. 5 alin. (5) lit. d) din Legea privind protectia
datelor cu caracter personal nr. 133/2011, ca urmare a
exercitarii prerogativelor de autoritate publica, nefiind necesar
consimtamantul subiectului datelor cu caracter personal.

La baza procedurii administrative desfasurate de Consiliu va
sta principiul protectiei datelor cu caracter personal, astfel
cum este prevazut de pct. 53 lit. f) din Regulamentul de
activitate al Consiliului pentru egalitate, aprobat prin Legea cu
privire la activitatea Consiliului de egalitate nr. 298/2012.

Daca persoana care a depus plangerea privind fapta

de discriminare se opune divulgarii datelor personale

fata de reclamat, atunci aceasta situatie poate duce la
imposibilitatea solutionarii plangerii de catre Consiliu,
intrucat nu poate garanta reclamatului principiile asigurarii
dreptului la aparare si contradictorialitatii.

W Legislatia aplicabila

e Constitutia Republicii Moldova;

e Legea cu privire la asigurarea egalitatii nr. 121/2012;

e Legea cu privire la activitatea Consiliului pentru egalitate
nr. 298/2012;

o Prevederile si standardele internationale in domeniul
drepturilor omului.
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From
the People of Japan

Acest Ghid a fost elaborat de Consiliul pentru egalitate cu
sprijinul Guvernului Japoniei prin Fondul Organizatiei Natiunilor
Unite pentru Securitate Umana (UNTFHS) in cadrul unui proiect
al Programului Natiunilor Unite pentru Dezvoltare (PNUD)

si Organizatiei Internationale a Migratiei (OIM). Viziunile
exprimate aici nu reflecta neaparat punctul de vedere al
Guvernului Japoniei, UNTFHS, OIM si PNUD.




