
Discriminare
Orice deosebire, excludere, restricție ori preferință în drepturi 
și libertăți, interese legitime și beneficii a persoanei sau a unui 
grup de persoane, precum și susținerea comportamentului 
discriminatoriu bazat pe criteriile protejate reale sau presupuse, 
în afară de cazul în care aceasta se justifică în mod obiectiv și 
rezonabil, printr-un scop legitim și dacă mijloacele de atingere a 
acelui scop sunt proporționale, adecvate și necesare.

Discriminare

tratare diferită a două sau  
mai multe persoane aflate  

în situații comparabile

tratare identică a unor 
persoane aflate în situații 

diferite

atât timp cât asemenea tratamente nu au nicio  
justificare obiectivă și rezonabilă.

banca
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Prin poștă sau personal la adresa: 
bd. Ștefan cel mare și Sfânt 180, of.404, 
MD-2004, mun. Chișinău, Republica Moldova

Prin email: info@egalitate.md

DePune O PlângeRe la COnSiliul 
PentRu egalitate! 

Consideri că ești discriminat pe criteriu de
rasă, culoare, origine națională, etnică și socială, statut 
social, cetățenie, limbă, religie sau convingeri, vârstă, 
sex, identitate de gen, statut matrimonial, orientare 
sexuală, dizabilitate, stare de sănătate, statut HiV, opinie, 
apartenență politică, avere, naștere sau orice alt criteriu 
protejat.

egalitate.md

Online: 
egalitate.md/depune-o-plingere/ 



Orice persoană aflată sub jurisdicția Republicii Moldova care 
s-a confruntat cu un caz de discriminare în sfera politică, 
economică, socială, culturală și alte sfere ale vieții.

Consiliul pentru egalitate 

PROTEJEAZĂ 
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Consiliul pentru egalitate

autoritate 
publică 
instituită prin 
legea cu privire 
la asigurarea 
egalității 
nr.121/2012

autoritate publică 
independentă 
ce acționează 
în condiții de 
imparțialitate față 
de autoritățile 
publice

organ colegial  
constituit din  
5 membri, care nu 
au apartenență 
politică, sunt numiți 
de Parlament pe o 
perioadă de 5 ani

DePune O PlângeRe la COnSiliul 
PentRu egalitate! 

egalitate.md

Online: 
egalitate.md/depune-o-plingere/ 
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Consiliul pentru egalitate 

CE fACE? 

examinează corespunderea legislației în vigoare și a 
proiectelor de acte normative cu standardele privind 
nediscriminarea;

monitorizează modul de implementare a legislației în 
domeniu;

colectează informații despre dimensiunile, starea și tendințele 
fenomenului discriminării la nivel național și elaborează studii 
și rapoarte;

examinează plângerile privind discriminarea;

efectuează vizite de documentare a faptelor care formează 
obiectul plângerii sau a modului de executare a prescripțiilor/
recomandărilor formulate de Consiliu;

constată contravenții privind faptele de discriminare;

sancționează neexecutarea recomandărilor/prescripțiilor 
Consiliului;

contribuie la sensibilizarea și conștientizarea societății în 
vederea eliminării tuturor formelor de discriminare;

conlucrează cu organismele internaționale cu atribuții în 
domeniul prevenirii și combaterii discriminării.
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Consiliul pentru egalitate 

CE NU fACE? 

nu analizează hotărârile emise de instanțele judecătorești 
și nu se pronunță asupra modalității de interpretare și 
aplicare a legii de către instanțele judecătorești;

nu efectuează acte de urmărire penală;

nu anulează hotărârile judecătorești, nu exercită, în 
numele vreuneia din părți, o cale de atac și nu dispune 
rejudecarea, repunerea pe rol a cauzelor;

nu reprezintă interesele petiționarului în instanța de 
judecată;

nu repară prejudiciul material și moral.

DePune O PlângeRe la COnSiliul 
PentRu egalitate! 

egalitate.md

Online: 
egalitate.md/depune-o-plingere/ 
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Depune o plângere la Consiliul pentru egalitate!

trăiești în Moldova și crezi că  
ești victima disCRimiNĂRii?  

datele de identificare ale petiționarului;

datele de identificare ale persoanei/
instituției despre care se presupune că 
a comis fapta de discriminare;

descrierea faptei de discriminare 
cu indicarea elementelor formei de 
discriminare invocate;

probe relevante (înregistrări, imagini 
video, foto, acte, etc);

data și semnătura petiționarului.

9 ФЕВРАЛЯ 2023

Руководство
по использованию
логотипа в системе
коммуникаций

consiliul pentru egalitate
совет по равенствy
equality council

egalitate.md

Plângerea 
trebuie să 
conțină:



poate fi depusă în termen de 1 an de la data săvârșirii faptei 
discriminatorii sau de la data la care s-a aflat sau trebuia 
să se cunoască despre săvârșirea ei. În cazul unei fapte de 
discriminare continuă sau prelungită, termenul curge de la 
data săvârșirii ultimei acțiuni sau inacțiuni;

se examinează în termen de 90 de zile care poate fi prelungit 
cu cel mult 60 de zile;

este examinată gRatuit.

plângerea

Persoana care se consideră discriminată trebuie să prezinte 
fapte și eventuale probe care permit stabilirea prezumției 
existenței unei fapte de discriminare, iar persoanei care a comis 
fapta de discriminare îi revine sarcina de a proba că faptele nu 
constituie discriminare.

DePune O PlângeRe la COnSiliul 
PentRu egalitate! 
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se restituie dacă:
a) nu conține datele de identificare ale persoanei care a depus-o;

b) a fost depusă în interesul altei persoane fără acordul acesteia;

c) nu permite identificarea persoanei care se presupune că a comis 
fapta de discriminare;

d) este o plângere repetată care are aceleași părți, același obiect și 
aceleași temeiuri și nu conține informații și dovezi noi.

Restituirea plângerii nu exclude posibilitatea depunerii unei noi 
plângeri după înlăturarea omisiunilor.

este inadmisibilă dacă:
a)  nu conține fapte care permit stabilirea prezumției existenței unui 

fapt de discriminare;

b)  este depusă cu încălcarea termenului de prescripție;

c)  nu este de competența Consiliului;

d)  are un obiect nefondat prin raportare la domeniul de aplicare a 
legii cu privire la asigurarea egalității nr. 121/2012.

plângerea
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egalitate.md/depune-o-plingere/

Procedura în fața Consiliului 
Înregistrarea plângerii

Verificarea admisibilității

Restituită Inadmisibilă Admisibilă

Decizie de 
restituire

Decizie de 
inadmisibilitate

Examinarea în fond

Solicitarea 
pozițiilor

examinarea 
materialelor 
și vizitele de 

documentare

Citarea  
părților

Audieri

Susținerile 
părților

audierea  
martorilor

Cercetarea 
probelor

decizia Consiliului

Neconstatare Constatare

Recomandări  
și/sau prescripții

Proces verbal 
pentru fapta de 

discriminare
Monitorizarea 

executării deciziei

Raportarea măsurilor 
întreprinse

instanța de 
judecată

Proces-verbal 
pentru neexecutarea 

recomandărilor și/sau 
prescripțiilor

egalitate.md


