DISCRIMINARE

Orice deosebire, excludere, restrictie ori preferinta in drepturi

si libertati, interese legitime si beneficii a persoanei sau a unui
grup de persoane, precum si sustinerea comportamentului
discriminatoriu bazat pe criteriile protejate reale sau presupuse,
in afara de cazul in care aceasta se justifica in mod obiectiv si
rezonabil, printr-un scop legitim si daca mijloacele de atingere a
acelui scop sunt proportionale, adecvate si necesare.

DISCRIMINARE

tratare diferita a doua sau tratare identica a unor
mai multe persoane aflate
in situatii comparabile

L Persoane aflate n situatii
itari . diferite
criteriu protejat
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Consideri ca esti discriminat pe criteriu de

rasa, culoare, origine nationald, etnica si sociala, statut
social, cetatenie, limba, religie sau convingeri, varsta,
sex, identitate de gen, statut matrimonial, orientare
sexuald, dizabilitate, stare de sanatate, statut HIV, opinie,
apartenenta politica, avere, nastere sau orice alt criteriu
protejat.

Prin posta sau personal la adresa:
bd. Stefan cel Mare si Sfant 180, of.404,
MD-2004, mun. Chisinau, Republica Moldova

Prin email: info@egalitate.md

egalitate.md/depune-o-plingere/




Consiliul pentru egalitate

PROTEJEAZA

Orice persoana aflata sub jurisdictia Republicii Moldova care
s-a confruntat cu un caz de discriminare Tn sfera politica,
economica, sociala, culturala si alte sfere ale vietii.
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Consiliul pentru egalitate
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autoritate autoritate publica organ colegial
publica independenta constituit din
instituita prin ce actioneaza 5 membri, care nu
Legea cu privire  Tn conditii de au apartenenta

la asigurarea impartialitate fata politica, sunt numiti
egalitatii de autoritatile de Parlament pe o
nr.121/2012 publice perioada de 5 ani

Prin posta sau personal la adresa:
bd. Stefan cel Mare si Sfant 180, of.404,
MD-2004, mun. Chisinau, Republica Moldova

Prin email: info@egalitate.md




Consiliul pentru egalitate

CE FACE?

examineaza corespunderea legislatiei in vigoare si a
proiectelor de acte normative cu standardele privind
nediscriminarea;

monitorizeaza modul de implementare a legislatiei in
domeniu;

colecteaza informatii despre dimensiunile, starea si tendintele
fenomenului discriminarii la nivel national si elaboreaza studii
si rapoarte;

examineaza plangerile privind discriminarea;

efectueaza vizite de documentare a faptelor care formeaza
obiectul plangerii sau a modului de executare a prescriptiilor/
recomandarilor formulate de Consiliu;

constata contraventii privind faptele de discriminare;

sanctioneaza neexecutarea recomandarilor/prescriptiilor
Consiliului;

contribuie la sensibilizarea si constientizarea societatii in
vederea eliminarii tuturor formelor de discriminare;

conlucreaza cu organismele internationale cu atributii in
domeniul prevenirii si combaterii discriminarii.
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Consiliul pentru egalitate

X

x

CE NU FACE?

NU analizeaza hotararile emise de instantele judecatoresti
si nu se pronunta asupra modalitatii de interpretare si
aplicare a legii de catre instantele judecatoresti;

NU efectueaza acte de urmarire penalg;

NU anuleaza hotararile judecatoresti, nu exercita, in
numele vreuneia din parti, o cale de atac si nu dispune
rejudecarea, repunerea pe rol a cauzelor;

NU reprezinta interesele petitionarului in instanta de
judecatq;

NU repara prejudiciul material si moral.

Prin posta sau personal la adresa:
bd. Stefan cel Mare si Sfant 180, of.404,
MD-2004, mun. Chisinau, Republica Moldova

Prin email: info@egalitate.md




Traiesti in Moldova si crezi ca
esti victima DISCRIMINARII?

Depune o plangere la Consiliul pentru egalitate!

datele de identificare ale petitionarului;

datele de identificare ale persoanei/
institutiei despre care se presupune ca
a comis fapta de discriminare;

Plangerea descrierea faptei de discriminare
trebuie sa cu indicarea elementelor formei de
contina: discriminare invocate;

probe relevante (inregistrdri, imagini
video, foto, acte, etc);

data si semnatura petitionarului.
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PLANGEREA

| l | poate fi depusa in termen de 1 AN de la data savarsirii faptei
() . . .. .
discriminatorii sau de la data la care s-a aflat sau trebuia
sa se cunoasca despre savarsirea ei. In cazul unei fapte de
discriminare continua sau prelungita, termenul curge de la
data savarsirii ultimei actiuni sau inactiuni;

~§1 seexamineaza in termen de 90 de zile care poate fi prelungit
@ 1 cucelmult 60 de zile;

_!_ este examinata GRATUIT.

Persoana care se considera discriminata trebuie sa prezinte
fapte si eventuale probe care permit stabilirea prezumtiei
existentei unei fapte de discriminare, iar persoanei care a comis
fapta de discriminare ii revine sarcina de a proba ca faptele nu
constituie discriminare.

Prin posta sau personal la adresa:
bd. Stefan cel Mare si Sfant 180, of.404,
MD-2004, mun. Chisinau, Republica Moldova

Prin email: info@egalitate.md




PLANGEREA

se restituie daca:
a) nu contine datele de identificare ale persoanei care a depus-o;
b) a fost depusa in interesul altei persoane fara acordul acesteia;

c) nu permite identificarea persoanei care se presupune ca a comis
fapta de discriminare;

d) este o plangere repetata care are aceleasi parti, acelasi obiect si
aceleasi temeiuri si nu contine informatii si dovezi noi.

Restituirea plangerii nu exclude posibilitatea depunerii unei noi
plangeri dupa inlaturarea omisiunilor.

este inadmisibila daca:

a) nu contine fapte care permit stabilirea prezumtiei existentei unui
fapt de discriminare;

b) este depusa cu incalcarea termenului de prescriptie;

c) nu este de competenta Consiliului;

d) are un obiect nefondat prin raportare la domeniul de aplicare a
Legii cu privire la asigurarea egalitatii nr. 121/2012.
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Procedurain fata Consiliului

Verificarea admisibilitatii

Restituita  Inadmisibila
Decizie de Decizie de
restituire  inadmisibilitate

Solicitarea
pozitiilor

Sustinerile
partilor

Neconstatare

egalitate.md/depune-o-plingere/

Admisibila

Examinarea in fond

Examinarea
materialelor Citarea
si vizitele de partilor
documentare
Audieri
Audierea Cercetarea
martorilor probelor

Decizia Consiliului

Constatare

Proces verbal
pentru fapta de
discriminare

Recomandari
si/sau prescriptii

Monitorizarea
executarii deciziei

Raportarea masurilor
intreprinse

Instanta de
judecata

Proces-verbal
pentru neexecutarea
recomandarilor si/sau

prescriptiilor



