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Cine

suntem

Angajatii si membrii Consiliului sunt persoane cu un simt ascutit al dreptatii, fiind
pasionati de drepturile omului si de egalitate, precum si de modul in care acestea
pot fi forte benefice in modelarea unei societati incluzive si corecte. Unii angajati
activeaza inca de la constituirea Consiliului, din anul 2013. incepand cu 2023, a
fost marit efectivul limita pana la 33 de unitati, fiind repartizate in cinci subdiviziuni:
Directia politici nediscriminare, Directia combaterea discriminarii, Directia
monitorizare, Directia comunicare, Directia resurse umane si management intern
si Serviciul economie si finante.

Consiliul este un organ colegial constituit din 5 membri, care nu au apartenenta
politica, sunt numiti de Parlament pe o perioada de 5 ani, 3 dintre membiri fiind
reprezentanti ai societatii civile. Cel putin 3 dintre membrii Consiliului trebuie sa fie
licentiati in drept.

Presedintele Consiliului este ales din randul membrilor si activeaza permanent.
Ceilalti membri ai Consiliului sunt convocati de presedinte in sedinte. Presedintele
reprezinta Consiliul in relatiile cu alte autoritati si institutii publice, cu persoane
fizice sau juridice.

Aparatul administrativ al Consiliului este condus de secretarul general, care este
responsabil de activitatea organizatorica si administrativa a Consiliului.
Structura Consiliului permite un nivel ridicat de independenta si asigura
eficacitatea activitatii noastre.
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Viziune

Misiunea noastra

Prevenirea si combaterea discriminarii si asigurarea egalitatii.

Viziunea noastra

O societate incluziva construita pe baza respectarii drepturilor omului,
demnitatii umane si a egalitatii.
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Valorile

noastre

Valorile noastre definesc atitudinea noastra fata de activitate, modul in
care lucram, precum si modalitatea de interactiune cu persoanele
aflate sub jurisdictia Republicii Moldova. Consideram ca valorile
noastre sunt esentiale pentru cultura si performanta noastra ca
institutie.

Non-discriminare si egalitate Independenta
Ne angajam sa sprijinim persoanele
care se confrunta cu bariere in
realizarea drepturilor sau intereselor
legitime din considerentul rasei, culorii,
originii nationale, etnice si sociale,
statutului social, cetateniei, limbii,
religiei sau convingerilor, varstei,
sexului, identitatii de gen, statutului
matrimonial, orientarii sexuale, Responsabilitate
dizabilitatii, starii de sanatate,
statutului HIV, opiniei, apartenentei
politice, averii, nasterii sau oricarui alt

Ne apreciem independenta si actionam
in favoarea egalitatii, atunci cand altii nu
pot face acest lucru. Adoptam decizii
bazate pe dovezi pertinente si
concludente si pe un proces decizional
riguros.

Suntem pe deplin dedicati valorilor de
deschidere, transparenta si
responsabilitate fata de oameni.

criteriu.

Respect Participare

Promovam respectul si increderea prin Recunoastem autonomia personala si
aprecierea contributiei si a initiativei autodeterminarea tuturor titularilor de
fiecaruia din cadrul institutiei noastre si drepturi. Ne angajam sa ascultam si sa
a partenerilor cu care lucram. invatam din perspectivele altora.
Colaborare

Colaboram in cadrul si in afara
autoritatii, astfel incat sa actionam
prompt si eficient.
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Consiliului

Atributiile Consiliului sunt prevazute de Legea cu privire la asigurarea egalitatii nr.
121/2012.

Noi examinam corespunderea legislatiei in vigoare si a proiectelor actelor
normative cu standardele privind nediscriminarea si oferim consultanta
executivului si legislativului in vederea eliminarii prevederilor discriminatorii.

Noi protejam impotriva discriminarii in toate sferele vietii fara deosebire de rasa,
culoare, origine nationala, etnica si sociala, statut social, cetatenie, limba, religie
sau convingeri, varsta, sex, identitate de gen, statut matrimonial, orientare
sexuala, dizabilitate, stare de sanatate, statut HIV, opinie, apartenenta politica,
avere, nastere sau orice alt criteriu.

Noi colectam informatii despre dimensiunile, starea si tendintele fenomenului
discriminarii la nivel national si elaboram Raportul general privind situatia in
domeniul prevenirii si combaterii discriminarii, care il prezentam Parlamentului
anual pana la data de 15 martie.

Noi sensibilizam societatea in vederea eliminarii tuturor formelor de discriminare,
prin comunicari, campanii si evenimente si ne angajam cu aparatorii ai drepturilor
omului pentru a influenta politicile si luarea deciziilor in stat.

Noi acordam suport autoritatilor publice si altor persoane juridice in vederea
implementarii principiilor egalitatii si nediscriminarii prin activitati de instruire si
ghidare. De asemenea, suntem pregatiti sa-i tragem la raspundere, in situatia in
care nu reusesc sa le implementeze. Totodata, venim si cu prescriptii, pentru a
repune victima discriminarii in drepturi si recomandari pentru prevenirea faptelor
similare in viitor.
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Strategice

Luand in consideratie provocarile cu care se confrunta Republica Moldova, ne
vom concentra pe cinci domenii prioritare intre 2025 si 2029. Acestea vor sta la
baza planificarii anuale a activitatii noastre. Dar ne vom pastra, de asemenea,
capacitatea de a raspunde oricaror provocari noi la adresa egalitatii.

Domenii prioritare:

1 ‘ Egalitate economica

/ 2 ‘ Respect si recunoastere
L7 3 ‘ Coeziune interculturala

4 Incluziune digitala

5 Protectie si promovare a
egalitatii
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Egalitate economica

Inegalitatea economica afecteaza toate grupurile marginalizate si impiedica
realizarea drepturilor acestora. Reducerea acestui decalaj este esentiala pentru
coeziunea sociala, incluziunea sociala si imbunatatirea calitatii vietii pentru cei
care se confrunta cu saracia sau sunt expusi riscului de saracie.

Pentru a contribui la 0 mai mare egalitate economica obiectivele noastre
sunt:

Promovarea politicilor de integrare in campul muncii;

Asigurarea respectarii principiului de plata egala pentru munca egala sau de
valoare egala;

nu sufera pierderi financiare din cauza muncii lor de ingrijire;

Asigurarea aplicarii justificate a prevederilor art. 86 alin. (1) lit. y') Codul
muncii, intru neadmiterea concedierii arbitrare a persoanelor care si-au
stabilit pensia pentru limita de varsta;

Promovarea politicilor care sa permita reconcilierea activitatii profesionale cu
viata familiala.

Noi vom atinge obiectivele prin:

- Implicare si comunicare care sa scoata in evidenta incalcarile si inegalitatile
si sa influenteze elaborarea de politici;

- Propuneri de consolidare a legislatiei si de eliminare a prevederilor
discriminatorii;

- Promovarea egalitatii de sanse la locul de munca. Colaborarea cu angajatorii
si guvernul pentru a asigura cai adecvate de acces la munca pentru
persoanele cu dizabilitati, persoanele in varsta si tinerii necalificati;

- Punerea in aplicare a reglementarilor privind diferentele de remunerare;

- Sprijinirea angajatorilor astfel incat practicile lor sa nu fie discriminatorii si sa
ofere sanse egale.
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Respect si recunoastere

Sentimentul ca oamenii nu sunt tratati in mod egal sau echitabil poate crea
dezbinare intre indivizi si comunitati. Discursurile publice care incita la
discriminare, ura sau violenta, amplificate de mass-media si de retelele sociale,
pot consolida stereotipurile, prejudecatile si diviza comunitatile.

Pentru a promova respectul si recunoasterea obiectivele noastre sunt:
Promovarea intelegerii, respectului pentru diferente si comunitati mai coezive
prin educatie si activitati pentru comunitate;

Prevenirea si combaterea discursului motivat de prejudecata si a publicitatii
sexiste;

Promovarea politicilor de recunoastere a statutului legal a parteneriatelor
dintre persoanele de acelasi sex si asigurarea modificarii cadrului normativ
ce vizeaza rectificarea actelor de stare civila in cazul persoanelor
transgender.

Noi vom atinge obiectivele prin:

. Sprijinirea sistemului educational pentru a pune bazele respectului reciproc
si ale intelegerii drepturilor;

- Propuneri de consolidare a legislatiei prin eliminarea prevederilor
discriminatorii;

. Oferirea de informatii si ghiduri cu privire la modul in care Legea cu privire la
asigurarea egalitatii nr. 121/2012 permite echilibrarea drepturilor concurente
si previne discursul motivat de prejudecata;

. Facilitarea si crearea conditiilor pentru un dialog constructiv si respectuos
intre persoanele cu opinii diferite.
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Coeziune interculturala

Coeziunea interculturala este un mijloc esential de a evita conflictele. Ea da
oamenilor puterea de a actiona si faciliteaza coeziunea sociala, prevenind

marginalizarea persoanelor pe criterii de pretinsa rasa, origine etnica si limba.

Pentru a facilita coeziunea interculturala obiectivele noastre sunt:
incurajarea reprezentantilor minoritatilor nationale de a accede in cadrul
autoritatilor publice;

Promovarea acceptarii diversitatii etnice in institutiile de invatamant;
Asigurarea accesibilitatii lingvistice a informatiilor de interes public si a
sistemului de justitie.

Noi vom atinge obiectivele prin:

. Desfasurarea campaniilor de informare si sensibilizare privind drepturile
minoritatilor nationale si participarea egala in serviciul public;

- Promovarea propunerilor de modificare a legislatiei care sa elimine
deficientele privind accesul la justitie a minoritatilor nationale.
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Incluziune digitala

Accentul tot mai mare pus pe serviciile digitale risca sa discrimineze si sa
excluda persoanele care nu au acces la acestea. Inteligenta artificiala ia
decizii si furnizeaza servicii. Aceste tehnologii au potentialul de a aduce
beneficii, dar prezinta si riscuri pentru egalitate si drepturile omului.

In vederea promovarii incluziunii digitale obiectivele noastre sunt:
Promovarea politicilor sau practicilor care sa reduca barierele in calea
accesului la serviciile digitale pentru persoanele din grupuri vulnerabile;
Intelegerea modului in care Legea cu privire la asigurarea egalitatii nr.
121/2012 se aplica la proiectarea si folosirea procesului decizional

automatizat si modalitatile prin care discriminarea, care ar putea aparea
din cauza prejudecatilor algoritmice, poate fi identificata si combatuta;
Aducerea legislatiei in concordanta cu dezvoltarea noilor tehnologii pentru
a proteja persoanele impotriva discriminarii.

Noi vom atinge obiectivele prin:

. Acordarea de suport furnizorilor de servicii pentru a-i ajuta sa inteleaga
modul in care excluziunea digitala afecteaza persoanele si cum sa
utilizeze tehnologiile pentru a face serviciile mai incluzive;

. Colaborarea cu organizatiile de experti si autoritatile de reglementare
pentru a identifica si a combate discriminarea in ceea ce priveste
inteligenta artificiala si noile tehnologii pentru a incorpora corectitudinea si
tratamentul egal in proiectarea si functionarea sistemelor si serviciilor;

. Oferirea de orientari cu privire la modul in care Legea cu privire la
asigurarea egalitatii nr. 121/2012 se aplica utilizarii noilor tehnologii in
luarea automata a deciziilor.
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Protectia si promovarea egalitatii

Protectia si promovarea egalitatii sunt esentiale in realizarea misiunii noastre,
alaturi de furnizarea unei baze de date solide privind cele mai urgente
probleme legate de egalitate.

In vederea protectiei si promovarii egalitatii obiectivele noastre sunt:
Asigurarea unei protectii eficiente impotriva discriminarii;
Cresterea gradului de implementare a recomandarilor si prescriptiilor

Consiliului;
Furnizarea unei baze de date solide si sigure privind problemele legate de
egalitate.

Noi vom atinge obiectivele prin:

- Dezvoltarea programelor de formare profesionala initiala si continua pentru
personalul aparatului administrativ si membrii Consiliului;

. Dezvoltarea unui software de gestionare a documentelor;

. Fortificarea mecanismului de implementare a recomandarilor si prescriptiilor
Consiliului;

. Informarea populatiei privind fenomenul discriminarii si mecanismul de
revendicare a dreptului la egalitate.
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Asigurare

Monitorizare

Un program de dezvoltare strategica isi dovedeste valoarea doar prin
implementarea sa consecventa si eficient. In acest sens, Consiliul pentru
egalitate isi asuma angajamentul de a elabora un Plan de actiuni anual care
sa reflecte obiectivele stabilite in prezentul document strategic.
Implementarea programului va fi supusa unui proces continuu de
monitorizare, pentru a asigura coerenta actiunilor stabilite. Rezultatele
monitorizarii vor fi analizate periodic, iar concluziile obtinute vor fundamenta
eventualele revizuiri ale programului, in vederea adaptarii la realitatile sociale
si institutionale in schimbare.
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