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In contextul avizarii repetate a proiectului de lege pentru modificarea unor acte normative
(privind facilitarea locurilor de munca pentru persoanele condamnate), (numar unic
480/MJ/2024), Consiliul pentru egalitate comunica urmatoarele.

Consiliul a retinut ca propunerea privind pastrarea normei actuale de la art. 236 alin. (1) din
Codul de executare, care stabileste ca salariul lunar al condamnatilor nu poate fi mai mic decét
salariul minim pe tara, luindu-se in considerare indexarile si majorarile stabilite, nu a fost
acceptata. In acest sens, Consiliul reitereaza faptul ca prevederile art. 236 alin. (1) in redactia
proiectului (Art. lll pct. 9), care stabilesc ca salariul condamnatului nu poate depasi 50% din
salariul minim pe fard stabilit de Guvern, instituie o masura regresivd care inrautateste situatia
condamnatilor. Or, actualmente, art. 236 alin. (1) al Codului de executare prevede ca salariul
lunar al condamnatilor nu poate fi mai mic decat salariul minim pe tara, luindu-se in
considerare indexarile si majorarile stabilite. Astfel, Consiliul mentioneaza ca formula propusa in
proiect plafoneaza remunerarea condamnatilor care presteazd munca remuneratd in cadrul
penitenciarului, deoarece stabileste limita maxima a salariului lunar al acestora si nu permite
stabilirea unui cuantum mai mare, in timp ce legislatia actuala prevede un cuantumul minim si nu
exclude posibilitatea stabilirii unui cuantum mai mare al salariului lunar condamnatilor care
presteaza munca remunerata.

De asemenea, Consiliul reitereazé faptul ca prevederile proiectului instituie o situatie de
diferentiere in materie de remunerare a condamnatilor in dependenté de faptul daca acestia vor
realiza o munca remunerata in temeiul contractului de prestari servicii, incheiat intre institutia
penitenciara si persoanele fizice sau juridice sau daca vor realiza o munca remunerata prin
prestarea serviciilor cu caracter gospodaresc, necesare institutiei penitenciare sau prin prestarea
serviciilor legate de procesul de producere din cadrul institutiei penitenciare. Or, desi in cazul
primei categorii este posibila negocierea unui salariu mai mare, avand in vedere plafonul
stabilit de 50% din salariul minim pe tara stabilit de Guvern, persoanele juridice sau fizice care vor
incheia contracte cu condamnatii vor tinde sa mentina o salarizare joasa a acestora.

Din considerentele expuse, Consiliul reitereaza recomandarea de excludere a pct. 9 din
cadrul Art. lll al proiectului examinat, cu pastrarea normei actuale de la art. 236 alin. (1)
Cod de executare: ,,Salariul lunar al condamnatilor nu poate fi mai mic decéat salariul
minim pe fara, luindu-se in considerare indexarile si majorarile stabilite.”

Totodata, Consiliul atrage atentia ca potrivit art. 234 alin. (4) in redactia proiectului (Art. lll, pct.
7), la munca neremunerata condamnatul este, de regula, antrenat in afara orelor de lucru, cel
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mult 4 ore pe zi, dar nu mai mult de 20 ore pe saptamana. Actualmente, potrivit art. 234 alin.

(3) al Codului de executare, condamnatul poate fi antrenat la munca neremunerata cel mult 2
ore pe zi, insa nu mai_mult de 10 ore pe saptamana. Astfel, majorarea duratei limita de
antrenare a condamnatilor la munca neremuneraté, de comun cu abrogarea art. 237 din Codul de
executare (Art. lll, pct. 10), care garanta condamnatului antrenat la munci remunerate cel
putin 6 luni dreptul la un concediu neremunerat cu durata de 12 zile calendaristice, constituie o
masura care poate afecta dreptul la odihna al persoanelor condamnate, in lipsa unor garantii
explicite in acest sens. In aceasta privintd, Regula 99 din Ansamblul de reguli minime ale
Natiunilor Unite pentru tratamentul detinutilor stabileste ca organizarea si metodele de munca in cadrul
penitenciarelor trebuie sa fie similare, Tn masura posibila, celor aplicate in afara
penitenciarelor, astfel incat detinutii sa fie pregatiti pentru conditiile unei vieti ocupationale normale.

Avéand in vedere cele mentionate, Consiliul solicita completarea proiectului cu norme
care sa reglementeze timpul de odihna ale condamnatilor.
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