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Consiliul pentru egalitate, in temeiul art. 12 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 121/2012 cu privire la
asigurarea egalitatii si pct. 21 lit. b) din Legea nr. 298/2012 cu privire la activitatea Consiliului
pentru egalitate, a examinat proiectul hotaréarii Guvernului privind aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a Serviciului de asistenta psihologica pentru victimele
infractiunilor si a standardelor minime de calitate (nr. inregistrare Cancelaria de Stat:
1019/MMPS/2025) si comunica urmatoarele.

Consiliul noteaza ca proiectul Standardelor minime de calitate pentru Serviciul de asistenta
psihologica pentru victimele infractiunilor din Anexa nr. 2, contine in cadrul standardului 4
reglementari referitoare la principiul nediscriminarii. Astfel, potrivit 10, prestatorul asigura
respectarea principiului nediscriminarii la toate etapele de prestare a serviciilor, garantand
acces egal, tratament echitabil si respectarea demnitatii tuturor beneficiarilor Serviciului,
indiferent de caracteristicile sau circumstantele personale ale acestora. In acest sens,
Consiliul recomanda substituirea cuvintelor ,indiferent de caracteristicile sau
circumstantelor personale ale acestora” din cadrul pct. 10 cu cuvintele ,fara deosebire
de rasa, culoare, origine nationala, etnica si sociala, statut social, cetatenie, limba,
religie sau convingeri, varsta, sex, identitate de gen, statut matrimonial, orientare
sexuala, dizabilitate, stare de sanatate, statut HIV, opinie, apartenenta politica, avere,
nastere sau orice alt criteriu”, in concordanta cu prevederile art. 1 din Legea nr. 121/2012
cu privire la asigurarea egalitatii.

Totodata, Consiliul atrage atentia ca utilizarea sintagmei ,directd sau indirectd” in textul pct.
11 al standardului 4 este inoportuna, intrucat Legea nr. 121/2012 prevede si alte forme de
discriminare, aditional discriminarii directe si indirecte, precum discriminarea prin asociere,
hartuirea, victimizarea, instigarea la discriminare, segregarea rasiala. Tn acest context, pentru
a acoperi toate formele de discriminare prevazute de lege, Consiliul recomanda excluderea
sintagmei ,,directa sau indirecta” din textul pct. 11 al standardului 4.

De asemenea, Consiliul retine ca subpct. 12.2 al aceluiasi standard prevede ca personalul
Serviciului cunoaste si aplica principiile nediscriminarii si ale egalitatii de tratament in procesul
de prestare a serviciilor, inclusiv_in raport cu beneficiarii_aflati in_situatii de vulnerabilitate
multipld. in aceasta privinta, pentru a scoate in evidenta faptul c& beneficiarii aflati in situatii
de vulnerabilitate multipla necesita o atentie sporita, Consiliul recomanda inlocuirea textului
»inclusiv in raport cu beneficiarii” din continutul subpct. 12.2 cu textul ,,acordand o
atentie sporita beneficiarilor”. Totodata, la subpct. 12.4, Consiliul propune inlocuirea
textului ,asigurdnd protectie imediata a beneficiarului” cu textul ,inlaturéand
circumstantele care au stat la baza constatarii discriminarii”.
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