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Consiliul pentru egalitate, in temeiul art. 12 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 121/2012 cu privire la
asigurarea egalitatii si pct. 21 lit. b) din Legea nr. 298/2012 cu privire la activitatea Consiliului
pentru egalitate, a examinat proiectul hotararii Guvernului cu privire la aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si functionarea serviciul social spalatorie socialé si
a Standardelor minime de calitate (Nr. inregistrare Cancelaria de Stat: 1016/MMPS/2025) si
comunica urmatoarele.

Examinand prevederile pct. 4 ale proiectului Regulamentului-cadru privind organizarea Si
functionarea serviciul social spéléatorie sociald, Anexa nr. 1, Consiliul atrage atentia ca subpct.
4.2 se refera la principiul accesibilitatii si disponibilitatii, iar subpct. 4.4 la accesibilitatea
serviciilor, determinand o dublare a aceluiasi principiu. Din aceste considerente, Consiliul
recomanda excluderea subpct. 4.4 din cadrul pct. 4 al Regulamentului-cadru privind
organizarea i functionarea serviciul social spalatorie sociala.

in continuare, Consiliul retine ca notiunea de ,situatie de dificultate” din cadrul pct. 6 al
proiectului Regulamentului-cadru mentionat, nu acopera explicit situatile in care
vulnerabilitatea persoanei este determinata de veniturile reduse, or potrivit pct. 10.2 prioritate
la acordarea serviciului poate fi oferitd persoanelor si/sau famililor aflate in situatii de
vulnerabilitate sociald, inclusiv: persoane cu venituri reduse. in acest context, Consiliul
propune reformularea definitiei notiunii de ,situatie de dificultate” astfel incat aceasta
sa acopere situatia persoanelor vulnerabile din cauza veniturilor reduse.

De asemenea, Consiliul noteazé ca Standardele minime de calitate privind organizarea i
functionarea Serviciului social Spéalatorie sociald, Anexa nr. 2 la proiect, contin reglementari
privind Nondiscriminarea — standardul 6. In aceasta privinta, Consiliul recomanda modificarea
titlului standardului 6, precum si a continutului acestuia prin inlocuirea cuvantului
»hondiscriminarea”, la toate formele gramaticale, cu termenul ,,nediscriminare”, termen
utilizat Tn textul Legii nr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii.

La pct. 1.17 al Standardului 6, Consiliul retine ca textul proiectului face referire la o serie de
situatii care ar putea fi calificate drept criterii protejate de discriminare, precum ,aspectele
specifice de crestere si educatie a copiilor, a parintilor lor ori a altor reprezentanti legali ai
acestora”. In aceastd privintd, Consiliul recomanda indicarea criteriilor protejate de
discriminare asa cum sunt acestea prevazute la art. 1 din Legea nr. 121/2012 cu privire la
asigurarea egalitatii, si expunerea pct. 1.17 dupa cum urmeaza: ,,1.17. Rezultat scontat:
Prestarea serviciului este realizata fara nici o discriminare, indiferent de rasa, culoare,
origine nationala, etnica si sociala, statut social, cetatenie, limba, religie sau convingeri,
varsta, sex, identitate de gen, statut matrimonial, orientare sexuala, dizabilitate, stare
de sanatate, statut HIV, opinie, apartenenta politica, avere, nastere sau orice alt criteriu.”

La pct. 1.18 al Standardului 6, Consiliul propune expunerea textului in urmatoarea
redactie:
,»1.18 Indicatori de monitorizare
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1.18.1 Personalul Serviciului este informat si instruit periodic privind respectarea
principiilor nediscriminarii si egalitatii de tratament.

1.18.2 In procesul de prestare a serviciului personalul aplica principiul egalitatii de
tratament si nu admite metode sau practici discriminatorii.

1.18.3 Numarul plangerilor privind discriminarea in accesul sau furnizarea serviciului
inregistrate, numarul cazurilor de discriminare constatate, precum si masurile aplicate
conform legislatiei in vigoare”.
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