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Consiliul pentru egalitate, in temeiul art. 12 alin. (1) lit. ¢) al Legii nr. 121/2012 cu privire la
asigurarea egalitatii si pct. 21 lit. b) al Legii nr. 298/2012 cu privire la activitatea Consiliului
pentru egalitate, a examinat proiectul hotararii de Guvern cu privire la modificarea
Regulamentului-cadru cu privire la organizarea activitatii mediatorului comunitar Si comunica
urmatoarele.

. Consiliul retine ca autorul propune completarea Regulamentului-cadru cu privire la organizarea
activitatii mediatorului comunitar, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 557/2013, cu pct. 3 cu
urmatorul cuprins:

»,3. Functia de mediator comunitar se instituie prin decizia consiliului local din unitatile
administrativ-teritoriale de nivelul intai in conditiile in care populatia de etnie roméa care are
domiciliul in localitate constituie cel putin 150 de persoane prin coordonare cu Agentia Relatii
Interetnice.

In situatiile in care in unitétile administrativ-teritoriale de nivelul intai se inregistreazad un numéar
mai mic de 150 de persoane de etnie romd, functia de mediator comunitar poate fi instituita
pentru mai multe unitati administrativ-teritoriale de nivelul intai care impreuna insumeaza
numdrul de 150 de persoane de etnie roma, prin decizia consiliului local din unitatile
administrativ-teritoriale de nivelul al doilea prin coordonare cu Agentia Relatii Interetnice.”

Consiliul constata ca prevederea privind instituirea functiei de mediator comunitar in unitatile
administrativ-teritoriale de nivelul intai, in cazul in care populatia de etnie roma cu domiciliul in
localitate este de cel putin 150 de persoane, nu corespunde normativului in vigoare stabilit la
pct. 4 al Regulamentului-cadru pentru un mediator comunitar, potrivit caruia o unitate de
mediator comunitar se instituie la o populatie roma in numar de 100-300 de persoane.

In aceasta privintd, Consiliul reaminteste ca, in Decizia din 06 noiembrie 2024 cauza nr.
101/24", a retinut ca normativul legal este plafonat si nu permite flexibilitate, iar aplicarea ad
litteram a acestor prevederi, fara a lua in considerare particularitatile culturale si sociale ale
populatiei de etnie roma (reticenta romilor de a se autoidentifica in recensaminte, avand teama de
stigmatizare si discriminare; lipsa actelor de identitate) limiteaza posibilitatile instituirii functiei
de mediator comunitar. In decizia mentionat&, Consiliul a recomandat Ministerului Educatiei si
Cercetarii si Agentiei Relatii Interetnice sa colaboreze in vederea inaintarii propunerilor de
ajustare si/sau explicitare a normativului pentru un mediator comunitar (pct. 4 din Regulamentul-
cadru cu privire la organizarea activitatii mediatorului comunitar aprobat prin Hotararea Guvernului
nr. nr. 557/2013) pentru a permite flexibilitatea autoritatilor publice locale sa actioneze in interesul
comunitatii de etnie romé si bazat pe necesitétile reale ale acestora.

In context, Consiliul apreciaza ca desi solutia propusa de autori privind posibilitatea instituirii unei
functii de mediator comunitar care ar fi responsabil de asigurarea asistentei necesare
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comunitatilor rome din mai multe unitati administrativ-teritoriale, care de sine statator nu
intrunesc normativul minim stabilit, ar fi in masura sa solutioneze problema examinata in cauza sus-
mentionatd, totusi, Consiliul constatd ca prin normele propuse, autorii stabilesc de fapt un nou
normativ. Or, desi potrivit pct. 4 al Regulamentului-cadru o unitate de mediator comunitar poate
fi instituita la o populatie roma de cel putin 100 de persoane, potrivit prevederilor pct. 3 Tn redactia
proiectului, o unitate de mediator comunitar poate fi instituité la o populatie roma in numar de 150
persoane. Astfel, abordarea propusa de autori inrdutateste situatia actuald, in special avand in vedere
ca una din problemele relevate in cadrul examinarii cauzei nr. 101/24 a fost necunoasterea de
catre autoritatile publice competente a numarului exact al populatiei de etnie roma din localitate. Din
aceste considerente, Consiliul propune inlocuirea, in textul pct. 3 in redactia proiectului, a
cifrei “150” cu cifra “100”.

2. De asemenea, Consiliul noteaza ca instituirea functiei de mediator comunitar pentru o
localitate, comparativ cu instituirea unui mediator comunitar pentru mai multe localitati care,
impreuna, insumeaza acelasi numar de persoane de etnie roma, va genera situatii in care
mediatorii care isi vor desfasura activitatea in cadrul mai multor unitati administrativ-teritoriale de
nivelul intai vor realiza un volum mai mare de activitati, inclusiv vor fi nevoiti sa suporte cheltuieli
legate de deplasare, in comparatie cu mediatorii care isi desfasoara activitatea intr- o singura unitate
administrativ-teritoriala de nivelul intai. Din aceasta perspectiva, ar putea fi afectata echitatea
salariala intre cele doua categorii de mediatori, motiv pentru care Consiliul propune
completarea proiectului cu norme care sa stabileasca remunerarea muncii mediatorului
comunitar care activeaza in cadrul mai multor unitati administrativ- teritoriale de nivelul
intai.

3. In alt& ordine de idei, Consiliul noteaz& ca modificarea propusa la pct. 22 va permite angajarea in
functia de mediator comunitar a persoanelor de alta etnie, care detin experienta de activitate cu persoane
de etnie roma. Desi scopul acestei modificari este de a stimula ocuparea functiilor vacante de
mediator comunitar, Consiliul este de opinia ca candidatii de etnie roma trebuie sa detina prioritate
in cadrul concursului pentru suplinirea functiei de mediator comunitar. Din aceste considerente,
Consiliul propune completarea pct. 22 in redactia proiectului, cu prevederi care sa
stabileasca ca in situatia in care mai multi candidati la o functie de mediator comunitar
sunt la fel de calificati din punct de vedere al competentelor, prioritate se va acorda
candidatului de etnie roma.

4. In continuare, Consiliul retine ca potrivit pct. 48 in redactia proiectului, formarea profesionala
continua a mediatorului comunitar este obligatorie si se realizeaza de regula in primul an de
activitate a mediatorului comunitar si se efectueaza in modul stabilit de Regulamentul privind
educatia adultilor, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 222/2024. In aceastd privinta,
Consiliul propune excluderea textului “si se realizeaza de regula in primul an de
activitate a mediatorului comunitar” din textul pct. 48 in redactia proiectului, deoarece
formarea profesionala continua se desfasoara pe tot parcursul activitatii profesionale, avand in vedere
ca aceasta reprezinta un proces prin care persoana isi completeaza competentele profesionale prin
aprofundarea cunostintelor in domeniul specialitatii de baz& sau prin deprinderea unor noi
metode ori procedee aplicate in cadrul specialitatii respective.

5. In acelasi context, se propune completarea Regulamentului-cadru cu prevederi privind
modalitatea de organizare a cursurilor de instruire initiala pentru mediatorii comunitari, or
actualmente, printre cerintele functiei la compartimentul Studii se regaseste cerinta fatad de candidat
de a fi parcurs cursuri de instruire initiald pentru mediatorii comunitari.
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