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DECIZIE
din 27 martie 2026
cauza nr. 17/26

Membrii Consiliului participanti la sedinta de deliberare:

lan FELDMAN - presedinte
Carolina BAGRIN — membra
Gheorghina DRUMEA — membra
Victorina LUCA — membra
Andrei LUNGU — membru

au examinat plangerea depusa de dna AAAA, si conform celor descrise, au deliberat, in
sedinta inchisa, cu privire la urmatoarele.

I. Obiectul plangerii
Petitionara sustine ca in decursul a doua emisiuni televizate pe canalul NTS MD, dl BBBB, sef
al Oficiului Teritorial al Cancelariei de Stat in U.T.A. Gagauzia, de mai multe ori si-a permis
unele expresii cu caracter injurator in adresa ei, bazate pe criterile de sex si apartenenta
etnica. Petitionara considera ca aceste expresii sunt de natura discriminatorie si solicita
interventia Consiliului in scopul constatarii discriminarii.

Il. Dreptul relevant
Legea nr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii, art. 1 alin. (1) Scopul legii este
prevenirea si combaterea discriminarii, precum si asigurarea egalitatii tuturor persoanelor
aflate sub jurisdictia Republicii Moldova in sferele politica, economica, sociald, culturala si alte
sfere ale vietii, fara deosebire de rasa, culoare, origine nationala, etnica si sociala, statut social,
cetatenie, limba, religie sau convingeri, varsta, sex, identitate de gen, statut matrimonial,
orientare sexuald, dizabilitate, stare de sanatate, statut HIV, opinie, apartenenta politica,
avere, nastere sau orice alt criteriu; art. 2 discriminare — orice deosebire, excludere, restrictie
ori preferinta in drepturi si libertati, interese legitime si beneficii ale persoanei sau ale unui grup
de persoane, precum si sustinerea comportamentului discriminatoriu bazat pe criteriile
protejate, reale sau presupuse, in afara de cazul in care acestea se justifica in mod obiectiv si
rezonabil, printr-un scop legitim si daca mijloacele de atingere a acelui scop sunt proportionale,
adecvate si necesare; art. 3 Subiecti in domeniul discriminarii sunt persoanele fizice si juridice
din domeniul public si privat; art. 13 alin. (2) Plangerea depusa la Consiliu trebuie sa contina
o descriere a incalcarii dreptului persoanei, date privind momentul in care a avut loc aceasta
incalcare, faptele si eventualele dovezi care permit stabilirea prezumtiei existentei unei fapte
de discriminare, numele si adresa persoanei care o depune, precum si datele care permit
identificarea persoanei despre care se presupune ca a comis fapta discriminatorie; alin. (3)
Plangerea poate fi depusa la Consiliu in termen de un an de la data savarsirii faptei
discriminatorii sau de la data la care s-a aflat sau trebuia sa se cunoasca despre savarsirea
ei. In cazul unei fapte de discriminare continud sau prelungita, termenul curge de la data
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savarsirii ultimei actiuni sau inactiuni; art. 14" alin. (1) Consiliul declara plangerea inadmisibila
daca aceasta: lit. ¢) nu este de competenta Consiliului.

Regulamentul de activitate al Consiliului pentru egalitate, aprobat prin Legea nr.
298/2012, pct. 56 Petitionarul sau, dupa caz, persoana interesata trebuie sa prezinte fapte si
eventuale probe care permit stabilirea prezumtiei existentei unei fapte de discriminare, iar
reclamatului Ti revine sarcina de a proba ca faptele nu constituie discriminare.

Illl. in concluzie, Consiliul retine urmétoarele
Consiliul noteaza ca poate sa examineze doar faptele care pot fi incadrate intr-o forma de
discriminare, prevazuta de art. 2 din Legea nr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii si
care nu cad sub incidenta situatiilor de restituire prevazute de art. 14 alin. (1) si inadmisibilitate
prevazute de art. 14" alin. (1) din Legea nr. 121/2012.

3.2 Potrivit pct. 56 din Regulamentul de activitate al Consiliului pentru egalitate, aprobat prin Legea

nr. 298/2012, petitionara/ul trebuie sa prezinte fapte si eventuale probe care sustin plangerea,
respectiv, sa instituie prezumtia existentei unui fapt de discriminare. Aceasta presupune ca
persoana care se considera victima a discriminarii sau persoana interesata care reclama
anumite actiuni discriminatorii, trebuie sa descrie faptele si sa prezinte probe, astfel incat sa
caracterizeze cumulativ fiecare element al formei de discriminare aplicabile situatiei particulare.

3.3 Verificand admisibilitatea plangerii, Consiliul denota ca petitionara reclama faptul ca in decursul

a doua emisiuni televizate, reclamatul, in lipsa petitionarei in emisie, a afirmat in raport cu
aceasta urmatoarele: ,Myxvka BaMm Hago My Ball NOCTaper, U NO3TOMY Bbl Takasi 3ras Ha
BeCb Hapog lMaraysuun”, ,nepnoanYeckn HaYMHAKOTCS KPUTUYECKNEe AHW", ,CMHAPOM, Korga ux
nepecenunu B Kasaxcrtan”, ,aan bor, 4tobbl OHa He Obla NMOTOMKOM MIIEHHbLIX halncToB”,
,KOMMMEKC HEMOMNMHOLLEHHOCTN CMAMWT B HEN”, ,,BbICTYNaeT NpoTMB BCero Hapoaa lraraysmmn”.

3.4 Verificand admisibilitatea plangerii, Consiliul constata ca afirmatiile reclamatului vizeaza in mod

direct petitionara pe criteriile de sex si origine etnica. Expresiile de tip ,Myxuka Bam Hago vnu
Ball nocTapern, U No3ToMy Bbl Takas 3nas”, ,NepuoanyYeckn Ha4YMHaKTCA KPUTUYECKne OHWN"
califica petitionara ntr-o maniera negativa bazata pe prejudecata fata de femei, promovand o
perceptie conform careia o femeie nu poate participa la viata publicd in mod egal din cauza
sexului. Prin declaratiile ,cuHapom, korga ux nepecenunu B Kazaxcran” si ,4amn bor, 4Tobbl oHa
He Bbina NOTOMKOM MreHHbIX dawmcToB” autorul face aluzie la originea etnica a petitionarei,
asociind-o cu evenimente istorice traumatice intr-un context stigmatizant. De asemenea,
Consiliul constata ca declaratile examinate au fost comunicate in public, in cadrul a doua
emisiuni televizate pe canalul NTS MD, cu o audienta larga. Astfel, Consiliul denota intentia
clara a autorului la instigarea telespectatorilor la discriminare fatd de petitionara si la
indemnarea publicului sa desconsidere activitatea acesteia pe criterii de sex si origine etnica.

3.5 Limbaijul utilizat depaseste sfera libertatii de exprimare, prin intentia evidenta de a eticheta si
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stigmatiza petitionara pe baza criteriilor de sex si origine etnica. Diseminarea mesajului prin
intermediul unui canal televizat cu audienta larga creste riscul multiplicarii acestuia si
consolidérii unor perceptii sociale discriminatorii. In aceste conditii, existd o probabilitate real&
ca mesajul sa genereze atitudini ostile sau discriminare fatéd de persoanele vizate pe aceste
criterii. Standardele internationale si jurisprudenta Curtii Europene a Drepturilor Omului (cauza
Féret v. Belgia, nr. 15615/07, hotararea din 16.07.2009, cauza Vejdeland v. Suedia, nr.
1813/07, hotararea din 09.05.2012) confirma ca astfel de declaratii, chiar si sub forma unor
opinii, pot fi sanctionate atunci cand risca sa provoace consecinte prejudiciabile si afecteaza
demnitatea persoanelor vizate.

Consiliul subliniaza ca afirmatiile examinate mai sus se incadreaza in notiunea de instigare la
discriminare, prevazuta de art. 70" Cod contraventional, care coroborat cu art. 400 alin. (1) Cod
contraventional sunt examinate de catre organele de politie.



Astfel, conducandu-se de prevederile art. 14" alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 121/2012 cu privire la
asigurarea egalitatii, coroborat cu pct. 65 din Regulamentul de activitate al Consiliului pentru
egalitate, aprobat prin Legea nr. 298/2012,

CONSILIUL DECIDE

1. Plangerea se declara inadmisibila.

2. Plangerea petitionarei se remite Inspectoratului General de Politie in vederea examinarii
contraventiei prevazute de art. 70" Cod contraventional.

3. Decizia se comunica petitionarei si va fi facuta publica pe adresa www.egalitate.md.

4. Decizia poate fi contestata, in decurs de 30 de zile de la data comunicarii, direct la Judecatoria
Chisinau, sediul Rascani, situatd pe adresa: mun. Chisinau, str. Kiev nr. 3, fara respectarea
procedurii prealabile.

Membrii Consiliului care au votat decizia:

lan FELDMAN - presedinte

Carolina BAGRIN — membra

Gheorghina DRUMEA — membra

Victorina LUCA — membra

Andrei LUNGU — membru


http://www.egalitate.md/

