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DECIZIA
Din 24 iulie 2025
cauza nr.159/25

Membrii Consiliului participanti la sedinta de deliberare:

lan FELDMAN - presedinte
Carolina BAGRIN — membra
Gheorghina DRUMEA — membra
Victorina LUCA — membra
Andrei LUNGU — membru

au examinat, in sedinta de audieri publica, sustinerile scrise si verbale ale
petitionarului: AAAA

reclamatului: BBBB, administrator SRL ,ARHYGEEA” si

au deliberat, in sedinta inchisa, cu privire la urmatoarele.

I.Obiectul plangerii
Pretinsa discriminare directa in cAmpul muncii pe criteriul de sex.
Il. Admisibilitatea obiectului

Plangerea corespunde cerintelor art. 13 alin. (2) din Legea nr. 121/2012 cu privire la
asigurarea egalitatii si nu ridica exceptiile de restituire prevazute in art. 14 alin. (1) sau
inadmisibilitate prevazute in art. 14'alin. (1) din Legea nr. 121/2012.

M. Sustinerile partilor

Alegatiile petitionarului

Petitionarul noteaza ca SRL ,ARHYGEEA”, care activeaza sub marca ,Ambera”, a distribuit
pe reteaua Facebook' anuntul de angajare cu urmatorul continut:, Cauti un loc de muncé
stabil? Ambera, producétor de uleiuri presate la rece cautd un coleg pentru sectia de
producere. Este nevoie de un barbat serios si responsabil care va ajuta la pregétirea si
ambalarea uleiurilor. Lucru se invata pe loc...” Petitionarul noteaza ca acest anunt apare si
intr-un videoclip? publicat pe pagina oficiald a companiei vizate, in care fondatorul
companiei mentioneaza explicit necesitatea unui ,coleg nou in zona de producere’,
,Cautdm un barbat responsabil, cu chef de munca...”. Petitionarul solicitd examinarea
anuntului din perspectiva Legii nr. 121/2012.

Sustinerile reclamatului

Reclamatul sustine ca formularea utilizata in anuntul de angajare: ,este nevoie de un bérbat
responsabil...”, a fost determinata exclusiv de natura fizica specifica a sarcinilor aferente
postului vacant. Acesta noteaza ca activitatea functiei vacante presupune manipularea
frecventd a unor containere si echipamente grele, precum si operatiuni repetitive in ritm

1 https://www,facebook.com/ads/library/?id=1341424830274490
2 https://www.facebook.com/ambera.moldova/videos/1732092064097470/
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sustinut, Tntr-un mediu industrial unde sunt necesare capacitati fizice peste medie. Sustine
ca, formularea folosita in anuntul de angajare, nu reflecta o politica institutionala de
excludere a femeilor, ci o mentiune punctuala justificatéd de cerintele concrete ale postului
in cauza. Reclamatul a mentionat ca in companie sunt angajate femei in mai multe
departamente, ceea ce inseamna ca se promoveaza principiile egalitatii de sanse si
tratament echitabil Tn cadrul procesului de recrutare. Reclamatul considera ca, anuntul
mentionat nu reprezinta o forma de discriminare pe criteriul de sex, ci exprima o cerinta
obiectiva si justificata, in raport cu natura postului.

V. Drept relevant

Constitutia Republicii Moldova, art. 16 alin. (2) Toti cetatenii Republicii Moldova sunt
egali in fata legii si a autoritatilor publice, fara deosebire de rasa, nationalitate, origine
etnica, limba, religie, sex, opinie, apartenenta politica, avere sau de origine sociala; art. 43
alin. (1) Orice persoana are dreptul la munca, la libera alegere a muncii, la conditii echitabile
si satisfacatoare de munca, precum si la protectia impotriva somajului

Pactul International cu privire la drepturile economice, sociale, si culturale art. 2 alin.
(2) Statele parti la prezentul Pact se angajeaza sa garanteze ca drepturile enuntate in el
vor fi exercitate fara nici o discriminare intemeiata pe rasa, culoare, sex, limba, religie, opinie
politica sau orice alta opinie, origine nationala sau sociala, avere, nastere sau orice alta
imprejurare; art. 6 Statele parti la prezentul Pact recunosc dreptul la munca ce cuprinde
dreptul pe care il are orice persoana de a obtine posibilitatea sa-si castige existenta printr-
o munca liber aleasa sau acceptata si vor lua masuri potrivite pentru garantarea acestui
drept.

Conventia ONU privind discriminarea in domeniul ocuparii fortei de munca si
exercitarii profesiei nr. 111/1958, art. 1 lit. a) discriminare - orice diferentiere, excludere
sau preferintd intemeiatd pe rasa, culoare, sex, religie, convingeri politice, ascendenta,
nationala sau origine sociala, care are ca efect sa suprime sau sa stirbeasca egalitatea de
posibilitati sau de tratament in materie de ocupare a fortei de munca si de exercitare a
profesiei; lit. b) orice alta diferentiere, excludere sau preferinta avand ca efect suprimarea
sau stirbirea egalitatii de posibilitati sau de tratament in materie de ocupare a fortei de
munca si exercitare a profesiei, trebuie specificata de catre statul membru interesat dupa
consultarea organizatiilor reprezentative ale celor care angajeaza si a organizatiilor
lucratorilor, daca acestea exista, precum si a altor organisme competente.

Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru
general in favoarea egalitatii de tratament in ceea ce priveste incadrarea in munca si
ocuparea fortei de munca, publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene nr. L303
din 2/2000, art. 4 alin. (1) Fara a aduce atingere articolului 2 alineatele (1) si (2), statele
membre pot sa prevada ca un tratament diferentiat bazat pe o caracteristica legata de unul
dintre motivele prevazute la articolul 1. Nu constituie o discriminare atunci cand, avand in
vedere natura unei activitdti profesionale sau conditile de exercitare a acesteia,
caracteristica in cauza constituie o cerinta profesionala esentiala si determinanta, astfel
incat obiectivul sa fie legitim, iar cerinta sa fie proportionala.

Legea nr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii, art. 1 alin. (1) Scopul prezentei
legi este prevenirea si combaterea discriminarii, precum si asigurarea egalitatii tuturor
persoanelor aflate sub jurisdictia Republicii Moldova in sferele politica, economica, sociala,
culturala si alte sfere ale vietii, fara deosebire de rasa, culoare, origine nationala, etnica si
sociala, statut social, cetatenie, limba, religie sau convingeri, varsta, sex, identitate de gen,
statut matrimonial, orientare sexuala, dizabilitate, stare de sanatate, statut HIV, opinie,
apartenenta politica, avere, nastere sau orice alt criteriu; art. 2 discriminare - orice
deosebire, excludere, restrictie ori preferintd in drepturi si libertati, interese legitime si
beneficii ale persoanei sau ale unui grup de persoane, precum si sustinerea
comportamentului discriminatoriu bazat pe criteriile protejate, reale sau presupuse, in afara
de cazul in care acestea se justifica in mod obiectiv si rezonabil, printr-un scop legitim si
daca mijloacele de atingere a acelui scop sunt proportionale, adecvate si necesare;
discriminare directa - tratare a unei persoane in baza oricaruia dintre criteriile protejate,
reale sau presupuse, in maniera mai putin favorabild decét tratarea altei persoane intr-o
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situatie comparabila, in afara de cazul in care aceasta se justificd Tn mod obiectiv si
rezonabil, printr-un scop legitim si daca mijloacele de atingere a acelui scop sunt
proportionale, adecvate si necesare; art. 3 Subiecti in domeniul discriminarii sunt
persoanele fizice si juridice din domeniul public si privat; art. 7 alin. (1) se interzice orice
deosebire, excludere, restrictie sau preferinta pe baza criteriilor protejate, care au drept
efect limitarea sau subminarea egalitatii la alegerea locului de munca, a profesiei, la
incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raporturilor de munca, in activitatea
nemijlocitd si in formarea profesionald. Interzicerea discriminarii pe baza de orientare
sexuala se va aplica in domeniul angajarii in munca si al ocuparii fortei de munca; alin. (2)
lit. b) Se considera discriminatorii actiunile savarsite pe baza criteriilor protejate, precum:
plasarea anunturilor de angajare cu indicarea conditiilor si criteriilor care exclud sau
favorizeaza anumite persoane; alin. (5) Orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta
in privinta unui anumit loc de munca nu constituie discriminare in cazul in care, prin natura
specifica a activitatii in cauza sau a conditiilor in care aceasta activitate este realizata, exista
anumite cerinte profesionale esentiale si determinante, cu conditia ca scopul sa fie legitim
si cerintele proportionale.

Regulamentul de activitate al Consiliului pentru egalitate, aprobat prin Legea nr.
298/2012, pct. 56 Petitionarul sau, dupa caz, persoana interesata trebuie sa prezinte fapte
si eventuale probe care permit stabilirea prezumtiei existentei unei fapte de discriminare, iar
reclamatului Ti revine sarcina de a proba ca faptele nu constituie discriminare.

Codul muncii nr. 154/2003 art. 10 alin. (2) lit. f') angajatorul este obligat sa asigure
egalitatea de sanse si de tratament tuturor persoanelor la angajare potrivit profesiei, la
orientare si formare profesionald, la promovare in serviciu, fara nici un fel de discriminare;
art. 47 alin. (1) refuzul neintemeiat de angajare este interzis; alin. (2) se interzice orice
limitare, directa sau indirecta, in drepturi ori stabilirea unor avantaje, directe sau indirecte,
la incheierea contractului individual de munca in dependenta de sex, rasa, etnie, religie,
domiciliu, optiune politica sau origine sociala.

V. in concluzie, Consiliul retine urmétoarele

Din materialele cauzei, Consiliul retine ca urmeaza sa se pronunte asupra pretinsei
discriminari directe in campul muncii pe criteriul de sex.
Consiliul reaminteste ca atat legislatia nationala (art. 15 alin. (1) si art. 19 din Legea nr.
121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii), cat si practica Curtii Europene a Drepturilor
Omului (printre multe altele, a se vedea cauza D. H. si altii contra Republicii Cehe par. 82-
84, par. 177, cauza Chassagnou si altii contra Frantei par. 91-92, cauza Timishev contra
Rusiei par. 57) prevad o regula speciala referitor la sarcina probei in litigiile privind
discriminarea, si anume: sarcina probei trece la reclamat atunci cand petitionarul/petitionara
prezintd dovezi din care se poate prezuma ca a existat un tratament discriminatoriu.
Pentru a institui prezumtia discriminarii directe, faptele invocate trebuie sa caracterizeze
cumulativ urmatoarele elemente:

a) existenta unui tratament mai putin favorabil (excludere, deosebire, restrictie etc.) in

exercitarea unui drept recunoscut de lege

b) aplicat in comparatie cu alte persoane

c) cu care se afla in situatie comparabila

d) Tn baza unui criteriu protejat.
Analizdnd materialele prezentate de petitionar, Consiliul stabileste ca prezumtia
discriminarii directe a fost instituita. Consiliul subliniaza ca, tratamentul mai putin favorabil
s-a fost manifestat prin plasarea de catre companie a anuntului de angajare cu indicarea
expresa a preferintei de sex si anume favorizarea candidatilor de sex masculin.
Conform art. 15 alin. (1) din Legea nr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalitati, sarcina de
a proba ca faptele in cauza nu constituie discriminare revine persoanei despre care se
presupune ca a comis fapta discriminatorie. Consiliul urmeaza sa aprecieze existenta
justificarii obiective si rezonabile a tratamentului mai putin favorabil instituit si legatura de
cauzalitate dintre acesta si criteriul invocat.
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In sustinerea pozitiei sale, reclamatul sustine cd mentiunea ,este nevoie de un barbat
responsabil” din anuntul de angajare reflecta o cerinta obiectiva legata de efortul fizic
necesar postului si nu o intentie de excludere a femeilor.

Examinand materialele acumulate la dosar, declaratiile partilor facute in cadrul sedintei de
audieri si raportandu-le la circumstantele spetei, Consiliul stabileste urmatoarele.

La momentul examinarii, in companie erau patru pozitii: administrator/oare, contabil/a,
vanzator/oare si operator/oare la presarea uleiurilor. Din perspectiva unui audit de gen,
doud poziti sunt ocupate de femei (contabila si vanzatoare), iar doua de barbati
(administrator si operator la presa). Functia anuntata la concurs era cea de operator la
presarea uleiurilor. Desi nu exista o fisa a postului care sa descrie clar atributiile, in cadrul
sedintei s-a explicat natura muncii: persoana angajata ar trebui sa descarce saci de seminte
in utilajele de presare, sa cunoasca modul de operare al acestor dispozitive, sa poata
interveni tehnic in cazul unor defectiuni minore si sa urmareasca intregul proces de
productie.

Avand in vedere aceste explicatii, Consiliul constata ca cerintele esentiale si determinante
pentru aceasta pozitie sunt: (i) capacitatea fizica de a manipula greutati (30-50 kg) si (ii)
cunostintele tehnice.

in aceste circumstante, Consiliul noteaza c& abordarea potrivit careia doar barbatii pot
indeplini aceste sarcini reflectd o abordare stereotipicd. Ea ignora individualitatea
candidatilor si realitatea ca nu doar barbatii pot avea forta fizica necesara. Capacitatea de
a ridica greutati variaza de la persoana la persoana, indiferent de sexul biologic. In ceea ce
priveste cea de-a doua cerinta — abilitatile tehnice — acestea nu sunt inerente sexului. Ele
pot fi evaluate obiectiv, in functie de pregatirea si experienta profesionala. Totusi, acest
aspect nici macar nu a fost mentionat in anuntul de angajare. Singurul criteriu anuntat a fost
sexul candidatului, desi competentele tehnice ar fi trebuit sa primeze.

Indicarea expresa a sexului preferat in anunt — ,cautam barbat” — are un efect descurajator
direct asupra femeilor. Aceasta formulare transmite implicit mesajul ca femeile nu vor fi luate
in considerare pentru functia respectiva. Daca capacitatea fizicd de a ridica greutati si
abilitatile tehnice sunt intr-adevar conditii esentiale pentru indeplinirea atributiilor postului,
acestea trebuie mentionate explicit si clar in anunt. Astfel, fiecare persoana interesata poate
decide in mod informat, constient si asumat daca doreste sa aplice, evaluandu-si propriile
capacitati si competente. Mentionarea directd a acestor cerinte permite accesul
nediscriminatoriu al tuturor candidatilor, inclusiv femeilor care poseda atat forta fizica, cat si
abilititile necesare si care doresc s& indeplineasca aceste atributii. In schimb, formularea
care indica exclusiv sexul masculin exclude automat femeile, inclusiv pe cele care ar putea
indeplini cu succes cerintele postului si care ar avea dorinta de a lucra in aceasta functie.
Acestea fiind stabilite si explicate, Consiliul subliniaza ca o astfel de abordare porneste de
la prejudecata ca femeile nu pot indeplini anumite sarcini. Acest lucru a condus la
excluderea automata a persoanelor de sex feminin, fara evaluarea reala a capacitatilor lor.
Astfel, se limiteaza accesul egal la munca si se perpetueaza stereotipuri si discriminare pe
criteriul de sex in cAmpul muncii.

in concluzie, Consiliul constatd ca preferinta angajatorului pentru un candidat de sex
masculin constituie discriminare pe criteriul de sex. Cerintele profesionale esentiale si
determinante pentru aceasta pozitie nu justifica excluderea femeilor.

Astfel, conducéandu-se de prevederile art. 1, 2, 3, art. 7 alin. (2) lit. a) si art. 15 alin. (4) din
Legea nr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii, coroborat cu pct. 61, 65 din
Regulamentul de activitate al Consiliului pentru egalitate, aprobat prin Legea nr. 298/2012,

CONSILIUL DECIDE

Faptele constatate reprezinta discriminare directa pe criteriul de sex in cAmpul muncii.

In vederea eliminarii faptei de discriminare, Consiliul prescrie reclamatului sa suspende
imediat procesul de angajare, sa modifice continutul anuntului de recrutare prin inlaturarea
elementelor discriminatorii, sa retraga anuntul cu caracter discriminatoriu de pe toate
platformele unde a fost publicat si sa reia procedura de angajare respectand conditii
nediscriminatorii.



In vederea evitarii situatiilor similare pe viitor, Consiliul recomanda reclamatului sa Tsi
revizuiasca politica privind intocmirea anunturilor de angajare, punand accentul pe
descrierea clara a sarcinilor si cerintelor profesionale ce trebuie Tndeplinite.

Reclamatul, in termen de 30 zile din momentul receptionarii deciziei, va informa Consiliul
despre masurile intreprinse sau planificate pentru implementarea recomandarilor formulate
cu prezentarea inscrisurilor confirmative in acest sens.

Decizia se comunica partilor si va fi facuta publica pe adresa www.egalitate.md.

Decizia poate fi contestatda, in decurs de 30 de zile de la data comunicarii, direct la
Judecatoria Chisinau, sediul Rascani, situatd pe adresa: mun. Chisinau, str. Kiev 3, fara
respectarea procedurii prealabile.

Membrii Consiliului care au votat decizia:

lan FELDMAN - presedinte

Carolina BAGRIN — membra

Gheorghina DRUMEA — membra

Victorina LUCA — membra

Andrei LUNGU — membru



