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РЕШЕНИЕ 

от 24 августа 2023г. 

Дело № 113/23 

 

Члены Совета, участвовавшие в заседании по обсуждению дела:  

 

Ян ФЕЛЬДМАН - председатель  

Светлана ДОЛТУ - член Совета 

Андрей БРИГИДИН - член Совета  

Викторина ЛУКА - член Совета  

Евгений Александрович ГОЛОЩАПОВ - член Совета  

 

рассмотрели жалобу, поданную г-жой AAAAA, согласно описанному, и в рамках 

закрытого заседания рассмотрели следующее 

 

I. Предмет жалобы 

Заинтересованное лицо отмечает, что 22.04.2023 г. вместе с друзьями отправился в 

комплекс "BBBB" в мун. Кишинев, чтобы посетить концерт российского 

исполнителя "CCCC". Она утверждает, что, войдя в концертный зал, стала 

свидетелем того, как представители Агентства безопасности "DDDD" ООО, 

обеспечивая безопасность организатора концерта "EEEE" ООО, не пропускали в 

зал людей с флагами Украины и Республики Молдова, тем самым запрещая людям 

выражать свою гражданскую позицию. Заинтересованное лицо также утверждает, 

что на сайте организатора мероприятия, где можно было приобрести билеты, не 

было информации о том, что флаги проносить нельзя, т.е. организатор не имел 

права создавать подобные ограничения, даже если он обосновывал их 

соображениями безопасности. Заявительница утверждает, что служба безопасности 

мероприятия применяла физическую силу по отношению к участникам 

мероприятия. Так, сотрудник охранного агентства "DDDD" ООО , увидев флаг, 

который держала FFFF, попытался его незаконно отобрать, также применив 

насилие к GGGG. В заключение заинтересованное лицо просит Совет вмешаться в 

ситуацию и выявить наличие факта дискриминации.. 

 

II. Актуальные положения законодательства 

 

2.1. Закон об обеспечении равенства № 121/2012 в части (1) ст. 1 Целью 

настоящего закона является предотвращение и борьба с дискриминацией, а также 

обеспечение равных прав всем лицам, находящимся под юрисдикцией Республики 

Молдова, в политической, экономической, социальной, культурной и других 

сферах жизни, независимо от расы, цвета кожи, национальной, этнической и 

социальной принадлежности, социального статуса, гражданства, языка, религии 

или убеждений, возраста, пола, гендерной идентичности, семейного положения, 

сексуальной ориентации, ограниченных возможностей, состояния здоровья, ВИЧ-
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статуса, взглядов, политической принадлежности, имущественного положения, 

рождения, или любого другого признака; ст. 2 дискриминация – любое различие, 

исключение, ограничение или предпочтение в правах и свободах, законных 

интересах и преимуществах лица либо группы лиц, а также поддержка 

дискриминационного поведения, основанного на реальных или предполагаемых 

защищаемых признаках, предусмотренных настоящим законом, кроме случая, 

когда таковые объективно и разумно оправданы законной целью, и средства 

достижения этой цели являются пропорциональными, соответствующими и 

необходимыми; домогательство – любое нежелательное поведение, которое ведет 

к созданию недоброжелательной, враждебной, деструктивной, унизительной или 

оскорбительной обстановки, целью или результатом которого является унижение 

достоинства личности, на основании реальных  или предполагаемых защищаемых 

признаков; ст. 3 Субъектами в области дискриминации являются физические и 

юридические лица публичной и частной сферы; ч. (2) ст. 13  Поданная Совету 

жалоба должна содержать описание нарушения права лица, данные, касающиеся 

момента совершения данного нарушения, факты и возможные доказательства, 

позволяющие установить вероятность существования дискриминационного деяния, 

имя и адрес лица, подавшего жалобу, а также сведения, позволяющие 

идентифицировать лицо, предположительно совершившее дискриминационное 

деяние; ч. (3) Жалоба может быть подана Совету в течение одного года со дня 

совершения дискриминационного деяния или со дня, когда стало известно либо 

должно было стать известно о его совершении. В случае длящегося или 

продолжаемого дискриминационного деяния срок исчисляется со дня совершения 

последнего действия или бездействия; ч. (1) ст. 14 Совет возвращает жалобу, если: 

п. b) она была подана в интересах другого лица без его согласия. 

2.2. Положение о деятельности Совета по обеспечению равенства, 

утверждённое Законом № 298/2012 п. 38 Жалоба подается от своего имени, в 

интересах другого лица – лишь с его согласия, в интересах группы лиц или 

сообщества. Жалоба подается лично либо через представителя. п. 56 Заявитель или, 

по необходимости, заинтересованное лицо должны представить факты и 

возможные доказательства в подтверждение жалобы, а на ответчика возлагается 

бремя доказывания того, что действия не являются дискриминацией 

 

III. В качестве вывода Совет принял к сведению следующее 

 

3.1 Совет отмечает, что может рассматривать по существу только те факты, которые 

вписываются в одну из форм дискриминации, предусмотренную в ст. 2 Закона № 

121/2012 об обеспечении равенства и которые не подпадают под ситуации возврата в 

соответствии со ч. (1) ст. 14 и неприемлемости в соответствии с ч. (1) ст. 141 Закона № 

121/2012 об обеспечении равенства 

3.2 Также, в соответствии с п. 56 Положения о деятельности Совета обеспечению 

равенства, утверждённого Законом № 298/2012, заявитель/заявительница 

должен/должна представить факты и возможные доказательства в подтверждение 

жалобы и, соответственно установить презумпцию существования факта 

дискриминации. Это предполагает, что лицо, считающее себя жертвой 

дискриминации, должно описать факты и представить доказательства, чтобы 

совокупно описать каждый элемент формы дискриминации, применимой к конкретной 

ситуации 

3.3 Проверяя допустимость жалобы, Совет пришел к выводу, что жалоба была подана от 

имени предполагаемых жертв без их письменного согласия. Кроме того, к жалобе не 

были приложены соответствующие доказательства, которые позволили бы Совету 

предположить, что такое поведение имело место, и которые свидетельствовали бы о 

совокупности обвинений. 
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3.4 Таким образом, с целью устранения указанных выше недочетов Совет письмом № 

03/845 от 07.07.2023г., направленным на адрес электронной почты, проинформировал 

заинтересованное лицо о необходимости устранения указанных выше недочетов. 

3.5 В связи с этим Совет установил 10-дневный срок для принятия мер. По истечении 

этого срока Совет устанавливает, что по истечении предоставленного срока 

запрашиваемая информация не была представлена, заинтересованное лицо не указало 

причины неисполнения запроса и не обратилось с просьбой о продлении срока, 

несмотря на то, что оно было предупреждено о последствиях непредставления такой 

информации. 

Таким образом, руководствуясь положениями п. b) ч. (1) ст. 14, Закона об 

обеспечении равенства № 121/2012, п. 38, 61, 65 Закона № 298/2012 

 

СОВЕТ РЕШИЛ 

1. Жалоба возвращается 

2. Решение довести до сведения заявителя и опубликовать на сайте 

www.egalitate.md.  

3. Решение можно оспорить в течение 30 дней со дня доведения до сведения, в 

Суде мун. Кишинева, офис Рышкань, расположенном по адресу: мун. Кишинев, ул. 

Киев, № 3, без предварительной процедуры 

 

 

 

Члены Совета, голосовавшие за решение: 

 

____________________________________________ 

Ян ФЕЛЬДМАН - председатель  

 

____________________________________________ 

Светлана ДОЛТУ – член Совета 

 

____________________________________________ 

Андрей БРИГИДИН - член Совета  

 

____________________________________________ 

Викторина ЛУКА - член Совета 

 

_____________________________________________ 

Евгений Александрович ГОЛОЩАПОВ - член Совета  

 
 

 

http://www.egalitate.md/

