11

2.1

3.1

3.2

3.3

consiliul pentru egalitate

st ‘
)|¢ 4 coseTno paBeHCTBY

equality council

hd. Stefan cel Mare si Sfint 180, of. 404,

MD-2004, Chisindu, Republica Moldova [/ Republic of Moldova
6yn. WredaH yen Mape 180, od. 404,

MD-2004, Knwunés, Pecnybnuka Mongosa

+373 22 212 817; info@egalitate.md; www.egalitate.md

DECIZIE
din 27 martie 2025
cauza nr. 03/25

Membrii Consiliului participanti la sedinta de deliberare:

lan FELDMAN - presedinte
Carolina BAGRIN — membra
Gheorghina DRUMEA — membra
Victorina LUCA — membra
Andrei LUNGU — membru

au examinat, in sedinta de audieri publica, sustinerile scrise si verbale ale
petitionarei: AAAA

reclamatei: Primaria comunei Hirtop din r. Cimislia, si

au deliberat, in sedinta inchisa, cu privire la urmatoarele.

|.Obiectul plangerii
Pretinsa discriminare indirecta pe criteriul de stare a sanatatii si dizabilitate Tn cdmpul muncii.

[I. Admisibilitatea obiectului
Plangerea corespunde cerintelor art. 13 alin. (2) din Legea nr. 121/2012 cu privire la asigurarea
egalitatii si nu ridica exceptiile de restituire prevazute in art. 14 alin. (1) sau inadmisibilitate
prevazute in art. 14! alin. (1) din Legea nr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii.

[I. Sustinerile partilor

Alegatiile petitionarei

Petitionara a notat ca Primaria comunei Hirtop din r. Cimislia a plasat in mediul online un anunt
cu privire la suplinirea functiei vacante de sef al Centrului de cultura Hirtop care ar fi
discriminator pe criteriul de stare a sanatatii. n acest sens, petitionara a indicat asupra faptului
ca cerinta privind obligativitatea prezentarii certificatului medical, din care rezultd ca
participantul la concurs este apt medical fizic si neuropsihic, dezavantajeaza persoanele cu
anumite afectiuni ale sanatatii si persoanele cu dizabilitati, deoarece ingradeste dreptul acestor
categorii de persoane de a accede in functia de sef al centrului de culturd Hirtop. in opinia
petitionarei, practica denuntata este discriminatorie si incalca legislatia in vigoare.

Sustinerile reclamatei Primaria comunei Hirtop din r. Cimiglia

Cu privire la alegatiile petitionarei, Primaria comunei Hirtop din r. Cimislia a notat ca potrivit art.
57 alin. (1) lit. e) din Codul muncii, la incheierea contractului individual de munca, persoana
care se angajeaza prezinta angajatorului certificatul medical, in cazurile prevazute de legislatia
in vigoare. Totodata, reclamata a mentionat ca asemenea prevedere se regaseste si in cadrul
Legii nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public.

Astfel, reclamata sustine ca cerinta obligatorie privind prezentarea certificatului medical, din
care rezultd ca participantul la concurs este apt medical fizic si neuropsihic este stabilitd in
stricta conformitate cu legislatia nationala in vigoare si nu este discriminatorie.
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V. Drept relevant
Constitutia Republicii Moldova, art. 16 alin. (2) Toti cetatenii Republicii Moldova sunt egali
in fata legii si a autoritatilor publice, fara deosebire de rasa, nationalitate, origine etnica, limba,
religie, sex, opinie, apartenenta politica, avere sau origine sociala; art. 43 alin. (1) Orice
persoana are dreptul la munca, la libera alegere a muncii, la conditii echitabile si satisfacatoare
de munca, precum si la protectia impotriva somajului.
Pactul International cu privire la drepturile economice, sociale, si culturale art. 2 alin. (2)
Statele parti la prezentul Pact se angajeaza sa garanteze ca drepturile enuntate in el vor fi
exercitate fara nici o discriminare intemeiata pe rasa, culoare, sex, limba, religie, opinie politica
sau orice alta opinie, origine nationala sau sociala, avere, nastere sau orice alta imprejurare;
art. 6 Statele parti la prezentul Pact recunosc dreptul la munca ce cuprinde dreptul pe care il
are orice persoana de a obtine posibilitatea sa-si castige existenta printr o munca liber aleasa
sau acceptata si vor lua masuri potrivite pentru garantarea acestui drept.
Conventia ONU privind discriminarea in domeniul ocuparii fortei de munca si exercitarii
profesiei nr. 111 din 25.06.1958 art. 1 lit. a) Prin termenul discriminare se intelege ca fiind
orice diferentiere, excludere sau preferinta intemeiata pe rasa, culoare, sex, religie, convingeri
politice, ascendenta, nationald sau origine sociala, care are ca efect sa suprime sau sa
stirbeasca egalitatea de posibilitati sau de tratament in materie de ocupare a fortei de munca
si de exercitare a profesiei; lit. b) Orice alta diferentiere, excludere sau preferinia avand ca
efect suprimarea sau stirbirea egalitatii de posibilitati sau de tratament in materie de ocupare
a fortei de munca si exercitare a profesiei, trebuie specificata de catre statul membru interesat
dupa consultarea organizatjilor reprezentative ale celor care angajeaza si a organizatiilor
lucratorilor, daca acestea exista, precum si a altor organisme competente.
Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru general
in favoarea egalitatii de tratament in ceea ce priveste incadrarea in munca si ocuparea
fortei de munca, publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene nr. L303 din 2
decembrie 2000, art. 4 alin. (1) Fara a aduce atingere articolului 2 alineatele (1) si (2), statele
membre pot sa prevada ca un tratament diferentiat bazat pe o caracteristica legata de unul
dintre motivele prevazute la articolul 1 nu constituie o discriminare atunci cand, avand in vedere
natura unei activitati profesionale sau conditiile de exercitare a acesteia, caracteristica in cauza
constituie o cerinta profesionala esentiala si determinanta, astfel incat obiectivul sa fie legitim,
iar cerinta sa fie proportionala.
Legea nr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii art. 1 alin. (1) Scopul prezentei legi
este prevenirea si combaterea discriminarii, precum si asigurarea egalitatii tuturor persoanelor
aflate sub jurisdictia Republicii Moldova in sferele politica, economica, sociala, culturala si alte
sfere ale vietii, fara deosebire de rasa, culoare, origine nationald, etnica si sociald, statut social,
cetatenie, limba, religie sau convingeri, varsta, sex, identitate de gen, statut matrimonial,
orientare sexuala, dizabilitate, stare de sanatate, statut HIV, opinie, apartenenta politica, avere,
nastere sau orice alt criteriu; art. 2 discriminare — orice deosebire, excludere, restrictie ori
preferintd in drepturi si libertati, interese legitime si beneficii ale persoanei sau ale unui grup
de persoane, precum si sustinerea comportamentului discriminatoriu bazat pe criteriile
protejate, reale sau presupuse, in afara de cazul in care acestea se justifica in mod obiectiv si
rezonabil, printr-un scop legitim si daca mijloacele de atingere a acelui scop sunt proportionale,
adecvate si necesare; discriminare directd — tratare a unei persoane in baza oricaruia dintre
criteriile protejate, reale sau presupuse, in maniera mai putin favorabila decat tratarea altei
persoane intr-o situatie comparabila, in afara de cazul in care aceasta se justificad in mod
obiectiv si rezonabil, printr-un scop legitim si daca mijloacele de atingere a acelui scop sunt
proportionale, adecvate si necesare; art. 3 Subiectii domeniului discriminarii sunt persoanele
fizice si juridice din domeniul public si privat; art. 7 alin. (1) Se interzice orice deosebire,
excludere, restrictie sau preferinta pe baza criteriilor protejate, care au drept efect limitarea sau
subminarea egalitatii la alegerea locului de munca, a profesiei, la incheierea, suspendarea,
modificarea sau incetarea raporturilor de munca, in activitatea nemijlocita si in formarea
profesionala. Interzicerea discriminarii pe baza de orientare sexuala se va aplica in domeniul
angaijarii in munca si al ocuparii fortei de munca; alin. (2) lit. b) Se considera discriminatorii
actiunile savarsite pe baza criteriilor protejate, precum: plasarea anunturilor de angajare cu
indicarea conditiilor si criteriilor care exclud sau favorizeaza anumite persoane; alin. (5) Orice
deosebire, excludere, restrictie sau preferinta in privinta unui anumit loc de munca nu constituie
discriminare in cazul in care, prin natura specifica a activitatii in cauza sau a conditiilor in care
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aceasta activitate este realizata, exista anumite cerinte profesionale esentiale si determinante,
cu conditia ca scopul sa fie legitim si cerintele proportionale.

Regulamentul de activitate al Consiliului pentru egalitate, aprobat prin Legea nr.
298/2012, pct. 56 Petitionarul sau, dupa caz, persoana interesata trebuie sa prezinte fapte si
eventuale probe care permit stabilirea prezumtiei existentei unei fapte de discriminare, iar
reclamatului Ti revine sarcina de a proba ca faptele nu constituie discriminare.

Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003 art. 10 alin. (2) lit. f') angajatorul este
obligat sa asigure egalitatea de sanse si de tratament tuturor persoanelor la angajare potrivit
profesiei, la orientare si formare profesionala, la promovare in serviciu, fara nici un fel de
discriminare; art. 47 alin. (1) refuzul neintemeiat de angajare este interzis; art. 57 alin. (1) La
incheierea contractului individual de munca, persoana care se angajeaza prezinta
angajatorului urmatoarele documente: lit. a) buletinul de identitate sau un alt act de identitate;
lit. d) diploma de studii, certificatul de calificare ce confirma pregatirea speciala — pentru
profesiile care cer cunostinie sau calitati speciale; lit. e) certificatul medical, in cazurile
prevazute de legislatia in vigoare; lit. f) declaratia pe propria raspundere cu privire la faptul c3,
pe durata activitatii la locurile de munca precedente, nu a incalcat prevederile art. 6 alin. (2)
din Legea nr. 325 din 23 decembrie 2013 privind evaluarea integritatii institutionale, cu exceptia
cazurilor cind persoana se incadreaza in campul muncii pentru prima data; alin. (2) Se
interzice angajatorilor sa ceara de la persoanele care se angajeaza alte documente decat cele
prevazute la alin.(1), precum si de alte acte legislative.

Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public art. 2. in
sensul prezentei legi se definesc urmatoarele nofiuni: serviciu public — activitate de interes
public, organizata si desfasurata de catre o autoritate publica; functie publica — ansamblul
atributiilor si obligatiilor stabilite Tn temeiul legii in scopul realizarii prerogativelor de putere
publicd; functionar public — persoana fizica numita, in conditiile prezentei legi, intr-o functie
publica; art. 27. alin. (1) La o functie publica poate candida persoana care indeplineste
urmatoarele conditii de baza: lit. a) detine cetatenia Republicii Moldova; lit. b) poseda limba
moldoveneasca si limbile oficiale de comunicare interetnica vorbite n teritoriul respectiv in
limitele stabilite de lege; lit. c) are capacitate deplina de exercitiu; lit. d) nu a implinit virsta de
63 de ani; lit. e) este apta, din punct de vedere al starii sanatatii, pentru exercitarea functiei
publice, conform certificatului medical eliberat de institufia medicala abilitata, daca pentru
functia respectiva sint stabilite cerinie speciale de sanatate; lit. f) are studiile necesare
prevazute pentru functia publica respectiva; lit. g) in ultimii 5 ani nu a fost destituita dintr-o
functie publica conform art. 64 alin. (1) lit. a) si b) sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare; lit. h) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni
savirsite cu intentie; lit. i) nu este privata de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita
0 anumita activitate, ca pedeapsa de baza sau complementara, ca urmare a sentintei
judecatoresti definitive prin care s-a dispus aceasta interdictie; lit. j) nu are interdictia de a
ocupa o funciie publica sau de demnitate publica, ce deriva dintr-un act de constatare al
Autoritatii Nationale de Integritate.

Legea nr. 263/2005 cu privire la drepturile si responsabilitatile pacientului, art. 1 secret
medical - informatii confidentiale despre diagnosticul, starea sanatatii, viata privata a
pacientului, obtinute in urma examinarii, tratamentului, profilaxiei, reabilitarii sau cercetarii
biomedicale (studiului clinic), care nu pot fi divulgate persoanelor terte, cu exceptia cazurilor
prevazute de prezenta lege; informatii medicale - informatiile despre starea sanatatiii fizice si
psihice a pacientului, precum si datele obtinute pe parcursul examinarii si tratamentului,
activitatilor de profilaxie si reabilitare a pacientului; art. 12 alin. (1) Toate datele privind
identitatea si starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul, pronosticul,
tratamentul, precum si datele cu caracter personal sunt confidentiale si urmeaza a fi
protejate si dupa moartea acestuia.

Hotararea Guvernului nr. 83/2023 cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare a casei de cultura pct. 2. Casa de cultura este o organizatie de cultura, cu sau
fara personalitate juridica, care desfasoara activitati in domeniul cultural, presteaza servicii
culturale, initiaza proiecte culturale si are drept scop satisfacerea intereselor culturale ale
comunitatii. Casele de cultura fara personalitate juridica activeaza sub forma unei subdiviziuni
structurale a autoritatii fondatoare, iar casele de cultura cu personalitate juridica sunt institutii
publice; pct. 3. In functie de statutul juridic si de atributiile acestora, casele de cultura pot fi:



centre culturale, case de cultura polivalente si palate de culturd; pct. 4. Centrul cultural este
casa de cultura fara statut de persoana juridica, care activeaza sub forma unei subdiviziuni
structurale a autoritatii fondatoare; pct. 5. Casa de cultura polivalenta este casa de cultura cu
statut de persoana juridica, care isi desfasoara activitatea potrivit atributiilor prevazute in
prezentul Regulament; pct. 10. Fondator al centrului cultural poate fi autoritatea administratiei
publice centrale de specialitate, autoritatea administratiei publice locale sau o institutie publica;
pct. 14. In scopul asigurérii unei activitati eficiente a caselor de cultura, fondatorul aproba
Regulamentul de organizare si functionare, elaborat in conformitate cu prezentul Regulament,
structura si organigrama casei de cultura, tinand cont de necesitatile culturale ale comunitatii,
de bugetul planificat si de alte acte necesare pentru o buna organizare a activitatii casei de
cultura; pet. 18.1n scopul realizarii obiectivelor prevazute in pct. 17, centrul cultural are
urmatoarele atributii: subpct. 1) realizeaza si sustine organizarea evenimentelor culturale:
spectacole, concerte, campanii culturale, cenacluri, expozitii, targuri, festivaluri, seminare,
ateliere de lucru, mese rotunde, concursuri de meserii traditionale si alte evenimente culturale
in tara sau in strainatate; subpct. 2) elaboreaza programul anual de activitate, tindnd cont de
necesitatile culturale ale localitatii; subpct. 3) elaboreaza raportul anual de activitate,
prezentandu-l in mod obligatoriu directiei/sectiei cultura din cadrul autoritatii administratiei
publice locale de nivelul al doilea sau de nivel special; subpct. 4) sprijina tinerii artisti in
afirmarea lor; subpct. 5) sustine editarea de carti, reviste si publicatii locale, precum si a altor
materiale informative; subpct. 6) promoveaza productia cinematografica; subpct. 7) valorifica
creatia populara traditionala din localitate, promoveaza si dezvolta mestesugurile artistice din
tara; subpct. 8) stabileste si promoveaza schimburi cultural-artistice in tara si in strainatate;
subpct. 9) promoveaza patrimoniul local ca sursa-cheie pentru culturd si pentru dezvoltarea
spiritului antreprenorial cultural; subpct. 10) organizeaza seminare/instruiri in domeniile artelor
vizuale, muzicii, teatrului, coregrafiei, artei populare; subpct. 11) initiazd programe pentru
promovarea turismului cultural de interes local; subpct. 12) organizeaza servicii de
documentare si informare pentru comunitate, in colaborare cu diverse biblioteci; pct.
25. Centrul cultural este condus de catre seful centrului, angajat de catre fondator in urma unui
concurs organizat in mod public si transparent. Procedura de desfasurare a concursului si
membrii comisiei de concurs se aproba de catre fondator. Comisia de concurs este formata din
3 memobri, din care un membru va fi reprezentantul serviciului desconcentrat in teritoriu al
Ministerului Culturii, iar in lipsa acestuia — un alt reprezentant numit de Ministerul Culturii. Seful
centrului cultural este numit pentru o perioada de 4 ani si poate fi demis de fondator in
conformitate cu prevederile legislatiei; pct. 27. Directorul selectat in urma concursului este
numit si eliberat din functie de catre fondator; pct. 28. Functia directorului se exercita prin
contract individual de munca pe un termen de 4 ani; pct. 29. Cerintele generale pentru
ocuparea functiei de sef al centrului cultural si de director al casei de cultura polivalente sau al
palatului de cultura sunt: subpct. 1) sa aiba studii in domeniu prin absolvirea unei institutii de
invatamant vocational/tehnic postsecundar nontertiar (nivelul V ISCED) sau a unei institutii de
invatamant superior de licenta (ciclul ). Studiile formale nu sunt obligatorii in cazul unei
experiente de lucru de cel putin 3 ani in domeniul culturii si al detinerii unor cursuri de formare
continua in domeniul culturii; subpct. 2) sa aiba capacitati de utilizare a calculatorului in
vederea elaborarii unor lucrari/proiecte si de utilizare a internetului; subpct. 3) sa aiba
capacitatea de a acorda asistenta metodologica de specialitate si capacitatea de implicare
nemijlocitd in solutionarea problemelor din domeniu, confirmate prin rezultate palpabile si
experienta anterioara in domeniu; subpct. 4) sa aiba capacitatea de a identifica si a propune
solutii pentru rezolvarea eventualelor probleme din activitatea institutiei, prezentand in cadrul
concursului idei, concepte si masuri realiste de dezvoltare a institutiei; pct. 30. Seful centrului
cultural/directorul casei de cultura polivalente/directorul palatului de cultura exercita
urmatoarele atributii: subpct. 1) asigurd organizarea, conducerea si dezvoltarea
subdiviziunii/institutiei; subpct. 2) este responsabil de indeplinirea corespunzatoare a
atributiilor casei de cultura; subpct. 3) reprezinta casa de cultura in relatiile cu autoritatile
publice, organizatiile si institutiile nationale si internationale, instantele judecatoresti, institutiile
financiare, cu alte persoane juridice si cu persoanele fizice; subpct. 4) elaboreaza programul
anual de activitate si ia masurile ce se impun pentru realizarea acestuia; subpct. 5) intocmeste
raportul anual al activitatii desfasurate si formuleaza propuneri pentru imbunatatirea activitatii,
pe care le prezinta fondatorului; subpct. 6) elaboreaza si asigurda completarea lunara a
registrului de evidenta al casei de cultura; subpct. 7) asigura elaborarea proiectului de buget
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al casei de cultura si il prezinta fondatorului spre aprobare; subpct. 8) organizeaza si
coordoneaza activitatea personalului institutiei, calitatea si modul de realizare a sarcinilor;
subpct. 9) coordoneaza cu fondatorul angajarea personalului subdiviziunii/institutiei; subpct.
10) incheie, dupa caz, modifica, suspenda, desface contractul de munca al personalului din
cadrul institutiei, Tn conformitate cu legislatia; subpct. 11) analizeaza necesarul de personal
dupa structura si specialitati si propun masuri de asigurare a acestuia in functie de necesitati;
subpct. 12) evalueaza permanent personalul din subordine in scopul perfectionarii activitatii
profesionale; subpct. 13) prezinta rapoarte textuale si statistici, precum si alte informatii
relevante autoritatilor publice locale si centrale; subpct. 14) monitorizeaza repetitiile
productiilor cultural-artistice, expozitiile, concursurile si manifestarile initiate de casa de cultura,
evalueaza si propune masuri pentru imbunatatirea acestora; subpct. 15) atrage, dupa caz,
surse externe extrabugetare pentru diverse proiecte culturale; subpct. 16) stabileste, dupa
caz, legaturi culturale cu institutii, cu organizatii, cu persoane fizice si/sau juridice din tara si
din strainatate; subpct. 17) asigura gestionarea finantelor publice si administrarea
patrimoniului public in conformitate cu principiile bunei guvernari; subpct. 18) propune pentru
aprobare statele de personal ale casei de cultura, tindnd cont de statele-tip de personal
recomandate pentru casa de cultura, stabilite conform anexei nr. 1, si de conditiile necesare
pentru asigurarea activitatii subdiviziunii/institutiei, precum si de fisele de post pentru
personalul subdiviziunii/institutiei; subpct. 19) asigura transparenta in activitate prin plasarea
raportului anual de activitate pe pagina oficiala a casei de cultura si in sediul acesteia, intr-un
spatiu accesibil publicului; subpct. 20) implementeaza sistemul de control intern managerial
conform standardelor nationale de control intern in sectorul public, tindnd cont de
complexitatea si domeniul de activitate al entitatii publice; subpct. 21) exercita alte sarcini
referitoare la activitatea casei de cultura, delegate de catre fondator; pct. 35. Angajarea si
activitatea salariatilor casei de cultura este reglementata de legislatia muncii, de regulamentul
intern al casei de cultura si de contractul individual de munca.

V. in concluzie, Consiliul retine urmétoarele

Din materialele dosarului, Consiliul retine ca urmeazd sa se pronunte asupra pretinsei
discriminari indirecte in cdmpul muncii pe criteriul de stare a sanatatii si dizabilitate.
Consiliul reaminteste ca atéat legislatia nationala (art. 15 alin. (1) si art. 19 din Legea nr.
121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii), cat si practica Curtii Europene a Drepturilor Omului
(printre multe altele, a se vedea cauza D. H. si altii contra Republicii Cehe par. 82-84, par. 177,
cauza Chassagnou si altii contra Frantei par. 91-92, cauza Timishev contra Rusiei par. 57)
prevad o reguld speciala referitor la sarcina probei in litigiile privind discriminarea, si anume:
sarcina probei trece la reclamat atunci cand petitionarul/petitionara prezinta dovezi din care se
poate prezuma ca a existat un tratament discriminatoriu.
Pentru a institui prezumtia discriminarii indirecte, faptele invocate trebuie sa caracterizeze
cumulativ urmatoarele elemente:

a) existenta unei reguli, unui criteriu sau a unei practici aparent neutre (cerinta care se

aplica tuturor)

b) care dezavantajeaza anumite persoane

¢) in baza unui criteriu protejat.
Analizand alegatiile si materialele prezentate de catre petitionara, Consiliul noteazad ca
prezumtia discrimindrii indirecte a fost instituitd. Consiliul retine drept regula aparent neutra
cerinta privind calitatea candidatului la concursul pentru ocuparea functiei de director al
Centrului de cultura de a fi apt din punct de vedere al sanatatii pentru exercitarea functiei,
demonstrata prin prezentarea certificatului medical. Astfel, desi aceasta cerinta se aplica fata
de toti candidatii, aceasta are drept efect dezavantajarea persoanelor cu dizabilitati sau cu
anumite afectiuni, deoarece acestea sunt obligate sa divulge informatii despre starea sanatatii.
Totodata, potrivit art. 7 alin. (5) al Legii cu privire la asigurarea egalitatii nr. 121/2012, orice
deosebire, excludere, restrictie sau preferinta in privinta unui anumit loc de munca nu constituie
discriminare in cazul in care, prin natura specifica a activitatii in cauza sau a conditiilor in care
aceasta activitate este realizata, exista anumite cerinte profesionale esentiale si determinante,
cu conditia ca scopul sa fie legitim si cerintele proportionale. Respectiv, Consiliul urmeaza sa
aprecieze daca cerinta prezentarii certificatului medical care confirma calitatea candidatului de
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a fi apt din punct de vedere medical pentru a exercita functia la care candideaza, in speta,
urmareste un scop legitim si constituie o cerinta proportionala pentru atingerea acestuia.
Astfel, in conformitate cu art. 15 alin. (1) din Legea nr. 121/2012 cu privire la asigurarea
egalitatii, sarcina de a proba ca faptele in cauza nu constituie discriminare revine persoanei
despre care se presupune ca a comis fapta discriminatorie.

Cu referire la cele invocate, reclamata, Primaria comunei Hirtop din r. Cimislia a notat ca cerinta
privind prezentarea certificatului medical, din care rezulta ca participantul la concurs este apt
medical fizic si neuropsihic este stabilita in stricta conformitate cu legislatia nationala in vigoare
si nu este discriminatorie. Aceasta a indicat ca potrivit art. 57 alin. (1) lit. €) din Codul muncii,
la Tncheierea contractului individual de munca, persoana care se angajeaza prezinta
angajatorului certificatul medical, in cazurile prevazute de legislatia in vigoare. Totodata,
reclamata a mentionat cad asemenea prevedere se regaseste si in cadrul Legii nr. 158/2008 cu
privire la functia publica si statutul functionarului public.

In aceast privinta, Consiliul noteaza ca functia de sef al centrului de culturd nu se regaseste
printre functiile publice din cadrul autoritatilor administratiei publice locale de nivelul intai
prevazute de Clasificatorul unic al funciiilor publice aprobat prin Legea nr. 155/2011. Respectiv,
rationamentul invocat de reclamata potrivit caruia cerinta instituita de art. 27 alin. (1) al Legii
nr. 158/2008 privind obligatia prezentarii, de catre persoana care candideaza la o functie
publica, a certificatului medical eliberat de institutia medicala abilitata, care confirma ca aceasta
este apta din punct de vedere al starii sanatatii pentru exercitarea functiei publice, nu poate fi
retinut, deoarece functia de sef al centrului de cultura nu este functie publica.

Examinadnd legislatia muncii incidente situatiei deplanse, Consiliul atrage atentia asupra
faptului ca potrivit art. 57 alin. (1) lit. €) din Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003, la
incheierea contractului individual de munca, persoana care se angajeaza prezinta
angajatorului certificatul medical doar in cazurile prevazute de legislatia in vigoare. De
asemenea, potrivit alin. (2), se interzice angajatorilor sa ceara de la persoanele care se
angajeaza alte documente decét cele prevazute la alin. (1), precum si de alte acte legislative.
Pentru a stabili daca legislatia in vigoare prevede obligativitatea prezentarii certificatului
medical de catre candidatii la functia de sef al centrului de cultura, Consiliul, examinand
Regulamentul de organizare si functionare a casei de culturd, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 83/2023, retine ca pct. 29 al regulamentului stabileste urmatoarele cerintele
generale pentru ocuparea functiei de sef al centrului cultural: subpct. 1) sa aiba studii in
domeniu prin absolvirea unei institutii de Tnvatamant vocational/tehnic postsecundar nontertiar
(nivelul V ISCED) sau a unei institutii de Tnvatamant superior de licenta (ciclul I). Studiile
formale nu sunt obligatorii Tn cazul unei experiente de lucru de cel putin 3 ani in domeniul
culturii si al detinerii unor cursuri de formare continua in domeniul culturii; subpct. 2) sa aiba
capacitati de utilizare a calculatorului in vederea elaborarii unor lucrari/proiecte si de utilizare
a internetului; subpct. 3) sa aiba capacitatea de a acorda asistenta metodologica de
specialitate si capacitatea de implicare nemijlocita in solutionarea problemelor din domeniu,
confirmate prin rezultate palpabile si experientd anterioara in domeniu; subpct. 4) sa aiba
capacitatea de a identifica si a propune solutii pentru rezolvarea eventualelor probleme din
activitatea institutiei, prezentand in cadrul concursului idei, concepte si masuri realiste de
dezvoltare a institutiei. Respectiv, Regulamentul nominalizat nu prevede drept cerinta generala
obligatorie pentru ocuparea functiei de sef al centrului cultural prezentarea de catre persoanele
interesate a certificatului medical, din care rezulta ca participantul la concurs este apt din punct
de vedere al starii sanatatii pentru exercitarea functiei.

in aceste conditii, in lipsa prevederilor care sa stabileasca expres obligatia prezentarii
certificatului medical de catre persoanele care candideaza la functia de sef al centrului cultural,
Consiliul conchide ca reclamata a inaintat aceasta cerinta fara vreun temei legal si cu
incalcarea prevederilor Codului muncii. Dincolo de acest fapt, Consiliul ia act de faptul ca
adeverinta medicala care se elibereaza persoanelor la angajarea in serviciu pentru
determinarea aptitudinii profesionale, Formular 086/e, contine date cu privire la aflarea la
potrivit art. 12 alin. (1) al Legii nr. 263/2005 cu privire la drepturile si responsabilitatile
pacientului, sunt confidentiale. In acest mod, actiunile reclamatei au condus la descurajarea
persoanelor care nu doresc sa divulge informatii privind starea sanatatii sa participe la
concursul pentru ocuparea functiei de sef al Centrului de cultura Hirtop.
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Astfel, conducandu-se de prevederile art. 1, 2, 3, 4, 7 alin. (2) lit. a) si art. 15 alin. (4) din Legea
nr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii, coroborat cu pct. 61, 65 din Regulamentul cu
privire la activitatea Consiliului pentru egalitate, aprobat prin Legea nr. 298/2012,

CONSILIUL DECIDE

. Faptele constatate reprezinta discriminare indirecta pe criteriul de stare a sanatatii si

dizabilitate Tn cAmpul muncii.

In vederea prevenirii faptelor similare pe viitor, Prim&ria comunei Hirtop din r. Cimiglia va
exclude cerinta privind prezentarea certificatului medical din lista actelor necesare pentru
participarea la concursurile pentru ocuparea functiilor vacante anuntate.

. Reclamata, in termen de 30 zile din momentul receptionarii deciziei, va informa Consiliul

despre masurile intreprinse sau planificate pentru implementarea recomandarii formulate cu
prezentarea inscrisurilor confirmative in acest sens.

. Decizia se comunica partilor si va fi facuta publica pe adresa www.egalitate.md.
. Decizia poate fi contestata, in decurs de 30 de zile de la data comunicarii, direct la Judecatoria

Chisinau, sediul Rascani, situata pe adresa: mun. Chisinau, str. Kiev, 3, fara respectarea
procedurii prealabile.

Membrii Consiliului care au votat decizia:

lan FELDMAN - presedinte

Carolina BAGRIN — membra

Gheorghina DRUMEA — membra

Victorina LUCA — membra

Andrei LUNGU — membru



