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A. Informatie de fond

Proiectul consolidarea capacitatilor tehnice ale institutiilor nationale pentru protectia si promovarea
drepturilor omului are ca obiectiv general imbundtatirea protectiei drepturilor omului si suprematia legii, prin
consolidarea capacitatilor institutionale ale actorilor cheie cu mandat in domeniul drepturile omului, justitie
penala, buna guvernare si anti-coruptie, pentru a indeplini mai bine functiile lor de baza, precum si prin
integrarea abordarii bazata pe drepturile omului, egalitatea, aspecte de gen si incluziunea in activitatea lor
cotidiana.

Activitatea descrisa in acest document este organizata de catre Consiliul pentru Prevenirea si Eliminarea
Discriminarii si Asigurarea Egalitatii (CPEDAE) in parteneriat cu Institutul de Reforme Penale (IRP) si cu
sprijinul Programului de finantare a initiativelor/proiectelor de schimbare Tn domeniul drepturilor omului.
Programul dat este realizat de IRP 1n cadrul Proiectului “Consolidarea capacitatilor tehnice ale institutiilor
nationale pentru promovarea si protectia drepturilor omului”, finantat de Ministerul Afacerilor Externe al
Danemarcei si implementat de Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare”.

B. Descrierea sarcinii

1. Scopul si obiectivele proiectului

Proiectul in cadrul cdruia sunt solicitate serviciile isi propune sa contribuie la realizarea efectiva a dreptului
la munca fara discriminare. Scopul acestuia vizeaza cresterea sanselor de angajare a persoanelor care se afla
in cdutarea unui loc de muncad. Conceptul proiectului presupune crearea unor instrumente novatoare in
activitatea de prevenire a discrimindrii in procesul de angajare, in special prin crearea unei aplicatii online de
pre-evaluare a anunturilor de angajare prin care fiecare angajator sa-si poatd evalua continutul anuntului, din
perspectiva Legii cu privire la asigurarea egalitatii.

Aplicatia ,,AdvertVerifier” are urmatoarele obiective:
e Facilitarea simplificarii procedurii de verificare al anuntului de angajare prin prisma inegalitatii;

e Returnarea instanta al rezultatului privind existentd sau lipsa elementelor discriminatorii in anuntul
de angajare;

e Furnizarea informatiei statistice cdtre Consiliu pentru imbunatitirea politicilor in domeniul
disciminarii;

2. Cadrul legal

Urmatoarele acte legislative formeaza cadrul legal privind dezvoltarea aplicatiei ”AdvertVerifier”:

e Legea privind asigurarea egalitatii nr. 121 din 25.05.2012;
Legea privind activitatea Consiliului pentru prevenirea si eliminarea discrimindrii si asigurarea
egalititii nr. 298 din 21.12.2012;

e Legea privind accesul la informatie nr. 982-X1V din 11.05.2000;

e Legea privind protectia datelor cu caracter personal nr. 133 din 08.07.2011;

e Legea cu privire la informatizare si resursele informationale de stat nr. 467-XV din 21.11.2003;



http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=343361
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=346943
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http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=346943
http://lex.justice.md/md/311759/
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3. Managementul proiectului

3.1 Partile implicate
Beneficiar direct al proiectului este Consiliul pentru Prevenirea si Eliminarea Discriminarii si Asigurarii

Egalitatii. In calitatea sa de Beneficiar, CPEDAE va asigura Furnizorul cu informatia necesara indeplinirii
sarcinii descrise Tn acest document.

Institutul de Reforme Penale va monitoriza activitatile proiectului precum si va acorda suport in planificarea
si evaluarea proiectului.

4. Descrierea solutiei

La moment Consiliul pentru Prevenirea si Eliminarea Discriminarii si Asigurarii Egalitatii utilizeaza ca
sistem de management al continutului WordPress versiunea 4.8.2. Pentru omogenizarea infrastructurii
tehnologice se prevede ca solutia propusd pentru realizarea obiectivelor proiectului sa fie bazatd pe
WordPress sub forma de plugin incorporat. Plugin-urile reprezinta pachete de cod care extind functionalitatea
de baza a WordPress. Plugin-urile WordPress sunt alcatuite din cod PHP si alte elemente, cum ar fi imagini,
CSS si JavaScript cu acces la baza de date pe cure ruleaza WordPress.

Astfel aceasta abordare va acoperi necesitatile de business inaintate solutiei, atat cat si va reutiliza o parte
considerabila de functionalitati administrative.

Diagrama de mai jos reprezintd modelul de desfasurare al plugin-ului AdvertVerifier care va furniza functiile
descrise in compartimentatele de mai jos. Functiile administrative ale solutiei cum sunt administrarea,
autentificarea si autorizarea utilizatorilor intranet vor fi gestionate de catre WordPress.

Figura I Diagrama de desfasurare

Analysis Model Deployment Diagram)

]

egalitate.md (WordPress)
<<component>> a <<component>> 'S:]
User Management AdvertVerifier

<<component>> E]
Administration




4.1 Componenta AdvertVerifier

Aceastd componentd va Incapsula functiile de business care vor implementa obiectivele proiectului. Se

Analysis Model Use Case Diagram}

AdvertVerifier

Adauga criteriu
nou

Modifica cuvinte
asociate

Extrage rapoarte
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Figura 1: Cazuri de utilizare al plugin-ului Advert\erifier.

Utilizator Web

: Administrator

prevede ca aceastd componenta se va integra cu sistemul WordPress prin tehnologia de plugin. Astfel

componenta AdvertVerifier se va numi si plugin AdvertVerifier in decursul descrierii sarcinii tehnice in acest
document.

Diagrama de mai jos reprezinta cazuri de utilizare necesare de a fi dezvoltate. Cazurile de utilizare reprezinta
interactiunea intre utilizatori cu sistemul, i.e. componenta AdvertModifier.Cazurile de utilizare din Figura
sunt descrise in compartimentele de mai jos.

4.1.1 Verifica anuntul

Functionalitatea data are menirea de a verifica si a confrunta textul anuntului de angajare introdus de
utilizatorul web cu cuvintele asociate criteriilor protejate.

Imaginea de mai jos schiteaza interfata utilizatorului conceputa la momentul conceptualizérii solutiei. Cu
toate acestea, Furnizorul va propune minim doua (2) optiuni al design-ului interfetei de utilizator care se vor
incadra cu
aspectul
paginii
http://egalit
Verifica anuntul ate.md.

Inserafi textul aici:

Urmatorul
scenariu
descrie
pasii
executarii

Verifica

Figura 2: Verifica anunt - interfata de utilizator.



cazului de test ,,Verifica anuntul”.

Denumirea cazului de utilizare:

Verifica anuntul.

Scenariu:

Evenimentul de declansare:

Verificarea anuntului de angajare.

Utilizatorul Web are intentia de a verifica un anunt de angajare prin
prisma prevenirii discriminarii si asigurarea egalitatii.

Descriere scurta:

Pentru prevenirea discrimindrii si asigurarea egalitatii, se va confrunta
textul anuntului de angajare contra cuvintelor asociate criteriilor
protejate.

Actori:
Cazuri de test asociate:

Utilizator Web.
Nu sunt.

Pre-conditii:

Post-conditii:

Aplicatia http://egalitate.md ruleaza si plugin-ul Advert\erifier este
activat.

Metadatele si textul referitor la anuntul verificat se vor pastra in baza
de date.

Fluxul de activitati:

Actor Sistem

1. Utilizatorul Web acceseaza|l.1 Sistemul prezintad interfatd de
pagina consiliului si respectiv | utilizator al paginii.

pagina de verificare al anuntului de
angajare.

2. Utilizatorul Web culege textul|2.1 Sistemul asteapta actiunile
anuntului in caseta predefinita sau |utilizatorului.

utilizeaza buferul pentru a plasa
textul in casetd (copy/paste).

3. Utilizatorul Web apasa butonul |3.1 Sistemul verificd daca exista
,,Verifica”. text inserat.

3.2 Sistemul identificd limba
actuala al paginii.

3.3 Sistemul pre-proceseaza textul
anuntului (e.g. transforma textul in
minuscule/majuscule, elimina
cuvintele de legatura, etc.).

3.4 Sistemul confruntd textul cu
cuvintele asociate criteriilor de
protejare si/sau alt algoritm de
depistare al discriminarii
/inegalitatii.

3.5 Sistemul salveaza metadatele
referitor la verificarea anuntului.
3.6 Sistemul prezintd rezultatele
verificarii utilizatorului.

Conditii de exceptie:

3.1 Nu exista text inserat in caseta dedicata.
3.2 Nu poate fi detectatd limba actuala al paginii si/sau textului



http://egalitate.md/

introdus.

Urmadtoarea diagrama schiteaza interactiunea utilizatorului cu aplicatia AdvertVerifier.

sd Verifica anunt Sequence Diagram}

( ) g 2 : AdvertVerifier

Utilizator egalitate.md AdvertVerifierController

I , I
1: verificaAnunt() [ 2: verificaAnunt() |

" »4_

2.1: getCurrentLocale

] 2.2: prepareText

2.3: fetchKeywords

2.4: return

i 2.5: computeAgainstProtectetCriteria
I

2.6: saveResults |

2.7 return

2.8: return

2.9: return

< —————————————————— "i'
|
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Figura 3: Diagrama de interactiune al cazului de utilizare ,, Verifica anunt”

Datele privind verificarea anuntului de angajare vor fi incapsulate in obiecte conform diagramei de clase de
mai jos. Astfel la fiecare verificare al anuntului de angajare, aplicatia AdvertVerifier va crea un nou obiect
care va contine minim informatia descrisd in Figura

Verifica anunt Class Diagram)

VerificaAnunt CriteriuProtejat
-dataVerificarii 1 -criteriu : TipCriteriiProtejate
-continutulAnuntului 0>
-criteriilncalcate : CriteriuProtejat
+verificaAnunt()
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Figura 4: Diagrama de clase al cazului de utilizare "Verifica anunt”.

Fiecare instanta al acestei clase va contine urméatoarele campuri informationale:



Camp informational Descriere

dataVerificarii Va contine data exacta de verificare al anuntului de angajare.

continutul Anuntului (optional) Se va pastra continutul anuntului supus verificarii.

criteriilncalcate Va contine zero sau mai multe criterii de protejare incalcate de
catre anuntul de angajare.

Tn decursul dezvoltarii solutiei, Furnizorul va propune si alte metadate pentru a fi stocate si utilizate la
crearea statisticilor.

4.1.2 Adauga criteriu nou

Aceastd functionalitate va permite utilizatorului cu rol de administrator (sau rol predefinit) de a adauga
criterii noi de protejare.

Diagrama de mai jos specifica relatiile cu clasele ajutatoare.

CriteriuProtejare class diagram)
_ Urmato
<<enumeration>>
TipCriteriiProtejate rul
Culoare e scenari
Ethie 1 -criteriu : TipCriteriiProtejate
Rasd 1 u
Nationalitate 1 descrie
Origine nationala .
Limba teract
Religie sau convingeri 0..* iunea
Sex/gen N
Dizabilitate/stare a sanatatii - bc‘"""te‘s""a“ intre
Loc de trai/domiciliu/sediu L] utilizat
Apartenenta politica .
Statut profesional or sl1
Avere sistem
Maternitate L
HIV + in cazul
Statut matrimonial CuvinteAsociateRomana CuvinteAsociateRusa de
Opinie ili
Orientare sexuala utilizar
Varsta €
Origine sociala
i oA daug
Figura 5: Diagrama de clase pentru cazul de utilizare "Adauga criteriu nou" a
criteriu
nou”.

Denumirea cazului de utilizare: |Adauga criteriu nou.

Scenariu: Adaugarea unui criteriu nou de protejare.

Evenimentul de declansare: Administratorul (sau rol predefinit) are intentia de a adiuga si/sau
autoriza un criteriu de protejare.

Descriere scurta: Acest caz de utilizare va permite CPEDAE sa ajusteze criteriile de
protejare dupd analiza anunturilor de angajare si cuvintelor cheie
asociate criteriilor. Astfel CPEDAE va avea un instrument de ajustare
precisa (fine tuning) al criteriilor.




Actori:

Administrator (sau rol predefinit)

Cazuri de test asociate:

Pre-conditii:

Post-conditii:

Fluxul de activitati:

Conditii de exceptie:

Nu sunt.

Aplicatia http://egalitate.md ruleaza si plugin-ul AdvertVerifier este
activat. Utilizatorul autentificat are drepturi depline la accesare,
modificare conturului de administrare a aplicatiei.

Modificarile efectuate vor fi salvate si aplicate de catre aplicatie.

Actor

Sistem

1.  Administratorul  acceseaza
pagina de administrare al aplicatiei
LAdvertVerifier”.

2. Administratorul apasa butonul
adauga criteriu nou.

3. Administratorul insereaza un
criteriu nou  si/sau  seteaza
permisiunea criteriilor actuale.

3.1 Criteriu deja existent.

1.1 Sistemul prezinta interfata de
utilizator al paginii.

2.1 Sistemul prezintd meniul de
adaugare/permisiune (enable) al
criteriilor de protejare.

3.1 Sistemul verifica daca nu
exista un asemenea criteriu.

3.2 Sistemul salveaza modificarile.
3.3 Sistemul instiinteazd despre
rezultatul operatiunii.

4.1.3 Modifica cuvintele asociate

Aceasta functionalitate va permite utilizatorului cu rol de administrator (sau rol predefinit) de a adauga sau
sterge cuvinte asociate cu criteriile de protejare. Astfel la selectarea unui criteriu de protejare, sistemul va
permite utilizatorului sa modifice lista cu cuvintele asociate.

Administrarea modulului:

Adaugd criteriu nou

[ Alege limba

)
Cuvinte asociate criteriului:

maghiari

[ Alege criteriu protejat

v l romi
moldoveni

Culoare
Etnie
Sex/gen
Religie

bulgari
evrei
polonezi
italieni
greci

| Salveazd | | Renunta |

Figura 6: Administrarea modulului.
Urmatoarea figura descrie meniul de modificare/ajustare al cuvintelor asociate criteriilor de protejare.
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4.1.4 Extrage rapoarte

Rapoartele de statistica extrase de catre CPEDAE va permite organizatiei sd Tmbunatateasca politicile de
prevenire a discriminarii si inegalitatii.

Aplicatia AdvertVerifier va permite utilizatorului cu rol de administrator (sau rol predefinit) sa extraga
statistici dupa criterii de protejare si cuvintele asociate lor (numadrul de utilizare al cuvintelor pe fiecare
criteriu de protejare).

Extrage rapoarte Use Case Diagram)

AdvertVerifier

Alege formatul

-
-

<<lInclude>>

s

Administrator heS

<<Include>>
2

e
Alege perioada de raportare

— e
Figura 7: Diagrama cazului de utilizare "Extrage
rapoarte"

Functionalitatea de extragere a rapoartelor va permite utilizatorilor autorizati sd specifice formatul si
perioada pentru a genera statistici.

Este prevazut ca aplicatia sa poate exporta datele in trei (3) formate:
o Text,
e (CSV (Comma Separated Values);
e XxlIsx (Excell open xml format).
Furnizorul va prezenta minim doua (2) modele de rapoarte care vor include datele statistice.

Urmatorul tabel descrie scenariul cazului de utilizare ,,Extrage rapoarte”.

Denumirea cazului de utilizare: |Extrage rapoarte.

Scenariu: Extragerea statisticilor pe perioade predefinite.
Evenimentul de declansare: Administratorul (sau rol predefinit) are intentia de a extrage statistici.
Descriere scurta: Cazul de utilizare descrie functionalitatea de a descdrca statistici din

aplicatie dupa o perioada aleasa de utilizator. Astfel sistemul va furniza
statistici pe criteriile de protejare si cuvintele cheie asociate acestora la
care anunturile de angajare au picat.

Actori: Administrator (sau rol predefinit)

Cazuri de test asociate: Nu sunt.

Pre-conditii: Aplicatia http://egalitate.md ruleaza si plugin-ul Advert\erifier este
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activat. Utilizatorul autentificat are drepturi depline la accesare,
modificare conturului de administrare a aplicatiei.

Post-conditii: Modificarile efectuate vor fi salvate si aplicate de catre aplicatie.

Fluxul de activititi: Actor Sistem

1.  Administratorul  acceseaza|l.1 Sistemul prezinta interfata de
pagina de extragere al rapoarteleor |utilizator al paginii.
din aplicatia ,,AdvertVerifier”.

2. Administratorul alege perioada|2.1 Sistemul asteapta actiunile
raportarii indicand [data start] si|utilizatorului.
[data sfarsit].

3. Administratorul alege formatul|3.1 Sistemul genereaza raportul
dorit e.g. text, CSV, xlsx. conform sablonului predefinit si
perioadei alese.

3.2 Sistemul prezinta link-ul
pentru descdrcare sau initiazd in
mod automat descarcarea
documentului.

Conditii de exceptie: 3.1 Perioada inexistenta si sau format al timpului incorect.

S. Testarea, dezvoltarea si monitorizarea aplicatiei ,,AdvertVerifier”

Beneficiarul recomanda dezvoltarea aplicatiei ”AdvertVerifier” aplicind metodologia iterativa de dezvoltare,
care presupune dezvoltarea de prototipuri al aplicatiei si cu addugarea incrementald a functionalitatilor de
baza pe parcursul proiectului.

Metodologia de dezvoltare iterativa propune un model de dezvoltare in cicluri, facilitand controlul asupra
dezvoltarii aplicatiei si diminuarea riscului privind cerinte nedefinite sau neconcepute in faza de analiza
functionala, prin dezvoltarea de prototipuri. Fiecare iteratie are scopul de a dezvolta in mod progresiv noi
portiuni ale aplicatiei fiind ulterior treptat integrat cu functionalitatile dezvoltate anterior si testate in comun
cu Beneficiarul.

Astfel la fiecare iteratie, Furnizorul in comun cu Beneficiarul vor testa functionalititile dezvoltate la
moment, atat cat si vor revizui/ajusta functionalitatile ramase de dezvoltat avand ca obiectiv crearea unei
viziuni comune asupra caracteristicilor aplicatiei ”AdvertVerifier”.

C. Specificatii tehnice

Nr. Conditie

Cerinte generale

Dezvoltarea aplicatiei AdvertVerifier va fi in baza extinderii functionalitatilor WordPress
1 sub forma de plugin.

Interfata de utilizator va fi disponibild in trei (3) limbi, conform arhitecturii actuale al
2. paginii http://egalitate.md
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Intreaga desfasurare al proiectului nu va depasi patru (4) siptimani.

3.
Cerinte functionale
Aplicatia ,,AdvertVerifier” va permite utilizatorilor sa insereze anuntul de angajare
4 furnizand o interfatd de utilizator conform capitolului Error! Reference source not
' found..
Aplicatia ,,AdvertVerifier” va confrunta anuntul de angajare cu cuvintele asociate
S. criteriilor de protejare si va prezenta rezultatul utilizatorului web.
Utilizatorii web vor putea confrunta textul anuntului in una din limbile rusa sau romana
6. cu aplicatia ,,AdvertVerifier”
Rezultatele confruntdrii textului vor fi prezentate in aceeasi limba ca si anuntul de
7. angajare.
Aplicatia ,,AdvertVerifier” va salva in baza de date anuntul de angajare si cuvintele cheie
8. asociate criteriilor de protejare care au fost incélcate de catre anuntul de angajare.
Utilizatorii CPEDAE vor extrage statistici conform capitolului Error! Reference source
9. not found..
Furnizorul va elabora si prezenta CPEDAE minim doud (2) modele de sabloane pentru
10. generare a statisticii.
Aplicatia ,,AdvertVerifier” va exporta fisierul cu statistici in formatele:
o text;
11. e CSV;
o Xxlsx.
Cerinte fata de administrarea aplicatiei
Aplicatia ,,AdvertVerifier” va permite utilizatorilor CPEDAE sa ajusteze criteriile de
12. protejare conform capitolului Error! Reference source not found..
Cuvintele asociate criteriillor vor putea fi modificate de catre utilizatoriit CPEDAE
13. conform capitolului Error! Reference source not found..
Aplicatia ,,AdvertVerifier” va permite setarea permisiunii (enabling) atat criteriilor de
14. protejare cat si cuvintelor cheie asociate lor.
Cerinte fata de livrabile
Furnizorul va desfasura aplicatia ,,AdvertVerifier” pe sistemul de management al
15. continutului WordPress (versiunea actuala folositd de Beneficiar).
16. Furnizorul va pregati materiale de ghidare pentru utilizatorii web.
17 Furnizorul va pregati si livra manualul utilizatorului in limba romana.
18, Furnizorul va pregiti si livra ghidul administratorului in limba romana.
Ghidul administratorului va contine instructiunile de configurare a aplicatiei (care sa
19 includa cel putin instalarea aplicatiei, configurarea aplicatiei si infrastructurii aferente,
alte aspecte ce tin de managementul aplicatiei) in limba roméana.
Furnizorul va efectua teste de acceptare a utilizatorilor (User Acceptance Tests) impreuna
20. cu Beneficiarul, care sa acopere toate aspectele legate de aplicatia ,,AdvertVerifier”.
Furnizorul va oferi garantie care include asistentd tehnicd si intretinere corectiva in
21 decursul celor doudsprezece (12) luni de la acceptarea operationald a sistemului de catre

Beneficiar.
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D. Calendarul de implementare

6. Planul preliminar de implementare

Etapele de implementare Tnceputul etapei Sfarsitul etapei
1. |Etapa de pregatire -- S'1
2. |Etapa de dezvoltare S1 S3
3. |Etapa de desfasurare S3 S4

6.1 Etapa de pregatire

Activititile etapei de pregitire

1.1 Clarificarea obiectivelor proiectului.
1.2 Planificarea dezvoltarii.
1.3 Identificarea componentelor aplicatiei.

6.2 Etapa de dezvoltare

Activitatile etapei de pregatire

2.1 Revizuirea designului.

2.2 Iteratia #1

2.3 Revizuirea cerintelor functionale: Verifica anuntul, Adauga criteriu nou.
2.4 Implementarea

2.5 Testarea

2.6 Evaluarea

2.7 Iteratia #2

2.8 Revizuirea cerintelor functionale: Modifica cuvinte asociate, Extrage rapoarte.
2.9 Implementarea

2.10 |Testarea

2.11 |Evaluarea

2.12  |Iteratia #3

2.13 |Integrarea finald al functionalitatilor.

2.14  |Testarea

2.15 |Integrarea finald a aplicatiei.

6.3 Etapa de desfasurare

Activitatile etapei de desfasurare

3.1

Finalizarea manualelor utilizatorului si administratorului de sistem.

3.2

Testarea aplicatiei ,,AdvertVerifier” pe sistemul Beneficiarului.

1 S-saptamana
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Activitatile etapei de desfasurare

3.3 Ajustarea aplicatiei conform observatiilor Beneficiarului.

3.4 Acceptanta finala al aplicatiei ,,AdvertVerifier”.

E. Cerintele fata de candidati

1. Calificari academice:
e Studii superioare in domeniul IT.

II. Domeniul de experienta:
e Cel putin 3 ani de experientd profesionald si/sau constantd in domeniul dezvoltarii de
aplicatii web.
e Experienta de dezvoltare plugins pentru WordPress si alte sisteme de management al
continutului similare, e.g. Joomla, Drupal
e Aplicatii similare si/sau sate-uri dezvoltate cu ajutorul WordPress

III. Abilitati lingvistice:
e Cunoasterea excelenta a limbii romane si a limbii ruse. Cunoasterea limbii engleza
constituie un avantaj.

G. Evaluarea

Initial, ofertantii vor fi preselectati in baza criteriilor minime de calificare:

e Studii superioare In domeniul IT sau domeniu corespunzator;
e Cel putin 3 ani de experienta profesionald si/sau constanta in domeniul dezvoltarii de
aplicatii web.

Ofertantii pre-selectati vor fi ulterior evaluati in baza metodologiei de mai jos:

Analiza cumulativa:

Contractul se va atribui ofertantului, a carui oferta a fost evaluata si determinata ca:

a) pozitiva/conforma/acceptabila, si

b) care a primit cel mai mare scor din setul predeterminat de criterii tehnice si financiare specifice
solicitarii.

* Ponderea criteriilor tehnice — 60% (300 puncte);
* Rata criteriilor financiare — 40% (200 puncte).

Doar candidatii care au obtinut un minim de 210 puncte vor fi considerati pentru evaluarea
financiara.
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Criterii de evaluare Scorul Numarul, maxim de puncte care
poate fi obtinut
Studii superioare Tn domeniul | Studii universitare — 40 puncte.;
IT sau domeniu corespunzator | Masterat— 50 puncte.
50
Cel putin 3 ani de experienta | 3 ani — 60 puncte; fiecare an
profesionala si/sau constantd in | aditional — 5 puncte; pand la
domeniul dezvoltarii de | maximum 75 puncte; 75
aplicatii web.
Cunoasterea excelenta a limbii | Maximum — 15 puncte pentru
romdne st a limbii ruse. | limba romani si 15 puncte pentru
Cunoasterea limbii limba rusa. 40
engleza constituie un avantaj )
(10  puncte  —pentru  limba
engleza).
Experienta  de  dezvoltare | WordPress — 60 puncte; sisteme
plugins pentru WordPress si | de management al continutului
alte sisteme de management al | inijare _ cate 5 puncte pentru
continutului  similare, e.g. fi N . 75
Joomla, Drupal iecare, pana la maximum 75
puncte;
Aplicatii similare si/sau sate- cate 20 puncte pentru fiecare 60
uri dezvoltate cu ajutorul proiect pana la maximum 60
WordPress. puncte
Punctajul maxim 300
Evaluarea financiara:
Evaluarea financiara se va face in baza urmatoarei formule: 200

S=Fmin/F* 200

S — scorul obtinut in baza evaluarii financiare;
Fmin — oferta financiara cea mai mica din toate ofertele prezentate calificate in runda evaluarii

tehnice;

F — oferta financiara supusd examinarii.

Candidatul castigator:

Candidatul castigiator va fi candidatul, care a acumulat cel mai mare scor agregat (scorul tehnic +

scorul financiar).
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F. Documente a fi incluse in dosarul de aplicare si modul de prezentare.

Candidatul interesat va prezenta urmaitoarele documente/informatii pentru a demonstra calificirile
sale:

1. Propunerea tehnica;

2. Propunerea financiara;

3. CV personal care va include experienta trecuta in activitati similare si datele de contact a cel putin 2
persoane de referinta.

Dosarul va fi depus in mod electronic la adresa tender@irp.md cu atasarea setului de documente
scanate, indicandu-se in titlul mesajului: CPEDAE/IRP concurs IT aplicatie.

Termenul limita pentru depunerea dosarului este 3 noiembrie 2017, ora 17.00. Ofertele intarziate vor
fi respinse.

Candidatii vor fi anuntati cu privire la rezultatele concursului de selectare pana la data de 7 noiembrie
2017.

Relatii de contact:

Olga Bulmaga, tel. 076700330, email: bulmaga.olga@yahoo.com

sau

Olga Rabei, Institutul de Reforme Penale, tel. 079005253, email: rabei.olga@yahoo.com



