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Membrii echipei de adaptare in format usor de citit si usor de inteles
a Legii cu privire la asigurarea egalitatii nr. 121 din 25.05.2012:

Gheorghe Zastavnetchi  AO Centrul ,Speranta” — adaptare text in format usor de citit
si usor de inteles

Emilia Zastavnetchi AO Centrul ,Speranta” — coordonare focus grupuri
de validare a textului

Olga Bulmaga Consiliul pentru Egalitate - verificare a corespunderii textului
adaptat conform sensului juridic

Irina Volosin llustratoare

Tipar Smart UP

Acest material a fost realizat in cadrul proiectului ,Egalitatea pe intelesul nostru”, elaborat si implementat de catre Consiliul pentru
Egalitate cu sprijinul Programului de finantare a initiativelor/proiectelor de schimbare in domeniul drepturilor omului. Programul dat
este realizat cu participarea Institutului de Reforme Penale in cadrul Proiectului “Consolidarea capacitatilor tehnice ale institutiilor
nationale pentru promovarea si protectia drepturilor omului”, finantat de Ministerul Afacerilor Externe al Danemarcei si implementat
de Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare.

Formularile exprimate in aceasta publicatie apartin autorilor si nu reflectd neaparat punctul de vedere sau politicile Programului
Natiunilor Unite pentru Dezvoltare sau ale Ministerului Afacerilor Externe al Danemarcei.
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Aceasta carte este Legea despre asigurarea egalitatii

CONSILIUL
7. PENTRU EGALITATE Q -

Legea este un document cu reguli care
imbunatatesc viata oamenilor.

Aceasta lege lamureste ce este discriminarea
si unde poti sa ceri ajutor daca cineva s-a
comportat urat cu tine.

Aceasta carte este scrisa intr-o forma usor de
citit si usor de inteles.

Desenele sunt folosite pentru a lamuri unele
lucruri.

Daca nu intelegi ce este scris in aceasta carte,
poti cere ajutorul unui prieten sau al familiei.

Aceasta lege spune ca toti oamenii care se
afla in Republica Moldova sunt egali peste tot
in drepturi, la magazin, la spital, in transport.

Articolul 1. De ce avem nevoie de aceasta lege

Aceasta lege nu da voie oamenilor sa se

comporte urat unii cu altii:

* din cauza culorii pielii, limbii pe care o vorbesc
sau tara unde s-au nascut

* pentru ca au o anumita credinta sau parere

* pentru ca sunt barbati sau femei, copii sau batrani

* pentru ca au o dizabilitate

* sau pentru ca voteaza un partid

In aceasta lege nu se spune nimic despre cum
trebuie sa fie casatoria, in ce trebuie sa crezi si
cum trebuie sa adopti un copil.

Articolul 2. Cuvinte noi

In aceasta lege vei intalni cateva cuvinte noi.

= Discriminare este atunci cand cineva se
comporta urat cu alti oameni, ii injoseste
sau nu le da voie sa intre undeva.

Comportamentul urat poate fi:

« din cauza culorii pielii sau limbii pe care
0 vorbeste

« din cauza tarii unde s-a nascut
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Articolul 2. Cuvinte noi Articolul 2. Cuvinte noi

S SSliCae ™ @ Comportamentul urat poate fi
| B 7/ “ * pentru ca are o anumita credinta sau parere
VJ_. * pentru ca este barbat sau femeie, copil sau
' batran
* pentru ca are o dizabilitate
* sau pentru ca voteaza un partid.

= Un alt fel de discriminare este atunci cand
cu tine sau cu alte persoane se comporta
urat sau te injosesc pentru ca ai un prieten
cu dizabilitati sau pentru ca seamana cu
cineva care are o dizabilitate. Aceasta se
numeste discriminare prin asociere.

\ [ ANGAJATOR |
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= Discriminare directa este atunci cand
cineva se comporta urat cu tine din cauza
ca al 0 anumita credinta sau pentru ca esti
barbat sau femeie ori ca ai o dizabilitate.

= Segregare rasiala este atunci cand
oamenilor nu li se da voie sa intre in scoli,
spitale, magazine pentru ca se deosebesc
de majoritatea oamenilor din tara, de
exemplu au o anumita culoare a pielii sau
sunt romi.

Li se poate intampla si altor persoane.

De exemplu, persoanelor care au o culoare
a pielii diferita sau persoanelor batrane.

= Discriminare indirecta este atunci cand se
fac requli pentru toti oamenii la fel fara sa-
si dea seama ca unii oameni nu se simt bine
din cauza acestor reguli.

De fiecare data cand cineva te injoseste,
pentru ca esti femeie sau pentru ca vorbesti
o anumita limba sau ai o dizabilitate se

De exemplu, atunci cand sunt construite scari . .
numeste hartuire.

pentru a intra in magazin, frizerie sau scoala,
dar pe aceste scari nu se pot urca persoanele
in scaun rulant sau mamele cu copii mici in
carucior.
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Articolul 2. Cuvinte noi Articolul 2. Cuvinte noi

= Acomodare rezonahila este atunci cand sunt
facute schimbarile de care au nevoie persoanele
cu dizabilitati sau alte persoane pentru ca
acestea sa se descurce mai usor in viata.

= Instigare la discriminare este atunci cand
cineva le spune oamenilor sa te injoseasca
sau sa se comporte urat cu tine sau cu
prietenii tai pentru ca ai 0 anumita parere
sau ai o dizabilitate sau pentru ca votezi un
partid.

De exemplu, unele persoane cu dizabilitati care
sunt in scaun rulant au nevoie de usi mai largi
pentru a intra ih magazine sau spitale, persoanele
cu dizabilitati intelectuale au nevoie de o
informatie mai simpla pentru a o intelege.

Articolul 3. Cine trebuie sa respecte aceasta lege

= Victimizare se intampla atunci cand cineva
se comporta urat cu tine pentru ca ai depus
o plangere la Consiliu sau in judecata pentru
ca a incalcat ce este scris in aceasta lege.

Requlile scrise in aceasta lege trebuie
respectate de fiecare persoana, chiar si de
conducerea primariilor, spitalelor, scolilor,
gradinitelor, magazinelor.

= Statul ajuta persoanele sau grupurile de
persoane care se descurca mai greu in

: vl _ Cel mai grav este atunci cand conducerea tarii
societate pana cand le va fi mai usor.

sau primarii se comporta urat sau injosesc
unele persoane pentru ca au o dizabilitate,
vorbesc o anumita limba sau voteaza un
partid.

Acest lucru se numeste masuri pozitive.

0 masura pozitiva este atunci cand statul ajuta
firmele care iau la lucru persoane cu dizabilitati.
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Articolul 4. Comportamente grave ale oamenilor

Este foarte grav atunci cand la televizor,

in ziare sau pe strada se spun sau se scriu
cuvinte urate despre femei sau barbati, despre
tineri sau batrani, despre oamenii care au o
dizabilitate.

Daca o persoana este femeie de etnie roma si
cu ea se comporta urat este foarte grav.

Este foarte urat daca o persoana este injosita
de mai multe or1.

Aceasta lege spune ce putem face ca oamenii
sa nu se comporte urat unii cu altii.

Statul ajuta persoanele sau grupurile de
persoane care se descurca mai greu in
societate pana cand le va fi mai usor.

Versiunea usor de citit si usor de infeles

Articolul 5. Cum putem opri comportamentul urat

CONSILIUL PENTRU EGALITATE
i ]

Comportamentul urat mai poate fi oprit
prin impacarea persoanelor care au avut o
neintelegere.

Persoanele care se comporta urat cu alte
persoane sunt pedepsite.

Persoana cu care s-a comportat urat sau a
fost injosita poate primi scuze sau bani.

Articolul 6. Comportamentul urat nu se permite

SUNTEM EGALI |
STOP DISCRIMINARE!

_ on discriminare!
[ | Stop discriToare e

Y

Aceasta lege nu permite nici un fel de
comportament urat asupra oamenilor.

Statul nu are dreptul sa faca legi care incalca
egalitatea in drepturi a oamenilor, 1ar daca se
va face acest lucru, persoanele vinovate vor fi
pedepsite.
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Articolul 7. Nu se permite comportamentul urat la munca

Aceasta lege nu permite comportamentul urat

la munca:

» din cauza culorii pielii sau limbii pe care o
vorbeste

« din cauza tarii unde s-a nascut

* pentru ca are o anumita credinta sau parere

* pentru ca este barbat sau femeie, tanar sau
batran

* pentru ca are o dizabilitate

* pentru ca voteaza un partid.

Aceasta lege interzice ca persoanele sa fie

tratate pe nedrept atunci cand doresc sa lucreze.

— —
" anga.
munc
" Angajatorii sunt persoanele care ne dau locuri
1 . de munca.
i o e :
X Angajatorii nu au dreptul sa faca deosebire

intre oameni atunci cand cauta lucratori.

Angajatorii nu au dreptul sa nu primeasca
0 persoana care doreste sa lucreze sau sa
invete mai multe despre profesie fara sa-i
lamureasca de ce nu a primit-o.

Articolul 7. Nu se permite comportamentul urat la munca

Angajatorii nu au dreptul sa-ti plateasca mai
putini bani daca ai lucrat la fel ca si colegii tai.

Angajatorii nu au dreptul sa-ti dea mai mult de
lucru pentru ca ai o dizabilitate, vorbesti alta
limba sau esti mai tanar.

Angajatorii nu au dreptul sa te injoseasca sau
sa te numeasca urat.

Aceasta lege spune ca angajatorii nu au dreptul
sa-ti ceara mai multe documente decat atatea
cate sunt scrise in lege.

Angajatorii trebuie sa arate la toti lucratorii
regulile care spun ca toti oamenii sunt egali in
drepturi si sanse.
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Articolul 7. Nu se permite comportamentul urat la munca

Sunt unele profesii pe care nu toti oamenii le
pot face.

De exemplu, daca este nevoie sa ridici greutati
mairi, iar tu nu poti face acest lucru ar putea
sa nu teialalucru.

Poti fi refuzat sa fii luat la munca la anumite
biserici, deoarece toti care lucreaza in aceasta
biserica trebuie sa aiba aceeasi credinta.

Articolul 8. Nu se permite comportamentul urat la medic,
politie, in magazin

Aceasta lege spune ca nu se permite
comportamentul urat cu oamenii in transport,
la film, la posta, la banca sau la spital.

La fel oamenii nu trebuie sa se comporte
urat cu tine atunci cand mergi la medic, la
magazin, la primarie sau la asistentul social.

Articolul 9. Nu se permite comportamentul urat
in invatamant

Toti oamenii au dreptul sa invete.

Aceasta lege nu da voie ca cineva sa se
comporte urat cu tine la gradinita, scoala sau
cand doresti sa inveti ceva.

Scolile si gradinitele fac tot ce le sta in puteri
pentru ca tofi copiil sa se simta bine.

Scolile si gradinitele vor avea grija ca atunci
cand pregatesc lectiile sau cartile sa nu faca
diferente intre oameni.
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Articolul 9. Nu se permite comportamentul urat

in invatamant

h)
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Atunci cand ai examen trebuie sa primesti
sanse egale cu ceilaltl.

Profesorii sunt invatati cum sa aiba grija ca
toti copiii din scoala sa se simta bine.

2 : Aceasta lege mai spune ca o scoala unde se

invata o anumita credinta poate sa nu permita
unel persoane sa invete in ea daca aceasta
are o alta credinta sau daca nu este gata sa
respecte regulile acestei scoli.

Scolile pot sa nu inscrie unele persoane la
lectii daca ele inca nu sunt pregatite.

Articolul 10. Cine ne poate apara de comportamentul urat

Statul a facut legi si organizatii care ne pot
apara daca cineva se comporta urat cu noi.

Organizatiile de la care putem cere ajutor
sunt Consiliul pentru Egalitate, ministerele,
primariile, judecatoriile.

Articolul 11. Consiliul

CONSILIUL
7\ PENTRU EGALITATE fg i

pentru Egalitate

Consiliul pentru Egalitate apara oamenii care
au fost tratati pe nedrept sau injositi.

Daca vei gasi scris in aceasta carte cuvantul
Consiliu sa stii ca acesta este Consiliul pentru
Egalitate.

In acest Consiliu lucreaza 5 persoane, care se
numesc membri.

Membrii Consiliului sunt specialisti care apara
drepturile tuturor oamenilor tratati pe nedrept.

In Consiliu poate lucra orice persoana care este
cetatean al Republicii Moldova.

Cetatean este persoana care are toate
drepturile din tara noastra.

Pentru a lucra la Consiliu trebuie sa absolvesti
0 universitate si sa fii aparator al drepturilor
omului. La fel trebuie ca oamenii sa te stimeze.
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Articolul 11. Consiliul pentru Egalitate

www. Parlament.md

CONCURS

Pentru a f membru in Consiliu trebuie sa
participi la un concurs.

Despre alegerea de noi membri in Consiliu se
va spune cu o luna inaintea concursului, pe
pagina de internet a Parlamentulu.

Dupa ce se termina concursul se vor alege
cele mai bune persoane.

Membrii Consiliului primesc salarii pentru fiecare
sedinta.

Daca un membru din Consiliu nu isi face bine
treaba, acesta nu va mai face parte din Consiliu.
Acest Consiliu este condus de o persoana
numita presedinte.

Membrii Consiliului sunt ajutati de alti lucratori
ai Consiliului.

Articolul 12. Mai jos veti afla cu ce se ocupa Consiliul

pentru Egalitate

CONSILIUL PENTRU EGALITATE

* Consiliul studiaza daca legile sunt facute
pentru toti oamenii si daca respecta toti
oamenii.

Articolul 12. Mai jos veti afla cu ce se ocupa Consiliul

pentru Egalitate

Consiliul da idei de imbunatatire a legilor
care apara oamenii de comportament urat si
injosire.

Consiliul are grija ca legile noi care se scriu
sa respecte regulile scrise in aceasta carte.

Consiliul observa daca legile au grija de toti
oamenii.

Consiliul aduna informatii despre cat de des
oamenii se comporta urat si arata aceasta
Informatie in car{i sau la televizor.

Consiliul propune conducerii satelor si
oraselor cum sa opreasca comportamentul
urat al oamenilor.

Consiliul ajuta oamenii sa inteleaga ca
comportamentul urat fata de alte persoane
este un lucru rau.

Consiliul lucreaza cu organizatii din alte
tari pentru a opri comportamentul urat intre
oameni.
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Articolul 12. Mai jos veti afla cu ce se ocupa Consiliul Articolul 12. Mai jos veti afla cu ce se ocupa Consiliul
pentru Egalitate pentru Egalitate

CONSILIUL PENTRU EGALITATE

» Consiliul trebuie sa scrie o informatie
despre comportamentul urat al oamenilor.

CONSILIUL PENTRU EGALITATE

» Consiliul primeste plangeri de la persoanele www. egalitatermd B Aceasti informatie este prezentat3

Cu care cineva s-a comportat urat sau care Parlamentului in fiecare an pana la data
au fost injosite. de 15 martie.

pLangere

Informatia despre comportamentul urat al
oamenilor o putem gasi pe internet la adresa
www.egalitate.md.

Articolul 13. Cum depui o plangere la Consiliu

» Consiliul observa daca primarii, directorii
de scoli, spitale sau ministrii au avut un
comportament urat. Consiliul va lua masuri
ca aceste persoane sa fie pedepsite.

B CONSILIUL PENTRU EGALITATE

Consiliul ia masuri daca vede un
comportament urat.

Persoanele, organizatiile care apara drepturile
lucratorilor si a omului pot anunta Consiliul
despre un comportament urat.

CONSILIUL PENTRU EGALITATE

)

CONSILIUL
PENTRU
EGALITATE

Plangerea despre comportamentul urat al
unei persoane sau a unei organizatii trebuie
prezentata la Consiliul pentru Egalitate.

* Consiliul ajuta oamenii sa se impace dupa
ce au avut un comportament urat.
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Articolul 13. Cum depui o plangere la Consiliu Articolul 13. Cum depui la Consiliu o plangere despre
un comportament urat

Consiliul primeste plangeri pe foaie sau prin

. h La fel o plangere corecta trebuie sa aiba niste
internet la urmatoarele adrese:

dovezi.

= prin posta Republica Moldova, MD-2004,
Chiginau, bulevardul Stefan cel Mare si
Sfint, numarul 180, oficiul 405

Dovezile pot fi poze, video sau ceva scris care
arata comportamentul urat.

= prin posta electronica: info@egalitate.md
= prin fax 022 212 817

= sau te potiinscrie la o intalnire cu membrii
Consiliului daca suni la acest numar de

telefon 022 212 817 . o _
In plangere trebuie scrise numele si adresa

persoanei care depune plangerea.

Articolul 13. Cum depui la Consiliu o plangere despre
un comportament urat

CONSILIUL PENTRU EGALITATE

CONSILIUL
PENTRU
EGALITATE

0 plangere este corecta daca descrie care /| /=——— Plangerea poate fi depusa timp de 1 an dupa

intamplat.

JUDECATORIA [ef

Poti depune o plangere si la judecata.
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Articolul 14. Consiliul poate sa nu primeasca unele plangeri

CONSILIUL PENTRU EGALITATE

Consiliul nu va primi plangerea daca in ea nu
este scris numele si adresa persoanei care a
depus plangerea.

Consiliul nu va primi plangerile care nu descriu
comportamentul urat sau nu au dovezi.

Consiliul nu va primi nici o plangere care a mai
fost o data trimisa si nu are dovezi noi.

Dovezile pot fi poze, video sau ceva scris care
arata comportamentul urat.

Articolul 15. Cum se analizeaza o plangere

Consiliul va analiza plangerea timp de 90 zile.

Consiliul are dreptul sa intrebe persoanele
care au avut un comportament urat cum s-a

intamplat situatia.

Persoanele despre care s-a scris ca au
avut un comportament urat trebuie sa
arate Consiliului ca nu sunt vinovate de
comportamentul urat.

Persoanele sau organizatiile trebuie sa prezinte
Consiliului toate documentele si lamuririle
despre comportamentul urat scris in plangere.

Articolul 15. Cum se analizeaza o plangere

CONSILIUL PENTRU EGALITATE
www. egalitate.md

Daca persoana care a avut un comportament
urat nu va da informatiile cerute, Consiliul va
crede ca persoana are ceva de ascuns.

Consiliul hotaraste daca a fost sau nu un
comportament urat din partea unor persoane.
Pentru aceasta este nevoie ca membrii
Consiliului sa fie de acord.

Membrii Consiliului dau o hotarare despre
comportamentul care a fost scris in plangere.

Persoana care a depus plangerea si cea care a
avut un comportament urat va primi hotararea
Consiliului.

Hotararile Consiliului se pun pe pagina de
internet www.egalitate.md.

Consiliul se poate adresa in judecata pentru
a cere ca persoana care nu si-a corectat
comportamentul urat sa fie pedepsita.
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Articolul 15. Cum se analizeaza o plangere

Daca comportamentul urat a avut loc la
scoala, lalocul de munca, la magazin, la
spital, Consiliul se poate adresa in judecata
pentru ca persoana sa fie pedepsita.

Daca comportamentul urat al persoanel este
unul grav, Consiliul trimite plangerea la poliie.

Comportamentul este grav atunci cand este
facut de primari, de presa sau de mai multe
persoane.

Articolul 16.Ce fac primariile si ministerele pentru
a opri comportamentul urat

SUNTEM EGALIl |
STOP DISCRIMINARE!

Primariile si ministerele iau masuri pentru a
opri comportamentul urat al oamenilor.

Consiliul, primariile si conducerea tarii ajuta
oamenii sa inteleaga ca nu se poate sa ai un
comportament urat.

LEGEA CU PRIVIRE LA ASIGURAREA EGALITATII
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Articolul 17. Raspunderea pentru comportamentul urat

Comportamentul urat si jignitor este pedepsit
dupa legile din tara noastra.

Orice persoana care crede ca a fost jignita sau
ca cineva s-a comportat urat cu ea poate sa
ceara ajutor si aparare in judecata.

Persoana poate cere ajutor de la judecata
daca i-au fost incalcate drepturile.

Persoana poate cere de la judecata ca situatia
pentru care a fost jignita sa nu se mai repete.

Persoana poate cere de la judecata pentru a
reveni la viata normala.

Persoana poate cere de la judecata sa i se
intoarca banii cheltuiti pentru judecata si alte
pierderi suferite.




0
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Articolul 18. Persoanele pot cere aparare in judecata

Organizatiile care apara drepturile oamenilor

pot cere de la judecata protejarea persoanelor

care au fost jignite.

Persoana cu care s-a comportat urat poate
cere de la judecata sa nu arate la nimeni
numele si datele despre ea.

Persoana care trimite o plangere in judecata
trebuie sa dovedeasca ca intr-adevar a fost
discriminata din cauza: culorii pielii sau

a limbii pe care o vorbeste; tarii unde s-a
nascut; ca are o dizabilitate sau pentru ca
voteaza un partid.

Persoana care a avut un comportament
urat trebuie sa arate la judecata ca
comportamentul sau nu a fost unul gresit.

Versiunea usor de citit si usor de infeles
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Articolul 20. Cat timp ai ca sa depui o plangere in judecata

Plangerea in judecata poate fi depusa timp de
1 an dupa ce a avut loc comportamentul urat.

Articolul 21. Plata pentru judecata

JUDECATORIA

Persoanele care depun o plangere in judecata
pentru ca cu ele s-au comportament urat sau
ca au fost injosite nu platesc bani.

Articolul 22. De unde se iau bani pentru a opri
comportamentul urat

Statul da bani Consiliului, ministerelor
si primariilor pentru a lua masuri cu
comportamentele urate.

Pentru a opri comportamentul urat al
oamenilor pot fi folositi si alti bani.
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Articolul 23. De cand este aceasta lege

Aceasta lege este din 1 ianuarie 2013.

Conducerea tarii va avea grija ca toate

legile din tara noastra sa apere oamenii de
comportamente urate.




