CONSILIUL PENTRU PREVENIREA SI ELIMINAREA DISCRIMINARII

@ i SI ASIGURAREA EGALITATII

COBET NoO NPEAYNPEXAEHUIO U NTUKBUOAUUN OUCKPUMUHALUU N OBECNEYEHUIO PABEHCTBA

‘ COUNCIL ON THE PREVENTION AND ELIMINATION OF DISCRIMINATION AND ENSURING EQUALITY
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Adresa: Republica Moldova, Chisindu, MD-2004 Appec: Pecny6nuka Mongosa, Kuwmnés, MD-2004
bd. Stefan cel Mare si Sfint nr.180, bir.405 6yn. WLtedaH yen Mape, 180, Kab. 405
tel.: +373 (0) 22 21-28-17 Ten.: +373 (0) 22 21-28-17

DECIZIE
din 14 iunie 2021
cauza nr. 107/21

Membrii Consiliului participanti la sedinta de deliberare:

lan FELDMAN — presedinte

Svetlana DOLTU — membra

Andrei BRIGHIDIN — membru

Victorina LUCA — membra

Evghenii Alexandrovici GOLOSCEAPQV — membru

au examinat plangerea depusa XXXXXX, conform celor descrise si au deliberat, in sedinta
inchisa, cu privire la urmatoarele.

I. Obiectul plangerii
Petitionarul sustine c& mama copilului sau nu isi indeplineste corespunzator obligatiile de
ingrijire si educatie a fiicei minore.

II.  Dreptul national relevant

Legea cu privire la asigurarea egalitatii nr. 121/2012 la art. 1 alin. (1) stabileste ca scopul
legii este prevenirea si combaterea discriminarii, precum si asigurarea egalitatii tuturor
persoanelor aflate pe teritoriul Republicii Moldova in sferele politica, economica, sociala,
culturala si alte sfere ale vietii, fara deosebire de rasa, culoare, nationalitate, origine etnica,
limba, religie sau convingeri, sex, varsta, dizabilitate, opinie, apartenenta politica sau orice
alt criteriu similar; art. 2 ofera definitia discriminarii directe ca fiind tratarea unei persoane in
baza oricaruia dintre criteriile prohibitive in maniera mai putin favorabila decat tratarea altei
persoane intr-o situatie comparabila; art. 3 stabileste ca subiecti in domeniul discriminarii
sunt persoanele fizice gi juridice din domeniul public si privat; art. 13 alin. (2) stabileste ca
plangerea cu privire la fapta de discriminare trebuie sa contind o descriere a incalcarii
dreptului persoanei, momentul in care a avut loc aceasta incalcare, faptele si eventualele
dovezi care sustin plangerea, numele si adresa persoanei care o depune. Plangerea poate
fi depusa la Consiliu in termen de un an de la data savarsirii faptei sau de la data la care se
putea lua cunostinta de savarsirea ei; art. 14 lit. b) prevede ca, Consiliul va respinge
plangerea daca nu contine informatia prevazuta la art. 13 alin. (2).

Regulamentul de activitate al Consiliului pentru prevenirea si eliminarea discriminarii
si asigurarea egalitatii aprobat prin Legea nr. 298/2012 la pct. 42 prevede ca se declara
inadmisibile plangerile care: lit. a) cad sub incidenta art. 14 din Legea cu privire la asigurarea
egalitatii; lit. b) au fost depuse cu incalcarea termenului de prescriptie; lit. ¢) nu {in de
competenta Consiliului; lit. d) au un obiect nefondat, prin raportare la domeniul de aplicare al
Legii cu privire la asigurarea egalitatii; pct. 56 petitionarul sau, dupa caz, persoana interesata
trebuie sa prezinte fapte si eventuale probe care sustin plangerea, iar reclamatului ii revine
sarcina de a proba ca faptele nu constituie discriminare.

. Tn concluzie, Consiliul retine urmatoarele
Consiliul noteaza ca poate sa examineze in fond doar acele fapte care pot fi incadrate intr-o
forma de discriminare, prevazuta de art. 2 din Legea cu privire la asigurarea egalitatii nr.
121/2012 si care corespund criterilor de admisibilitate reglementate la pct. 42 din



3.2

3.3

Regulamentul de activitate al Consiliului pentru prevenirea si eliminarea discriminarii si
asigurarea egalitatii aprobat prin Legea nr. 298/2012.

Totodata, potrivit pct. 56 din Regulamentul de activitate al Consiliului pentru prevenirea si
eliminarea discriminarii si asigurarea egalitatii aprobat prin Legea nr. 298/2012, petitionara/ul
trebuie sa prezinte fapte si eventuale probe care sustin plangerea, respectiv, sa instituie
prezumiia existentei unui fapt de discriminare. Aceasta presupune ca persoana care se
considera victima a discriminarii trebuie sa descrie faptele si sa prezinte probe, astfel incat
sa caracterizeze cumulativ fiecare element al formei de discriminare aplicabile situatiei
particulare.

Verificdnd admisibilitatea plangerii, Consiliul a constatat ca examinarea circumstantelor
descrise in plangere nu tin de competenta Consiliului. in cazul incalcarii drepturilor si
intereselor legitime ale copilului, inclusiv prin neindeplinirea sau indeplinirea
necorespunzatoare de catre unul sau ambii parinti a obligatiilor de intretinere, educatie si
instruire, sau in cazul abuzului de drepturile parintesti, petitionarul urmeaza sa se adreseze
autoritatii tutelare locale/teritoriale pentru apararea drepturilor si intereselor legitime ale
copilului.

Astfel, conducandu-se de prevederile art. 13 alin. (2), art. 14 lit. b) din Legea nr. 121/2012 cu
privire la asigurarea egalitatii, coroborat cu pct. 42 lit. ¢) din Regulamentul de activitate al
Consiliului pentru prevenirea si eliminarea discriminarii si asigurarea egalitatii aprobat prin
Legea nr. 298/2012,

CONSILIUL DECIDE

1. Plangerea se declara inadmisibila.

2. Decizia se comunica petitionarului si va fi facuta publica pe adresa www.eqgalitate.md.

3. Decizia poate fi contestata, in decurs de 30 de zile de la data comunicarii, la Judecatoria
Chisinau, sediul Rascani, situatd pe adresa: mun. Chisindu, str. Kiev, 3.

Memobrii Consiliului care au votat decizia:

lan FELDMAN - presedinte

Svetlana DOLTU — membra

Andrei BRIGHIDIN — membru

Victorina LUCA — membra

Evghenii Alexandrovici GOLOSCEAPQOV — membru


http://www.egalitate.md/

