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ANI

DE LA FONDARE

Pe 31 iulie 2020 Consiliul pentru prevenirea si eliminarea discriminarii si asigurarea egalitatji
amarcat 7 ani de la fondare. Activitatea se desfasoara in conditii de pandemie, cu respectarea
masurilor de prevenire a infectiei Covid-19.
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Activitatea Consiliului in perioada iulie-septembrie 2020
Protectia impotriva discriminarii

in perioada de referinta Consiliul pentru prevenirea si eliminarea discriminrii si asigurarea
egalitatii a receptionat 80 de plangeri privind presupusele fapte de discriminare si au fost
solutionate 70:

v" 19 decizii de constatare
v" 7 decizii de neconstatare
v’ 34 declarate inadmisibile

v’ 7 soldate cu emiterea avizelor
consultative

v" 2 solutionate amiabil

v’ 1 retrasa

Prevenirea discriminarii

In lunile iulie - septembrie 2020, Consiliul a emis 13 avize consultative:

v 10 la acte normative in
vigoare

v’ 3 la proiecte de acte
normative

Relevant in acest sens este Avizul pentru proiectul Hotararii de Guvern privind aprobarea
Regulamentului cu privire la stabilirea si plata indemnizatiei urmasilor personalului medical decedat ca
urmare a desfasurarii activitatii medicale in lupta cu COVID-19. Consiliul s-a referit la caracterul ambiguu
al prevederilor Regulamentului si a propus modificari pentru a asigura ca de indemnizatie sa poata
beneficia urmasii tuturor persoanelor care au decedat ca urmare a infectarii in rezultatul desfasurarii,
de facto, a unei activitati medicale in lupta cu COVID-19, indiferent de faptul ca persoana a activat in
cadrul unei sectii anti-COVID-19 sau nu, sau in cadrul unei institutii medicale publice sau private.




Promovarea egalitatii

Pe data de 31 august 2020, Consiliul pentru
prevenirea si  eliminarea discriminarii  si
asigurarea eqalitatii a implinit 7 ani de la fondare.
Evenimentul a fost precedat de campania de
sensibilisare ,Toti diferiti, toti egali”. Obiectivul
campaniei a fost sa creasca numarul persoanelor
care lupta pentru asigurarea dreptului la egalitate
si nediscriminare, dar si sa sensibilizeze
populatia asupra necesitatii de adoptare a unui
comportament non-discriminatoriu, bazat pe
respect reciproc.  Militanti pentru drepturile

omului din Republica Moldova si-au spus istoriile
de viata, devenind model de aparator al
drepturilor omului.

In cadrul aceleiasi campanii au avut loc 3 instruiri
on-ine pentru 23 de participanti la tema
,Prevenirea discriminarii in campul muncii”.

Alte 30 de persoane, in mare parte judecatori, au
fost instruiti la initiativa CICDE in contextul
desfasurarii campaniei electorale prezidentiale
din acest an.

—
E—

Campanie de sensibilizare

.Totl diferiti, toti egali”

#otidiferititotiegali

QO «m322212817

@ wwwegalitatemd @ Consiliul pentru egalitate

©Q info@egalitate.md

Campanie de sensibilizare ,Tofi diferii, tofi egali!”

Spot video ,Consiliul pentru egalitate la 7 ani de activitate”
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Cazuistica relevanta

Obiectul cauzei 33/20: Petifionarul s-a adresat
Consiliului invocand faptul ca nu a putut beneficia de
asistenta medicala specializata din cauza statutului sau

social (persoana in detentie).

Fiind detinut in Penitenciarul nr. 9 Pruncul, petitionarul a
avut nevoie de consultatia unui medic cardiolog care nu
exista in penitenciar. Astfel, fiind asistat de catre
lucratorii sociali ai AO ,Initiativa Pozitiva", acesta a
solicitat consultatia specializata la Centrul Sanatatii
Familiei ,GALAXIA".

Desi initial medicul cardiolog, s-a aratat disponibil pentru
a presta serviciul solicitat, ulterior, vice-directorul
institutiei medicale si-a exprimat dezacordul fata de acest
lucru. Acesta a motivat refuzul de a presta serviciul prin
faptul ca institutia medicala este una privata si deci in
drept sa decida cine poate beneficia de serviciile sale si
cine nu. Desi consultatia medicala urma sa se desfasoare
in aceleasi conditii ca si pentru tot restul pacientilor,
contra plata si cu respectarea procedurii de programare,
petitionarul nu a putut beneficia de aceasta din simplu
fapt ca este detinut.

Consiliul noteaza ca fiecare persoana este in drept sa
beneficieze de asistenta medicala de care are nevoie, iar
institutiile medicale, indiferent de tipul de proprietate,
forma juridica de subordonare
administrativa, urmeaza sa presteze servicii medicale
fara deosebire de rasa, culoare, nationalitate, origine
etnica, limba, religie sau cobvingeri, sex, varsta,
dizabilitate, statul social sau orice alt criteriu similar.

organizare i

In acest caz, Consiliul a constatat discriminare pe criteriu
de statul social, recomandand petitionarului sa depuna o
actiune in instanta de judecata privind repararea
prejudiciilor cauzate in urma comiterii faptei de
discriminare.

Obiectul cauzei 56/20: Petitionarul, activand in calitate de
judecator din anul 2015, s-a adresat Consiliului notand ca
din anul 1998 este incadrat in gradul Il de dizabilitate si
desi, conform legii, ar trebui sa beneficieze de program
redus de munca, de 30 ore pe saptamana cu reducerea
sarcinii de munca, acesta activeaza 40 ore fara facilitat;.
Acest fapt il defavorizeaza considerabil in procesul de
evaluare a performantelor.

Petitionarul noteaza ca, in baza cererii sale, Consiliul
Superior al Magistraturii a decis calcularea si achitarea
salariului pentru munca suplimentara (de 10 ore) efectuata
in perioada aprilie 2017-aprilie 2020. Pentru perioada 2015-
2017 drepturile sale salariale au fost declarate prescrise.

Pe de alta parte, CSM, in calitate de reclamat a explicat ca
nu i-a stabilit petitionarului inlesnirile prevazute de lege
pentru persoanele cu dizabilitati, deoarece acesta nu a
solicitat, iar odata depusa, cererea a fost satisfacuta.

In acest caz, Consiliul a instituit prezumtia discriminarii sub
forma omisiunii CSM de a trata diferit persoanele aflate in
situatii diferite, necomparabile. Or, CSM urma sa aplice
masuri de acomodare rezonabila la procedura de evaluare
a performantelor si nu sa evalueze petitionarul in baza
acelorasi criterii aplicabile tuturor judecatorilor.

Faptele constatate privind procedura de obtinere a
inlesnirilor prevazute de legislatie constituie harfuire pe
criteriu de dizabilitate.

in vederea repunerii in drepturi a petitionarului, CSM va
revedea punctajul ultimei evaluari a petitionarului, tinand
cont de munca suplimentara prestata. De asemenea, CSM
va revedea Regulamentul privind modul de distribuire a
sarcinilor de munca, si Regulamentul privind crtiteriile si
de apreciere a performantei, adaptand
documentul la situatiile diferite in care isi desfasoara
activitatea judecatorii cu dizabilitati, cei care imbina munca
cu concediul de ingrijire a copilului si cei reveniti din
concediul de maternitate.

indicatorii

www.egalitate.md

Pagina 4 din 5




Obiectul cauzei 108/20: Petitionara a sesizat Consiliul pe
marginea unei situatii la locul de munca, pe care o
considera discriminatorie. Aceasta activeaza in cadrul
Inspectoratului de Politie in functia de ofiter superior de
presa si relafii publice, incepand cu anul 2014, cu grad de
calificare ofiter superior.

in aprilie 2020, dupa reducerea functiei pe care o detinea,
acesteia nu i s-a oferit o functie similara, asa cum i s-a
oferit altui coleg de sex opus. Desi exista o functie
vacanta, echivalenta cu a ei, petitionarei nu i s-a propus
ocuparea ei, invocandu-se ca aceasta functie nu poate fi
detinuta de catre o femeie. Aceeasi functie vacanta a fost
ulterior propusa unui coleg barbat, a carui functie a fost,
de asemenea, redusa. Reclamatul a invocat petitionarei
ca, daca si-ar fi dorit cu adevarat aceasta functie, ar fi
putut sa participle la concurs pentru ocuparea ei.
Totodata, petitionarei i s-au propus alte doua functii
vacante, dar nu de ofiter superior, ci de ofiter. Acest
tratament nu a avut loc siin raport cu colegul de sex opus.

In aceste circumstante, Consiliul considera ca actjunile
reclamatului sunt discriminatorii pe criteriu de sex, or,
barbatului i s-a oferit posibilitatea de a avansa in cariera,
iar femeia urma sa fie retrogradata in functie inferioara.

Consiliul a constatat pe aceasta cauza discriminare
directa in cimpul muncii pe criteriu de sex si a
recomandat reclamatului sa identifice posibilitati de a
asigura repunerea in drepturi a petitionarei prin
identificarea si propunerea unei funciii similara cu cea
ocupata anterior de catre petitionara.

Obiectul cauzei 106/20: Consiliul a fost sesizat de catre
un medic-coordonator al Republican
LAVIASAN" IMSP IMU pe motiv ca a fost supus presiunilor,
hartuirii psihilogice si amenintarilor sistematice privind
elicerarea din functie din partea reclamatului, sef
LAVIASAN" IMSP IMU.

Serviciului

Petitionarul noteaza ca in anul 2016 i-a fost stabilit gradul
de dizabilitate Il, insa acesta este apt de munca, inclusiv
in ture de 24 ore. Totusi, reclamatul i-a stabilit un numar
mai mic de servicii, motivand ca petitionarul nu avea o
imbunatatire a conditiei de sanatate, boala afectindu-i
inclusiv sanatatea mentala. Totodata, reclamatul
manifesta un comportament nedorit fata de petitionar
prin obligarea angajatilor din subordinea acestuia sa
semneze demersuri impotriva sa, inaintarea demersurilor
catre diferite institutii cu solicitarea informatiei privind
starea de sanatate si gradul de dizabilitate a
petitionarului, umilire, injosire, intimidare si numire cu
cuvinte necenzurate. Acest comportament se aplica din
motiv ca petitionarul reprosa in public dezacordul sau in
legatura cu actiunile reclamatului.

In urma examinarii materialelor, Consiliul a notat ca
argumentele privind
tratamentului diferentiat fata de petitionar nu sunt
obiective, ci, mai degraba reies din convingerile dinsului
precum ca gradul de dizabilitate ar fi o piedica in
exercitarea corespunzatoare a atributjilor de serviciu.

reclamatului justificarea

Asadar, faptele constatate referitor la micsorarea orelor
de munca constituie discriminare pe criteriu de
dizabilitate in campul muncii, iar comporamentul
inadecvat al reclamatului constituie hartuire pe criteriu de
opinie si stare de sanatate in campul muncii.

Reclamatul a fost somat sa isi prezintele scuzele de
rigoare pentru comportamentul intimidant fata de
petitionar. Totodata, Consiliul a solicitat Institutului de
Urgenta intentarea procedurii disciplinare in privinta
reclamatului pe faptul comiterii faptelor de discriminare
in activitate.
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