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COUNCIL FOR PREVENTING AND ELIMINATING
— DISCRIMINATION AND ENSURING EQUALITY

Anexa la Ordinul nr. 07-b din 25.05.2020
a Consiliului pentru prevenirea

si eliminarea discriminarii si

asigurarea egalitatii

INSTRUCTIUNE

cu privire la masurile de prevenire a raspandirii infectiei COVID-19 in legatura
cu activitatile desfagurate de Consiliul pentru prevenirea si eliminarea
discriminarii si asigurarea egalitatii

in scopul prevenirii raspandirii infectiei COVID-19, pentru asigurarea sanatatii si
securitatii in munca a angajatilor si vizitatorilor, pana la eradicarea definitiva a riscului
raspandirii progresive a virusului COVID-19, se instituie urmatoarele masuri de
protectie antiepidemice:

1. Interzicerea accesului persoanelor care au simptome de COVID-19 (febra, tuse
uscata, oboseala).

2. Intrarea in Consiliu are loc dupa apasarea butonului si apelarea angajatului care
va verifica persoanele care intra in incinta autoritatii din perspectiva dreptului
de a se afla in aceasta (citatie, audientd programata s.a.) si prin folosirea
echipamentelor speciale de masurare a temperaturii corpului.

3. Obligarea personalului, vizitatorilor, participantilor si martorilor la sedintele de

audieri ale Consiliului la purtarea echipamentelor speciale de protectie

(mastilor, care vor acoperi atat gura, cat si nasul), iar dupa necesitate si a

echipamentelor auxiliare (manusilor si vizierilor) in incinta autoritatii. in cazul

lipsei sau refuzului de a purta echipamentele de protectie accesul in institutie
este interzis.

Respectarea distantei fizice intre persoane de cel putin 1 (un) metru.

Plasarea recipientelor cu dezinfectant pe baza de alcool la intrarile in autoritate.

6. Folosirea de catre vizitatori, participantii si martorii sedintelor de audieri a
produselor dezinfectante pentru respectarea igienei mainilor.

7. Limitarea accesului publicului inoportun la sedintele de audieri, dar fara
prejudicierea publicitatii acestora.

8. Aerisirea salii de audieri cel putin o data la 2 ore.

9. Programarea prealabila telefonica pentru acordarea audientei.
10.Recomandarea depunerii plangerilor, cererilor, referln’;elor, solicitarilor de
informatii, probelor prin intermediul comunicatiilor electronice sau prin posta.
11.Prezenta Instructiune se aduce la cunostinta angajatilor Consiliului, contra
semnatura, iar publicului larg prin afisarea pe pagina web a Consiliului, precum
si prin dispunerea pe panoul informativ si filtrele instalate la intrarile Consiliului.
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