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Consiliul pentru prevenirea si eliminarea
discriminarii si asigurarea egalitatii

Republica Moldova, MD-2004, Chisinau

Bd. Stefan cel Mare si Sfant nr. 180 of. 405
www.egalitate.md

info@egalitate.md

tel: (022) 212-817

In premier3, in Republica Moldova, la data de 23 mai 2019 a fost
desfasurat evenimentul de premiere a persoanelor si entitatilor
care s-au manifestat prin actiuni cu impact social in domeniul
prevenirii si combaterii discriminarii, a promovarii egalitatii si a
incluziunii sociale.

Premianti:
= Cel mai proactiv ONG - Centrul de Drept al Femeilor;
= Cea mai proactiva institufie publica - Centrul de Instruire
Continua in Domeniul Electoral;
= (Cel/Cea mai proactiv/a jurnalist/a sau institutie media -
MOLDOVA.ORG;
= (Cel/Cea mai activ/a petitionar/a - Natalia Ciobanu.
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Eveniment in premiera

Gala Premiilor
pentru Egalitate
2019

23 mai

Despre eveniment

Pentru cele 4 sectiuni de
concurs au fost depuse 11
nominalizari. Printre care
s-au regasit ONG-uri active
in domeniul drepturilor
omului, jurnalisti, institutii
publice si activisti militan{
pentru o societate incluziva.
Aflat la prima editie,
evenimentul se va desfasura
anual in perioada aprilie-mai
incurajand desfasurarea
actiunilor in spiritul egalitatji.
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Prezentarea Raportului Anual 2018

Prevenirea

La 23 mai 2019, in cadrul unei conferinte cu participare si combaterea discriminirii
. . o - in Republica Moldova
internationala, Consiliul a prezentat Raportul pentru anul 2018

.. . A . e .. Mpepotepawenue
privind situatia in domeniul prevenirii si combaterii 4 60pb6a ¢ AUCKPUMUHALEI

A ) ' R . . 8 Pecnybnuke Monpoea
discriminarii in Republica Moldova. Acesta a scos in evidenta o

. e : reventing

tendintele fenomenului de discriminare in Republica Moldova and combating discrimination

; R R . in the Republic of Moldova
pentru perioada de referinta, punand accent si pe datele

studiului ,Evaluarea atitudinilor populatiei generale fafa de
persoanele in etate” si ale ,Studiului privind perceptiile si
atitudinile fata de egalitate in republica Moldova”. _
Cu aceasta ocazie a fost lansat si sumarul jurisprudentei
Consiliului din perioada 2013-2015. lan Feldman: ,prin aceasta

2018

Conferinta internationala

publicatie ne-am propus sa ajutam specialistii si persoanele Situatia in domeniul
interesate sa inteleaga profund transformarile prin care trece prevenirii si
domt.aniul nediscri.minér.ii”. - - comba terii
Publicarea materialului a fost posibila datorita sustinerii TR A
N i discriminarii in

financiare a Fundatiei Konrad Adenauer. .

Republica Moldova

23 mai 2019

Despre eveniment

La eveniment au participat
peste 80 de persoane dintre
care reprezentanti ai
misiunilor diplomatice,
autoritatilor publice,
partenerilor de dezvoltare,
societatii civile si mass-
medieli.
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in anul 2018
Date importante (Raportul Anual 2018) £61%
plangeri parvenite
+43%
decizii emise
Plangerile parvenite: Deciziile emise: f
Numarul total - 247 Numar total - 213
Limba de adresare: Tipul deciziilor:
» romana - 151 = decizii de constatare — 84
= rusa-96 = decizii de neconstatare — 34
- englezi-1 - decizii de inadmisibilitate - 93~ Recomandarile formulate:
Numar total - 109
Provenienta: Repartizarea deciziilor pe
= urban - 82% domenii: Gradul de implementare a
= rural - 18% = campul muncii - 31% recomandarilor:
= acces la justitie — 31% = implementate — 38
Adresanti: = acces la bunuri si servicii = in proces de implementare - 45
= barbati - 64% disponibile publicului - 25% = neimplementate - 21
» femei — 36% = acces la educatie — 4% = contestate - 15
= |ezarea demnitatii
Calea de adresare: umane — 4% Tipul recomandarilor:
= personal la sediu - 124 = eliminare - 61%
= prin posta - 52 = prevenire — 28%
= online - 48 = satisfactie — 6%
. email - 24 = sanctionare — 5%

30 avize consultative Raportul 2018
poate fi accesat aici
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Activitatea Consiliului in cifre
| semestru 2019

e 136 plangeri parvenite;

e 123 decizii emise:
o de constatare — 36
o de neconstatare — 23
o de inadmisibilitate — 59

20 consultatii oferite

Criteriile protejate:
= sex/gen-11 = statut pensionar - 2
* limba -9 = activism civic/ opinie - 2
= dizabilitate - 3 = statut matrimonial - 1
= etnie/nationalitate - 3 = statut profesional - 1
= Varsta-2 = statut beneficiar Instanta:
= convingeri -2 pensii/alocatji -1 = 7 procese-verbale de contraventie
= statut persoana = tulburari au fost remise instantei de

restabilita - 2 comportamentale - 1 judecat;

Repartizate pe domenii:

= acces la bunuri si ) ) = in procedura contenciosului
servicii - 10 - .canTp.uI muncii -9 administrativ, s-a sustinut
_ autoritatj publice - 3 " Justifle-8 - legalitatea deciziilor emise pe 44
. transport -2 . Iezarea.demnltai;u -7 de dosare.
= educatie-2

— servicii medicale - 2 A o A
= Au fost intocmite si depuse in

instanta 3 concluzii in baza art. 74
CPC.

= protectie sociala - 1

= inchiriere bunuri
imobile - 1

= alte-2
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Evenimente marcante

Ziua ,ZERO discriminare”

Anual, la 1 martie, pe plan international este
sarbatorita Ziua ,ZERO discriminare”, drept un apel
adresat oamenilor de pretutindeni de a promova si
sarbatori diversitatea, toleranta, incluziunea si de a
actiona impreuna pentru a combate discriminarea.
in acest an, Consiliul a marcat acest eveniment in stil
primavaratic, prin inmanarea ,martisorului fara
discriminare” atat vizitatorilor institutiei, cat si
trecatorilor din strada, informandu-i cu privire la
fenomenul discriminarii si consecintele acestuia asupra
unei societati democratice.

Ziua Internationala de constientizare a
abuzului fata de persoanele in varsta

Marcata anual la 15 iunie, Ziua isi propune sa scoata in
evidenta cele mai frecvente probleme cu care se confrunta
persoanele in etate, printre care si discriminarea.

Conform  studiului ,Evaluarea atitudinilor _populatiei
generale fata de persoanele in etate”, din 2018, cele mai
discriminate persoane in Republica Moldova sunt

varstnicii, de cele mai multe ori, in campul muncii, in cazul
detinerii statutului de pensionar pentru limita de varsta.
In acest context, Consiliul, in parteneriat cu HelpAge
International a desfasurat 5 sedinte de instruiri pentru 150
femei varstnice din 5 localitati rurale.
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Sesiuni de informare

- 368 persoane instruite

Categoriile persoanelor instruite:

= Persoanein etate — 139

= Cadre didactice - 51

= Elevi- 65

= Studenti - 27

= Angajati ai Ministerului Sanatatii — 66
= Asistenti sociali - 2

= Functionari publici — 2

= Jurnalisti — 15

= Polifisti — 1
g Localitati:
= Chisinau = Orhei
= Ungheni = Balti
4 ] 0
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Interferenta Consiliului cu instantele de judecata

Lipsa protectiei egale din partea legii in procesul de investigare a alegatiilor privind violul unei fete cu dizabilitati a fost
recunoscuta de CSJ.

Obiectul cauzei 04/18: Petitionara, persoana cu dizabilitati intelectuale, a sustinut ca procurorii nu au examinat complet
si obiectiv toate circumstantele cauzei, iar declaratiile acesteia au fost apreciate critic, bazandu-se doar pe starea ei de

sanatate.

Consiliul a subliniat ca o ancheta eficienta a unei infractiuni nu se poate intemeia pe prejudecati fata de dizabilitatea
victimel. Indiferent de capacitatea intelectuala sau de sanatatea victimei infractiunii, organul de urmarire penala trebuie
sa depuna toata diligenta intru investigarea obiectiva a faptelor invocate. in acest sens, Consiliul a recomandat
Procuraturii sa aduca la cunostinta procurorilor decizia Consiliului si sa intreprinda toate masurile posibile pentru
neadmiterea faptelor similare pe viitor.

Decizia Consiliului din 16 martie 2018, pe cauza 04/18 a fost atacata in instanta de judecata. Desi in prima instant3,
Judecatoria Chisinau, sediul Botanica a anulat decizia Consiliului, la 14 februarie 2019, Colegiul Civil al Curtii de Apel
Chisinau a hotarat casarea Hotararii Judecatoriei Chisinau si mentinerea deciziei Consiliului.

La 19 iunie 2019, Colegiul civil, comercial si de contencios administrativ al Cur{ii Supreme de Justitie a declarat
inadmisibil recursul procurorilor din Procuratura laloveni.

Petitionara despagubita de persoana care a instigat la discriminare pe criteriul de orientare sexuala si convingeri

Obiectul cauzei 064/14: Petitionara, reprezentanta a comunitatii LGBT, a declarat ca, participand la o emisiune TV in
care era discutata situatia in Republica Moldova la 1 an de la adoptarea Legii cu privire la asigurarea egalitatii, a fost
stropita cu un lichid, numit agheazma, de catre reprezentantul bisericii ortodoxe. Desi activista s-a impotrivit acestei
actiuni, reclamatul a savarsit respectivul ritual fara a tine seama de faptul ca aceasta are alte convingeri.

Consiliul a constatat instigare la discriminare pe criteriul de orientare sexuala si convingeri, recomandand
reclamatului sa aduca scuze publice comunitatii LGBT.

La 21 ianuarie 2015, petitionara l-a actionat pe Ghenadie Valuta in instanta, obligandu-l sa-si ceara scuze si sa repare
prejudiciul moral, ca urmare a comportamentului discriminator constatat prin decizia din data 19 mai 2014 emisa
de Consiliu pe cauza 064/14.

Judecatoria Anenii Noi, prin hotararea din 28 iunie 2018, |-a obligat pe Ghenadie Valuta sa aduca scuze publice
pentru instigare la discriminare pe criteriile de orientare sexuala si convingeri si sa achite victimei prejudiciul moral
in valoare de 5000 de lei. La 7 martie 2019, Curtea de Apel Chisinau a respins recursul paratului, mentinand decizia
primei instante. La 19 iunie 2019, Colegiul civil, comercial si de contencios administrativ al Curtii Supreme de Justitie
a declarat inadmisibil recursul lui Ghenadie Valuta.
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