NOTA INFORMATIVA

la proiectul de Lege pentru modificarea si completarea a unor acte legislative

Conditii ce au impus elaborarea proiectului si finalitatile urmarite prin

implementarea noilor prevederi

Adoptarea Legii nr. 121 din 25 mai 2012 cu privire la asigurarea egalitatii a constituit un
pas important pentru Republica Moldova pe parcursul sau european. Aceasta a pus
bazele protectiei impotriva discriminarii si instituirii unui mecanism national de prevenire
si combatere a discriminarii si asigurare a egalitatii.

in procesul de implementare a prevederilor, Consiliul pentru prevenirea si eliminarea
discriminarii si asigurarea egalitatii a intdmpinat un sir de bariere functionale, ceea ce
pune in pericol dezideratul de protejare a victimelor discriminarii si de repunere in
drepturi a acestora.

in anul 2015, in cadrul proiectului "Promovarea egalitatii - Consolidarea agentilor
schimbarii” finantat de Uniunea Europeana a fost elaborat studiul "Analiza compatibilitatii
legislatiei din Republica Moldova cu standardele europene in domeniul egalitatii Si
nediscriminarii”. Studiul s-a finalizat cu formularea unor recomandari printre care era si
necesitatea de a introduce modificari in cadrul normativ de functionare al Consiliului
pentru prevenirea si eliminarea discriminarii si asigurarea egalitatii in vederea fortificarii
competentelor si valorificarii atributiilor?.

Totodata, Consiliul fiind beneficiar al proiectului "Sustinerea eforturilor nationale pentru
prevenirea si combaterea discriminarii in Moldova” din Cadrul de cooperare programatica
Consiliul Europei — Uniunea Europeana pentru tarile Parteneriatului Estic, a considerat
necesar evaluarea Legii cu privire la asigurarea egalitatii nr. 121 din 25 mai 20122 si
Legii cu privire la activitatea Consiliului nr. 298 din 21 decembrie 20123, Acestea au fost
evaluate din perspectiva standardelor nediscriminarii de catre expertii Consiliului
Europei, care au formulat un sir de recomandari de modificare a cadrului normativ, pentru
a spori functionalitatea Consiliului si a creste increderea persoanelor in mecanismul
national de prevenire si combatere a discriminarii si asigurare a egalitatii.

Tinem s& mentiondm ca modificarea cadrului de reglementare al Consiliului pentru
prevenirea si eliminarea discriminarii Si asigurarea egalitatii, in vederea eliminarii
barierelor sale functionale, a fost asumata de stat prin aprobarea planului de actiuni
privind Acordul de Asociere RM-UE pentru urmatoarea perioada si urmeaza a fi executat
pana la finele anului 2017.

Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Proiectul de lege debuteaza la Articolul | cu propunerea de modificare a Legii nr. 121
din 25 mai 2012 cu privire la asigurarea egalitatii. In continuare fiind formulate un sir de
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modificari si completari care vin sa concretizeze anumite definitii: discriminare, masuri
pozitive, testare situationala, persoana interesatd. De asemenea, proiectul stabileste
actiunile discriminatorii din domeniul educatiei si in exercitarea unei profesii.

O inovatie ar fi propunerea de schimbare a denumirii autoritatii nationale de prevenire gi
combatere a discriminarii din Consiliului pentru prevenirea si eliminarea discriminarii
si asigurarea egalitatii in Consiliul pentru egalitate, denumire ce este mai practica,
nu face confuzii cu alte entitati si inglobeaza in sine atat componentele de prevenire si
eliminare a discriminarii cat si pe cea de promovare a egalitatii.

La Articolul 1l si lll se propune modificarea legislatiei aferente competentei de sesizare
a Curtii Constitutionale. Aceasta atributie a fost sugerata si de expertii Consiliului Europei
in analizele elaborate.

Totodata, Consiliul vine cu propunerea de modificare a art.176 Cod penal, ce va clarifica
si delimita faptele ce cad sub incidenta legii penale de cele ce fac obiectul contraventiilor
(Articolul VI)

La Articolul VII, Consiliul vine cu propunerea de modificare a Codului Contraventional
in scopul delimitarii competentelor functionale ale Consiliului si propune introducerea
unor articole noi si anume 70! Hartuirea si 70? Victimizarea, fapte discriminatorii ce
anterior nu erau sanctionate pentru ca nu se incadrau in componentele de contraventie.

La Articolul VIII, Consiliul vine cu propunerea de modificare si completare a Legii nr.
298 din 21 decembrie 2012 cu privire la activitatea Consiliului pentru prevenirea si
eliminarea discriminarii si asigurarea egalitatii. in propunerea data sunt incluse un sir de
prevederi ce vor imbunatati functionalitatea Consiliului si vor elimina ambiguitatile
existente la moment. Se aduce un plus de concretizare a atributiilor Presedintelui
Consiliului, a procedurii de examinare a plangerilor, a modalitatii de elaborare a studiilor
raportate pe domenii, s.a.

Toate modificarile propuse in proiect survin din barierele identificate de Consiliu in
practica sa de 4 ani de activitate, au fost raportate si de expertii Consiliului Europei in
analiza legislatiei aferente functionalitatii Consiliului, precum si recomandate statului de
catre mecanismele internationale de protectie a Drepturilor Omului.

Fundamentarea economico-financiara

Aprobarea prezentului proiect de lege nu implica cheltuieli suplimentare din partea
statului.

Obiectiile, recomandarile si evaluarile pe marginea proiectului inaintate de catre
institutiile interesate si concluziile acestora

In scopul respectarii prevederilor Legii nr. 239 din 13 noiembrie 2008 privind transparenta
in procesul decizional, proiectul Legii de modificare si completare a Legii nr. 121 din 25
mai 2012 cu privire la asigurarea egalitatii va fi plasat pe pagina web oficiald a Consiliului
pentru prevenirea si eliminarea discriminarii si asigurarea egalitatii www.egalitate.md,
compartimentul Despre Consiliu, directorul Transparenta.




