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TERMENII DE REFERINTA PRIVIND SELECTAREA
expertului/ei in vederea elaborarii Metodologiei privind formularea
recomandarilor de ordin general in vederea prevenirii manifestarilor
discriminatorii

Organizatia: Consiliul pentru prevenirea si eliminarea discriminarii si asigurarea egalitatii
(CPEDAE) si Institutul de Reforme Penale (IRP)

Tipul serviciilor prestate: Elaborarea Metodologiei privind formularea recomandarilor de
ordin general in vederea prevenirii manifestarilor discriminatorii

Contextul: Aceasta activitate este organizata de catre CPEDAE in parteneriat cu IRP si cu
sprijinul Programului de finantare a initiativelor/proiectelor de schimbare in domeniul drepturilor
omului. Programul dat este realizat de IRP in cadrul Proiectului “Consolidarea capacitatilor
tehnice ale institutiilor nationale pentru promovarea si protectia drepturilor omului”,
finantat de Ministerul Afacerilor Externe al Danemarcei si implementat de Programul Natiunilor
Unite pentru Dezvoltare”.

- COMSILIUL PENTRU PREVENIREA S| ELIMINAREA
DISCRIMINARI $1 ABIGURAREA EGALITATH
_ AMCKPHMAHALLMM M OGECOEHEHAKD PAREHCTOA
COUNCIL FOR PREVENTING AND ELIMINATING
_ DISCRIMINATION AND ENSURING EQUALITY

Institutul de Reforme Penale



Descrierea spectrului de servicii

Scopul general si obiectivele activitatii:

Legea cu privire la asigurarea egalitatii nr.121 a fost adoptata de catre Parlamentul Republicii
Moldova la 25 mai 2012 si a intrat in vigoare la 1 ianuarie 2013*. Printre atributiile Consiliului
stipulate la art. 12 alin. (1) se regaseste elaborarea si remiterea autoritatilor publice propuneri
de ordin general referitoare la prevenirea si combaterea discriminarii si ameliorarea
comportamentului faia de persoanele ce cad sub incidenta legi cu privire la asigurarea
egalitati. Procedura de exercitare a atributiilor Consiliului este reglementata prin Legea cu
privire la activitatea Consiliului pentru prevenirea si eliminarea discriminarii si asigurarea
egalitatii nr. 298 adoptata de catre Parlamentul Republicii Moldova la 21 decembrie 2012 care
a intrat in vigoare la 1 ianuarie 2013* Atat procedura de selectare a domeniilor, precum si
mecanismul de elaborare a propunerilor de ordin general referitoare la prevenirea si
combaterea discriminarii nu sunt detaliate in prezenta lege. Mai mult ca atat, o astfel de
procedura nici nu este oportun de a fi reglementata printr-o lege, or activitatea pe acest
segment vizeaza un proces de lucru, care poate fi reglementat printr-o procedura interna.

Astfel, in vederea fortificarii durabilitatii institutionale pe componenta de formulare a
propunerilor de ordin general, apare necesitatea de a fi elaborata o metodologie care sa
stabileasca si sa detalieze obiectivele si etapele de pregatire a unui document care sa contina
recomandari (propuneri) de ordin general din perspectiva egalitatii si nediscriminarii. La acest
capitol, Consiliul a elaborat cinci propuneri de ordin general (denumite recomandari metodice)
pe diferite domenii. O analiza a recomandarilor elaborate evidentiaza ca aceste publicatii au o
abordare diferita atat ca forma, cét si de continut. Din aceste considerente se impune de
elaborat procedura interna care sa reglementeze in detaliu tot procesul de elaborare a
recomandarilor de ordin general, inclusiv ca structura.

Tindnd cont de obiectivele proiectului, in special elaborarea instrumentelor practice de
prevenire a discriminarii, metodologia respectiva constituie procedura cadru, in baza careia se
va realiza ghidul practic privind elaborarea anunturilor de angajare.

Scopul acestei metodologii este de a descrie procesul de lucru privind modalitatea de
identificare a grupului tinta si a potentialelor situatii discriminatorii caracteristice acestuia. De
asemenea, metodologia trebuie sa abordeze modalitatea de a formula recomandari de ordin
general in vederea prevenirii situatiilor discriminatorii persistente in societate intr-un anumit
domeniu. Metodologia elaboratd urmeaza a fi aprobatéa de catre Presedintele Consiliului si va
deveni parte a instructiunilor de lucru ale Consiliului. In realizarea acestui exercitiu expertul/a
contractat/a va fi asistat/a de un consultant din cadrul CPEDAE care ii va pune la dispozitie
informatiile necesare in vederea realizarii acestei activitati. De asemenea, CPEDAE va pune la
dispozitia expertului/ei Suportul metodologic privind elaborarea instructiunilor interne de lucru,
aprobat de catre Presedintele Consiliului cu scopul a fi respectatd forma standardizata a
proceselor de lucru din cadrul Consiliului.

Metodologia solicitatd se asteapta a fi una comprehensiva, axatd pe 3 elemente precum
urmeaza:

1. Descrierea procesului de identificare a grupului tinta si a potentialelor situatii

discriminatorii caracteristice acestuia. Persoana contractata va propune criteriile de

" http://lex.justice.md/md/343361/
2 http://lex.justice.md/md/346943/



identificarea a domeniului si grupului tintd, precum si va descrie procedee de
monitorizare a acestora in vederea identificarii situatiilor discriminatorii caracteristice
acestuia.

Formularea liniilor directoare privind structura documentului (compartimentele
relevante).

Descrierea modalitatii de formulare a recomandarilor de ordin general in vederea
prevenirii $i combaterea discriminarii din perspectiva situatiilor caracteristice grupului
tinta vizat.

In vederea elaborarii Metodologiei privind formularea recomandarilor de ordin general in
vederea prevenirii manifestarilor discriminatorii, expertul/a va tine cont de urmatoarele
elemente conceptuale:

1. Descrierea contextului. Se va face o scruta introduce in care va prezenta succint
metodele si tehnicile utilizate. Metodologia trebuie sa se axeze pe descrierea unui
proces practic si necesita sa fie realizat intr-un limbaj accesibil.

2. Respectarea formei si calitatii. La elaborarea metodologiei expertul/a se va ghida de
suportul metodologic aprobat de Consiliu.

3. Formularea liniilor directorii. Pentru fiecare aspect expertul/a va detalia etapele care
urmeaza a fi parcurse de catre personalul CPEDAE in realizarea activitatii de elaborare
a propunerilor de ordin general referitoare la prevenirea si combaterea discriminarii si
ameliorarea comportamentului fatd de persoanele ce cad sub incidenta Legii cu privire
la asigurarea egalitatii.

4. Coordonarea aspectelor conceptuale. Expertul/a urmeaza sa coordoneze aspectele
conceptuale cu consultantul desemnat din cadrul CPEDAE si sa tina cont de
necesitatile specifice ale institutiei.

5. Prezentarea metodologiei spre aprobare. Expertul/a va definitiva si va prezenta
metodologia spre aprobare conform formei reglementate in Suportul metodologic privind
elaborarea instructiunilor interne de lucru.

Rezultate asteptate
Nr. | Rezultatele activitatii de elaborare/prestare Durata Termenul limita
a serviciului prestarii pentru predarea
serviciilor lucrarii/prestarea
serviciului
1 | Elaborarea planului de lucru pentru realizarea | 1 zilucratoare 15.09.2017
sarcinii
2 Consultari cu Consiliul pentru prevenirea i 015 Zl 15.09.2017
eliminarea discriminarii si asigurarea egalitatii | lucratoare
in scopul prezentarii Suportului metodologic
privind elaborarea instructiunilor interne de
lucru. Prezentarea principalelor asteptari.
3 Elaborarea metodologiei 6v2|le 26.09.2017
lucratoare




4 Consultarea metodologiei cu Consiliul pentru 0;5 Zl 21.09.2017
prevenirea si eliminarea discriminarii si | lucratoare
asigurarea egalitatii

> Ajustarea continutului metodologiei conform 1’5v zile 29.09.2017
recomandarilor primite, definitivarea acesteia lucratoare

6 Prezentarea variantei finale a metodologiei 0;5 Z! 02.10.2017
Consiliului pentru prevenirea si eliminarea lucratoare
discriminarii si asigurarea egalitatii

Aranjamente institutionale

Persoana selectata va incheia un contract de prestari servicii cu IRP, unde beneficiar direct al
serviciilor prestate va fi CPEDAE, conform conditiilor indicate in termenii de referinta.

In procesul de prestare a serviciilor, candidatul/a selectat/a va comunica direct cu persoana
responsabila desemnata din cadrul CPEDAE.

Cerintele fata de experti
Studii:

Masterat sau echivalent (invatdamant universitar de 5 ani) in drept, administratie publica,
drepturile omului, sociologie sau in alt domeniu relevant.

Experienta profesionala:

Cel putin 5 ani de experienta profesionala dovedita in domeniul cercetarii, elaborarii de studii,
analize sociologice si/sau juridice referitoare la aspectele privind drepturile omului si egalitatea
sau alte domenii relevante pentru drepturile omului. Ofertantul va depune, ca parte a ofertei
sale, dovezi documentare ce atesta faptul ca servicile prestate anterior se conformeaza
conditiilor similare de prestare, se accepta (dar nu se limiteaza la) link-uri web unde pot fi
vizualizate studiile la elaborarea carora a participat.

Cunostinte:

e Cunoasterea cadrului legal cu privire la asigurarea egalitatii;

e Cunostinte privind abordarea cazuistica si jurisprudentialda a aspectelor legate de
implementarea legislatiei cu privire la asigurarea egalitatii;

e Cunoasterea specificului activitatii Institutilor nationale pentru Drepturile Omului, in
special organismele de nediscriminare cu mandat similar Consiliului pentru prevenirea si
eliminarea discriminarii si asigurarea egalitatii este un avantaj;

e Cunoasterea limbii romane este obligatorie. Cunoasterea limbii engleze (la un nivel
suficient pentru realizarea misiunii) este un avanta;.



Abilitati:

Abilitati de gandire critica si utilizarea metodelor calitative si cantitative de cercetare;
Comunicare eficienta atat in scris cat si oral,

Abilitati excelente de analiza si raportare;

Responsabilitate.

Sunt incurajati in mod special sa aplice femeile, persoanele cu dizabilitati, romii si alte
minoritati etnice sau religioase, persoanele care traiesc cu HIV, precum si refugiatii si
alte persoane ne-cetateni cu drept de munca in Republica Moldova

Criterii de evaluare

Criteriile de evaluare Pungtaj
maxim
1. Calificari gi abilitati
a) Studii universitare complete intr-unul sau mai multe dintre urmatoarele 10
domenii: in drept, administratie publica, drepturile omului, sociologie
sau in alt domeniu relevant
b) Studii de masterat 3
c) Studii de doctorat 7
d) Abilitati de gandire critica si utilizarea metodelor calitative si cantitative 5
de cercetare
e) Abilitati excelente de analiza si raportare 5
f) Motivarea candidatului exprimata Tn scrisoarea de intentie 5
g) Metodologia de lucru propusa a fi utilizata 10
2. Experienta profesionala
a) Cel putin 5 ani de experienta profesionald dovedita in domeniul 10
cercetarii, elaborarii de studii, analize sociologice si/sau juridice
referitoare la aspectele privind drepturile omului si egalitatea sau alte
domenii relevante pentru drepturile omului (pentru fiecare an de
exeperienta va fi adaugat cate un punct, dar nu mai mult de 10 puncte
adaugatoare)
3. Cunostinte
a) Cunoasterea cadrului legal cu privire la asigurarea egalitatii 5
b) Cunostinte privind abordarea cazuistica si jurisprudentiala a aspectelor
legate de implementarea legislatiei cu privire la asigurarea egalitatii
c) Cunoasterea specificului activitatii Institutilor nationale pentru 5
Drepturile Omului, in special organismele de nediscriminare cu mandat
similar Consiliului pentru prevenirea si eliminarea discriminarii si
asigurarea egalitatii este un avantaj
d) Cunoasterea limbii roméane (excelent) 3



o Punctaj
Criteriile de evaluare J

maxim
e) Cunoasterea limbii engleze 2
4. Oferta financiara
a) Valoarea ofertei. Justificarea costurilor pentru fiecare sarcina in parte 15
Total 90

Continutul dosarului de participare la concurs

1. Scrisoarea de intentie;

2. CV-ul candidatului;

3. O scurta descriere a metodologiei propuse spre a fi utilizata la realizarea sarcinilor;
4. Oferta financiara in dolari SUA pentru fiecare sarcina in parte.

Modul de prezentare a dosarului

Dosarul va fi depus in mod electronic la adresa tender@irp.md cu atasarea setului de
documente scanate, indicandu-se in titlul _mesajului: CPEDAE/IRP concurs expert

metodologie.

Termenul limita pentru depunerea dosarului este 04 septembrie 2017, ora 17.00
Ofertele intarziate vor fi respinse.

Candidatii vor fi anuntati cu privire la rezultatele concursului de selectare pana la data de
10 septembrie 2017.

Relatii de contact:

Olga Bulmaga, tel. 076700330, email: bulmaga.olga@yahoo.com

sau

Olga Rabei, Institutul de Reforme Penale, tel. 079005253, email: rabei.olga@yahoo.com



