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Petitionare: A.M., V.M., N.C.

Re

CONSILIUL PENTRU PREVENIREA SI ELIMINAREA DISCRIMINARII

S| ASIGURAREA EGALITATII
COBET MO MPEAYNPEXAEHNIO U IMKBUAALMU AUCKPUMUHALIMU U OBECMEYEHUIO PABEHCTBA
COUNCIL ON THE PREVENTION AND ELIMINATION OF DISCRIMINATION AND ENSURING EQUALITY

Adresa: Republica Moldova, Chisinau, MD-2004 Aapec: Pecnybnauka Mongosa, Kuwmnés, MD-2004
bd. Stefan cel Mare si Sfint nr.180, bir.600 6yn. WtedaH yen Mape, 180, kKab. 600
tel.: +373 (0) 22 212-726 Ten.: +373 (0) 22 212-726
DECIZIA

din 13.02.2014
in cauza nr. 030/2013 pornita la plingerile petitionarelor A.M., V.M. si N.C. catre Directia
Asistenta Sociala mun. Chisinau si Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei
privind discriminarea in acces la Serviciul social ”Asistenta personala” si includerea in
stagiul de cotizare a perioadei de ingrijire a unui invalid de gradul | si a unui copil
invalid sub virsta de 16 ani

sar nr. 030/2013

clamati: Directia Generala Asistenta Sociala a Consiliului Municipal Chisindu (in continuare
DGAS a CMC) si Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei al Republicii Moldova
(in continuare MMPSF)

Obiect: privind discriminarea in acces la Serviciul social "Asistenta personald” si includerea in

1.2

1.3

1.4

1.5

2.1

Il
A1

stagiul de cotizare a perioadei de ingrijire a unui invalid de gradul | si a unui copil invalid
sub virsta de 16 ani, din 01.01.1999 pina in prezent, pentru calculul pensiilor de asigurari
sociale de stat.

Actele de procedura indeplinite
Plingerile petitionarelor A.M., V.M. si N.C. au fost receptionate de catre Consiliu la 25.11.2013
si inregistrate respectiv cu nr. 111 (f.d.2), nr. 110 (f.d.3-8) si nr. 109 (f.d.9-10).

Prin rezolutia din 09.12.2013, in conformitate cu Art. 43 alin(2) a Regulamentului privind
procedura interna de solutionare a plingerilor si a autosesizarilor, la cauza nr. 030/13 pornita
la plingerea petitionarei A.M., au fost conexate si cauzele nr. 031/13 pornita la plingerea
petitionarei V.M. si cauza nr. 32/13 pornita la plingera petitionarei N.C., atribuindu-le numarul
unic 030/2013 (f.d.18).

La data de 11.12.13 reclamatilor DGAS a CMC si MMPSF le-au fost expediate cite o scrisoare
prin care li s-a solicitat prezentarea pina la 20.12.13 a informatiei suplimentare pe caz,
expunerea privind presupusa discriminare in accesul la Serviciul social "Asistenta personald”
Si epuizarea sarcinei probei ce-i revine in calitate de reclamat(f.d. 28-33). MMPSF a fost
invitat, in special, sa ofere o justificare obiectiva si rezonabila excluderii perioadei de ingrijire a
unui invalid de gradul | si a unui copil invalid sub virsta de 16 ani, din 01.01.1999 pina in
prezent, in calculul stagiului de cotizare pentru calculul pensiilor de asigurari sociale de stat.

Totodata, partile au fost citate sa se prezinte la sedintele de audieri planificate pentru orele
10.00 si 12.00 in ziua de 26.12.2013, si li s-a comunicat ca pot solicita, printr-o cerere
motivata, examinarea cauzei in sedinta inchisa.

Catre ziua de 24.12.13 partile au depus informatia solicitata (f.d. 34-56).

Admisibilitatea plingerii
Plingerea corespunde cerintelor Art. 13 din Legea nr. 121 privind asigurarea egalitatii si nu

ridica exceptii de inadmisibilitate prevazute de Art. 14 din aceiasi lege. Nici unul din reclamati
nu a ridicat exceptii de inadmisibilitate a plingerii.

Obiectul sesizarii

Petitionarele invoca ca sint discriminate prin asociere cu copilul sdu cu dizabilitati severe in
realizarea dreptului la pensie pentru limitd de virstd cu o cotizatie minima de 15 ani, in
comparatie cu mamele copiilor cu dizabilitati severe care si-au institutionalizat copiii, lasindu-i
in grija statului, si astfel avind sansa in realizarea acestui drept. Ele afirma ca statul nu le-a
asigurat egalitate de sanse si tratament pentru ca au ales sa nu-si institutionalizeze copiii cu
dizabilitati severe ci sa-i ingrijeasca in familie.
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A.2 A doua reclamatie a petitionarelor invoca ca in calitatea lor de parinti a copiilor cu dizabilitati

severe sint limitate de virsta sa de pensionare in acces la Serviciul social "Asistenta
personald”, pentru femei 57 ani si pentru barbati 62 de ani. Petitionarele explica ca pentru a
deveni Asistent personal a propriului copil, cu contract individual de munca incheiat cu DGAS
CMC, trebuie sa intruneasca conditiile de eligibilitate, una din ele fiind neatingerea virstei de

pensionare 57 de ani pentru femei.

IV. Motivele de fapt si de drept
A. Sustinerile petitionarei A.M.

41

4.2

Petitionara A.M. este mama lui I.M., nascut la 27.03.1995, copil cu dizabilitate severa (retard
mental profund) (f.d. 14) pe care il ingrijeste in familie. Stagiul de munca a petitionarei este de
9 ani si 11 luni, acumulat in timp ce a activat in calitate de educatoare la gradinita nr."W” in
perioada 27.10.1992 — 03.12.1999.

Petitionara sustine ca la 19.08.2013 a incercat sa se angajeze in calitate de asistent personal
pentru propriul sau copil, .M., in cadrul Serviciului social "Asistenta personald” insa a fost
refuzatd pe motiv ca nu avea instituitd tutela asupra propriului fiu (f.d.2", 53). Dup4 instituirea
tutelei, la data de 18.10.13, petitionara A.M. s-a adresat repetat la DGAS CMC, pentru a se
angaja in calitate de asistent personal a propriului sau copil, dar refuzata din nou pe motiv ca
“[...] in municipiu au fost alocate numai 30 de locuri de muncéd si la moment sunt toate
ocupate[...]” (f.d.2"). Dna A.M. afirma c4 la atingerea virstei de pensionare de 57 de ani, ea nu
va acumula minimum de 15 ani de necesari pentru stabilirea pensiei deoarece perioada de
ingrijire a copilului cu dizabilitati severe nu se include in stagiul de cotizare din 01.01.1999,

raminind cu o alocatie sociald de aproximativ 108 lei.

B. Sustinerile petitionarei V.M.

4.3

4.4

Petitionara V.M. mentioneaza ca in 1980 a nascut o fetitd cu dizabilitiate severa care a
decedat la 25.07.1994. in septembrie 1994 a nascut un fiu, I.M., care a fost diagnosticat cu
paralizie cerebrala infantila, fiind si aceasta o dizabilitate severa. Petitionara sustine ca s-a
adresat la DGAS CMC, in luna decembrie 2012, pentru a se angaja in calitate de asistent
personal a propriului copil, dar ”[...] pina in ziua de azi nu se gasesc documentele noastre [...],
dar am avut si un raspuns foarte frumos: "Ce cauti mata daca degraba pleci la pensie. Si care
este de virsta pensionara nu are dreptul la asistent social [...]” (f.d.3-6).

Dna V.M. sustine ca in ziua de 04.05.2014 va atinge virsta de pensionare si are cei minimum
15 ani stagiu de munca cumulati pina la nasterea celor 2 copii cu dizabilitati. Incepind cu anul
1980 si pina in prezent petitionara V.M. si-a ingrijit proprii copii cu dizabilitate severa, fiica pina
la virsta de 14,5 ani iar fiul pina in prezent. Din motiv ca perioada de ingrijire a copiilor cu
dizabilitati nu se include in stagiul de cotizatie pentru pensie de asigurari sociale de stat,
petitionara considera ca va beneficia doar de o pensie incompleta.

C. Sustinerile petitionarei N.C.

4.5

4.6

Petitionara N.C. se adreseaza din numele mai multor organizatii obstesti ale parintilor cu copii
cu dizabilitati, solicitind efectuarea de modificari in Art.5 alin(2) al Legii privind pensiile de
asigurari sociale de stat nr. 156 din 14.10.1998 pentru a cuprinde in stagiul de cotizare
(perioada asimilata perioadei lucrative) perioada necontributiva a persoanei care a ingrijit o
persoana cu dizabilitati severe.

Petitionara argumenteaza ca ,[...JDup& adoptarea Legii 156, a fost exclus din stagiul de
cotizare perioada de ingrijire a copilului cu dizabilitéti de gr. 1. Périntii, cel mai des mamele
copiilor cu dizabilitdti, nu se pot angaja in cimpul muncii deoarece copii necesita ingrijire
permanenta. Astfel mamelor le este incalcat dreptul la munca prevazut de Art. 43 al
Constitutiei Republicii Moldova. Atunci cind parintii copiilor cu dizabilitéti severe ajung la virsta
de pensionare ei nu au stagiul necesar de cotizare si li se stabileste o pensie in mérime de
circa 500 lei. Astfel le este incélcat dreptul la protectie sociald prevazut de Art. 47 al
Constitutiei Republicii Moldova. [...] in Republica Moldova nu existd centre de zi, servicii de
asistenta la domiciliu pentru persoane cu dizabilitati in care s& acopere necesitétile. Protectia,
ingrijirea, supravegherea persoanelor cu dizabilitati grave, cu probleme mentale o face familia
[...] Statului ii revine obligatia de a acorda suport si protectie speciald persoanelor cu
dizabilitati, prevazut de art.51 al Constitutiei. Statul anual aloca circa 35000-45000 lei pentru o
persoanda cu dizabilitati intretinuté in institutie, dar in acelagi timp pensia anualé a persoanei
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cu dizabilitati, aflate in familie este aproximativ 8000-9000 lei. Astfel anual se economiseste
26000-36000 lei pentru o persoand ingrijitd acasa de familie si nu este plasata in institutie.
Consideram ca sub aspect economic este justificat de a include aceasta perioada in stagiul de
cotizare. Desi a fost adoptatéd Legea privind incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitati nr.
60/30.03.2012, care prevede dreptul la ”asistent personal” aceasta nu rezolva problema.
Statul nu are in prezent posibilitatea de a asigura asistent personal pentru toate persoanele cu
dizabilitati profunde, care au nevoie. De exemplu pentru anul 2013 au fost prevéazuti bani
pentru salarizarea doar 179 asistenti personali. De asemenea, din 1999 piné& in prezent au
trecut 14 ani. In aceastd perioada péarintii au ingrijit de copii lor si ar dori ca acest termen s fie
inclus in stagiul de cotizare [...]” (f.d. 9-10).

D. Sustinerile reclamatului DGAS al CMC

4.10

4.1

4.12

Serviciul social "Asistenta personald” este un serviciu creat prin decizia Consiliului Municipal
Chisinau nr. 5/5 din 30.05.2013. ’[...] Prin Hotéarirea de Guvern nr. 314 din 23.05.2012 cu
privire la aprobarea Regulamentului cadru privind organizarea si functionarea Serviciului
social "Asistentd personald” si Standardelor minime de calitate, era pusa in sarcina
Consiliului Municipal Chisindu s& decidd dacéd doreste sau nu insituirea acestui serviciu. In
mai 2013 au fost aprobate numai 30 de locuri de asistent personal in mun. Chisinau.
Persoana dacé doreste s& beneficieze de acest serviciu trebuie s& scrie o cerere la Directia
Generala Asistentad Sociala [...]. Admiterea in serviciu presupune o procedura. Procedura
asta tine de managementul de caz [...] este un ansamblu unde lucreazd si o echipa
multidisciplinaré si asistentul personal, si el poate dura pind la o lund. In momentul in care
este admisa persoana in seviciu, el intruneste toate criteriile de admitere, numai atunci are
loc angajarea asistentului personal. lata aici e marele semn de intrebare pe care lumea nu-I
intelege, pentru cé& solicitarea de fapt e pentru admitere. Cind el este admis, noi contactdm
persoana, in cazul in care ea are capacitate deplind de exercitiu ca noi s& avem cu cine
discuta, ea i-gi gaseste ruda, sord, mama, tata, sunt chiar si persoane stréine. Atunci noi
cerem sé& depund o cerere in scris ca doriti, eu doresc, s fiu angajat in calitate de asistent
personal. Abia atunci se incepe procedura de resurse umane. Lucru &sta foarte puting lume
il intelege. Noi incercam s& le explicam la tofi care ajung la Directia Generald, la toti le
explicdm, procedura asta. [...] In regulamentul &sta aprobat prin decizie scrie clar
documentele care trebuiesc prezentate in cazul in care persoana doreste sa fie admis in
asemenea serviciu. Si dacéd el e cu capacitate deplind de exercitiu nu mai are nevoie de
tuteld sau de hotéarirea instantei de judecatd ca a fost lipsit de capacitate de exercitiu.
Depune numai copia actului de identitate, cererea plus certificatul de dizabilitate care e
pentru persoanele care inainte erau gradul 1, dar dupa promulgarea legii cu privire la
persoanele cu disabilitati el e grad sever. V-am spus anterior ca au fost 30 de locuri in statul
de personal pentru asistent personal, respectiv se presupune ca vor fi numai 30 de
beneficiari. In 2014 noi, proiectul nostru de decizie deja e pregétit, incd plus 120 de locuri.
Daca o s& ne aprobe si o s& intrdm in bugetul municipiului Chigindu o sé& fie, nu ca in
favoarea noastra, in favoarea persoanelor, pentru ca noi suntem o instututie care zilnic auzim
si vedem cu ce se confruntd o buné parte din populatia noastra [...] 150 unitati de asistenti
personal vor putea fi in 2014 [...] (inregistrarea audio a sedintei de audieri din 26.12.2013,
ora 10.00).

Reclamatul a explicat de asemenea ca a angajat 6 persoane cu 0.5 in functia de asistent
personal astfel asigurind mai multor persoane sansa de a cumula stagiul de cotizare. Se
deschide carnetul de munca fiecarui asistent personal angajat. Pentru 2013 au fost angajate
in calitate de asistenti personali 33 de persoane. Actualmente DGAS are 177 de solicitari si
nu le poate satisface pe toate. Respectiv primele persoane, care au depus solicitarile, au fost
admisi pina la 01.10.2013. Echipa multidisciplinara a fost la fiecare din acesti 33 de
beneficiari a Serviciului social "Asistenta personald” inainte de semnarea contractului

individual de munca cu asistentul personal al beneficiarului.
La intrebarea Consiliului privind cerintele de angajare in functie de asistent personal al

Serviciului social "Asistenta personald”, prevazute in pct. 13 subpct 2) si 5) din HG nr. 314
din 23.05.2012, reclamatul a comunicat ca ’[...] observind chestia asta, au mers la angajarea
a doué persoane cu virsta de pensionare. Eu inteleg foarte bine ca o limitez si dacé o
persoana de 57 de ani, si avem 2 persoane de astea care aratd mai bine decit la 30, si

starea de sanéatate ii permite s&-si ridice fiul de pe pat si s&-1 duca la WC, la baie si s&-I
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scoatd la plimbare si inapoi, noi nu am véazut necesitatea excluderii [...]” (inregistrarea
sedintei audio din 26.12.2013, ora 10.00).

F. Sustinerile reclamatului MMPSF al RM

4.13

4.14

4.15

Reclamatul sustine ca actiunile sale nu sunt discriminatorii deoarece ,[..] sistemul
asigurérilor sociale de stat, implicit, si, sistemul de pensii a fost creat si functioneaza in baza
principiul egalitatii, care asigura tuturor participantilor la sistemul public de asigurari sociale,
contribuabili si beneficiari, un tratament nediscriminatoriu in ceea ce priveste drepturile si
obligatiile prevazute de lege. Acest principiu stabileste c& persoanele asigurate au aceleagi
drepturi si obligatiuni, dacd indeplinesc aceleasi conditi prevézute de lege [...] tendinta
principala a reformei sistemului de pensii, care a demarat in anul 1999, a fost reorientarea de
la sistemul bazat pe asistnta socialéd la unul fundamentat pe asigurare sociald. Prin urmare,
la baza credrii si functiondrii sistemului de asigurari sociale si, repsectiv, a sistemului de
pensii, au stat urmatoarele principii funamdetale: principiul egalitatii si principiul
contributivitatii [...]. In prezent, Art. 5 alin(2) din Legea nr. 156-XIV din 14.10.1998 privind
pensiile de asigurari sociale de stat, prevede perioadele necontributive ale asiguratului
asimilate stagiului de cotizare [...] Mentionam ca, potrivit Art. 50 alin(1) lit d) al Legii privind
pensiile asigurarilor sociale de stat, inafara de persioanele specificate la Art. 5, in stagiul de
cotizare se include perioada de ingrijire a unui invalid de gradul 1, a unui copil invalid sub
virsta de 16 ani sau a unei persoane care a depdsit virsta de 70 de ani, desfasurata pina la
01.01.1999. De asemenea, potrivit prevederilor Legii enuntate anterior, stagiul de cotizare
reprezinta insumarea perioadelor de activitate in care au fost platite contributiile de asisgurari
sociale la fondul de pensii. Baza lunara de calcul a pensiei dupa 01.01.1999 o constituie
venitul lunar asigurat din toatd perioada de activitate. In vederea sporirii gradului de protectie
sociald a persoanelor a caror pensii nu depasesc nivelul indicatorului minim de existenta, a
fost adoptaté Legea nr. 51 din 28 martie 2013 privind modificarea si completarea unor acte
legislative, care prevede acordarea, incepind cu 1 aprilie 2013, a majorarilor si suplimentelor
pentru anumite categorii de persoane, beneficiari de pensii sau alocatii sociale de stat [...]”
(f.d. 78-79).

Cu referire la Serviciul social "Asistentd personala”, reclamatul a explicat ca [...] in scopul
sustinerii membrilor familiilor care ingrijesc de o persoana cu dizabilitéti severe, prin Legea
nr. 60 din 30.03.2012 ,,Cu privire la incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitati” a fost
instituit serviciul ,Asistentd personald” destinat persoanelor cu dizabilitdli severe care
necesita ingrijire, insotire si supraveghere permanenta din partea unei alte persoane in
procesul integrarii lor in societate (in domeniile protectiei sociale, muncii, asistentei medicale,
instructiv-educativ, informational, al accesului la infrastructura etc.), conform recomandaérilor
din programul individual de reabilitare si incluziune sociald si conform evaluarii complexe a
persoanei/familiei, realizata de asistentul social angajat de structura teritoriala de asistenta
socialda pentru primdrie gi de echipa multidisciplinard. Pentru punerea in aplicare a
prevederilor mentionate din Legea cu privire la incluziunea socialda a persoanelor cu
dizabilitati, prin Hotarirea Guvernului nr. 314 din 23.05.2012 a fost aprobat Regulamentul-
cadru privind organizarea si functionarea Serviciului social ,Asistentd personala” gi
Standardele minime de calitate (in vigoare de la 01.01.2013). Scopul serviciului este de a
oferi asistenta gsi ingrijire copiilor si adultilor cu dizabilitati severe, in vederea favorizarii
independentei si integrarii lor in societate[...] Pentru anul 2013 in bugetul de stat au fost
aprobate mijloace financiare in cuantum 4800,8 mii lei pentru angajarea a 179 unitati de
asistenti persoanli. De asemenea autoritatile administratiei publice locale pot angaja asistenti
personali si din surse proprii (in total au fost angajati si activeaza circa 400 asistenti
personali). Conform datelor furnizate de catre Ministerul Finantelor, in proiectul legii bugetului
de stat pentru anul 2014 au fost planificate mijloace financiare pentru angajarea a circa 700
unitati de asistenti personali *(f.d. 79-81).

Dupa sedinta de audieri, reclamatul a depus explicatii suplimentare din care reiese adaugator
urmatorul argument, cu referire la virsta de pensionare ca cerinta de angajare in functia de
asistent personal al Serviciului social "Asistenta personalad”.Asadar, reclamatul explica ca in
scopul ’[...] cresterii gradului de independenta si incluziune a persoanelor cu dizabilitati in
Societate este necesar ca asistentul personal sé& fie apt si sé dispuné de abilitatile necesare
pentru realizarea responsabilitatilor ce ii revin [...]" (f.d. 83.)
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V. Dreptul national si international relevant

5.1

5.2

5.3

5.4.

5.5.

Constitutia Republicii Moldova prin Art. 16 alin(2) garanteaza dreptul la egalitate ” Tofi
cetatenii Republicii Moldova sint egali in fata legii si a autoritatilor publice, fara
deosebire de rasa, nationalitate, origine etnica, limba, religie, sex, opinie, apartenenta
politica, avere sau de origine sociala.” Art. 43 alin (1) garanteaza “orice persoana are dreptul
la munca, la libera alegere a muncii, la conditii echitabile si satisfacatoare de munca, precum
si la protectia impotriva somajului”. Art. 47 in alin (1) si (2) indica "(1) Statul este obligat sa ia
masuri pentru ca orice om sa aiba un nivel de trai decent, care sa-i asigure sanatatea si
bunastarea, lui si familiei lui, cuprinzind hrana, Tmbracamintea, locuinta, ingrijirea medicala,
precum si serviciile sociale necesare. (2) Cetatenii au dreptul la asigurare in caz de: somaj,
boala, invaliditate, vaduvie, batrinete sau in celelalte cazuri de pierdere a mijloacelor de
subzistenta, Tn urma unor Tmprejurari independente de vointa lor”. Art. 51 alin(1) prevede
"persoanele handicapate beneficiaza de o protectie speciala din partea intregii societati.
Statul asigura pentru ele conditii normale de tratament, de readaptare, de invatamint, de

instruire si de integrare sociala”.

Legea nr. 121 cu privire la asigurarea egalitatii din 25.05.2012 stabileste la Art. 1 alin(1)
”Scopul prezentei legi este prevenirea si combaterea discrimindrii, precum si
asigurarea egalitatii tuturor persoanelor aflate pe teritoriul Republicii Moldova in
sferele politica, economica, sociala, culturala si alte sfere ale vietii, fara deosebire de
rasa, culoare, nationalitate, origine etnica, limba, religie sau convingeri, sex, Vvirsta,
dizabilitate, opinie, apartenenta politicd sau orice alt criteriu similar. Art. 2 ofera definitia
discriminarii ca fiind orice deosebire, excludere, restrictie ori preferinta in drepturi si libertati
a persoanei sau a unui grup de persoane, precum si sustinerea comportamentului
discriminatoriu bazat pe criteriile reale, stipulate de prezenta lege sau pe criterii presupuse;
Art. 3 stabileste ca subiecti in domeniul discriminarii sint persoanele fizice si juridice din
domeniul public si privat. Art. 8 interzice orice forma de discriminare privind accesul
persoanelor la lit. a) serviciile oferite de autoritatile publice si lit. c) serviciile de
protectie sociala. Art. 15, alin(1) prevede ,,Sarcina de a proba ca fapta in cauza nu
constituie o discriminare revine persoanelor despre care se presupune ca au comis
fapta discriminatorie”. lar Art. 19, indica: ,,(1) Persoana care inainteaza o actiune [...]
trebuie sa prezinte fapte care permit prezumtia existentei unui fapt de discriminare. (2)
Sarcina de a proba ca faptele nu constituie discriminare revine piritului, cu exceptia
faptelor ce atrag raspunderea penala.”

Legea nr. 156 privind pensiile de asigurare sociala de stat din 14.10.1998, cu
modificarile si completarile ulterioare, prevede in Art. 50 alin(1) ”in afard de perioadele
specificate la art.5, in stagiul de cotizare se includ perioadele in care s-au desfasurat
urmatoarele activitati pina la intrarea in vigoare a prezentei leqgi: d) ingrijirea unui invalid de
gradul |, a unui copil invalid sub virsta de 16 ani sau a unei persoane care a depasit virsta
de 75 de an/’.

Legea nr. 60 din 30.03.2012 privind incluziunea sociala a persoanelor cu dizabilitati,
Art. 8 pct. 6 mentioneaza ca “Discriminarea persoanelor cu dizabilitati constind in orice
deosebire, excludere, marginalizare, limitare sau preferinta, precum si in refuzul de
creare a conditiilor favorabile si de adaptare rezonabila, care conduc la imposibilitatea sau
complicarea recunoasterii, indeplinirii sau folosirii drepturilor civile, politice,
economice, sociale sau culturale, este interzisa si se pedepseste conform legislatiei in
vigoare. Art. 48 "prestatii de asistenta socialé oferite persoanelor cu dizabilitati” stabileste ca
"oct.1) persoanele cu dizabilitati au dreptul la indemnizatii, alocatii, compensatii,
ajutoare sociale si la alte tipuri de prestatii de asistenta sociala, in scopul minimalizarii
efectelor sau inlaturarii consecintelor riscurilor sociale.”

Hotarirea Guvernului nr.314 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si functionarea Serviciului social “Asistenta personala” si a Standardelor
minime de calitate din 23.05.2012 stipuleaza la Art. 4 ca beneficiari ai Serviciului sint
”persoane cu dizabilitati severe, inclusiv copii de la virsta de 3 ani, care indeplinesc
conditiile de eligibilitate stabilite Tn Instructiunea anexata la prezentul Regulament”. Art. 5
indica ca scopul Serviciului este de a oferi asistenta si ingrijire copiilor si adultilor cu
dizabilitati severe, in vederea favorizarii independentei si integrarii lor in societate (in
domeniile: protectie sociala, munca, asistentda medicala, instructiv-educativ, informational,
acces la infrastructura etc.). Art.13. stabileste ca poate fi angajata in functia de asistent
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5.6.

5.7.

5.8.

personal orice persoana, inclusiv unul din membrii familiei sau rudele beneficiarului,
care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii 1) are virsta minima de 18 ani; 2) nu a
atins virsta standard de pensionare conform prevederilor legislatiei in vigoare; 3) nu a
fost condamnata pentru savirgirea unei infractiuni care ar face-o incompatibila cu exercitarea
ocupatiei de asistent personal; 4) are capacitate deplina de exercitiu; 5) starea de sanatate
corespunde cerintelor functiei ocupate .

Conventia Europeana a Drepturilor Omului, art 14 prevede: ,Exercitarea drepturilor si
libertatilor recunoscute de prezenta conventie trebuie sa fie asiqurata fara nici o deosebire
bazata, in special, pe sex, rasa, culoare, limba, religie, opinii politice sau orice alte opinii,
origine nationala si sociala, apartenenta la o minoritate nationala, avere, nastere sau orice
alta situatie”.

Protocolul nr. 12 la Conventia Europeana a Drepturilor Omului, art 1 prevede
interzicerea generala a discriminarii: ,Exercitarea oricarui drept prevazut de lege trebuie sa
fie asigurata fara nici o discriminare bazatd, in special, pe sex, pe rasa, culoare, limba,
religie, opinii politice sau orice alte opinii, origine nationald sau sociald, apartenenta la o
minoritate nationala, avere, nastere sau oricare alta situatie.”

Conventia ONU privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati (ratificata de RM prin
Legea nr. 166-XVIIl din 09.07.2010), la Art. 1 stabileste ca persoanele cu dizabilitati sunt
»,acele persoane care au incapacitati fizice, mentale, intelectuale sau senzoriale de durata,
deficiente care, in interactiune cu diferite bariere, pot ingradi participarea deplina si
efectivd a persoanelor in societate in conditii de egalitate cu ceilalti”. Art. 2
mentioneazad ca “discriminare din cauza dizabilitatii” inseamna orice deosebire,
excludere sau restrictie facuta din cauza dizabilitdtii care are ca scop sau efect de a
impiedica sau anula recunoasterea sau exercitarea, in egald masurd cu alti cetateni, a
drepturilor gi libertatilor fundamentale ale omului cu privire la activitatea politica,
economicd, sociald, culturala, civild sau oricare altd activitate. Include toate formele de
discriminare, inclusiv refuzul unei acomodari rezonabile. Art. 4 ”Obligatii generale”
prevede la pct. 2 in privinta drepturilor economice, sociale si culturale, fiecare Stat
Parte se angajeaza sa actioneze cu toate resursele disponibile si in cadrul cooperarii
internationale, dacéa este cazul, pentru a asigura, in mod progresiv, exercitarea deplina a
acestor drepturi, faréa a aduce vreun prejudiciu obligatiilor cu aplicabilitate imediata,
cuprinse in prezenta Conventie, in conformitate cu dreptul international”. Art.19 Viata
independenta si integrare in comunitate” impune Statelor Parti la Conventie sa
recunoascad dreptul egal al tuturor persoanelor cu dizabilitati de a trai in
comunitate, cu sanse egale cu ale celorlalti, si vor lua masuri eficiente si adecvate
pentru a se asigura ca persoanele cu dizabilitati se bucura pe deplin de acest drept si de
deplina integrare in comunitate si participare la viata acesteia, inclusiv asigurandu-se ca,
lit. (b) Persoanele cu dizabilitati au acces la o gama de servicii la domiciliu,
rezidentiale si alte servicii comunitare de suport, inclusiv la asistenta personala
necesara vietii si integrarii in comunitate, ca si pentru prevenirea izolarii sau
segregarii de comunitate si lit. (c) Serviciile gi facilitatile comunitare pentru populatie in
general sunt disponibile in aceeasi masura persoanelor cu dizabilitati si raspund nevoilor
acestora. Art. 23 "Dreptul la casa si familie” impune Statelor Parti se asigura ca pct. 4
”[...] un copil nu va fi separat de parintii lui impotriva vointei sale, exceptand cazul
in care autoritatile competente, in urma unui control judiciar stabilesc, in conformitate cu
legea si procedurile in vigoare, ca aceasta separare este necesara in interesul superior
al copilului. Copilul nu va fi separat in nici un caz de parinti pe criterii de
dizabilitate, fie a copilului, fie a unuia sau ambilor parinti. Pct. 5 Atunci cdnd familia
restrdnsa nu poate ingriji un copil cu dizabilitati, Statele Parti vor depune toate
eforturile pentru a asigura ingrijirea alternativa in cadrul familiei largite si, in cazul
in care aceasta nu este posibila, in cadrul comunitatii, intr-un mediu de tip familial.
Art. 28 ’Standarde adecvate de trai §i protectie sociald” recunoaste dreptul
persoanelor cu dizabilitati la un standard adecvat de viata pentru ele si familiile lor,
inclusiv la alimentatie, imbracaminte si locuinta adecvate si la imbunatatirea continua a
conditiilor de trai si vor lua masurile adecvate pentru a proteja si promova exercitarea
acestui drept fard discriminare pe criterii de dizabilitate. In pct. 2 recunoaste dreptul
persoanelor cu dizabilitati la protectie sociala si posibilitatea de a se bucura de
acest drept fara discriminare pe criterii de dizabilitate si vor lua masurile adecvate
pentru a proteja si promova respectarea acestui drept, inclusiv masuri pentru: (c) A
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5.9.

5.10.

asigura accesul persoanelor cu dizabilitati si al familiilor lor care traiesc in saracie,
la asistenta financiara din partea statului, pentru cheltuieli legate de dizabilitati,
inclusiv formare, consiliere, asistentad financiara si servicii de ingrijire temporara
adecvate; (e) A asigura accesul egal al persoanelor cu dizabilitati la programele de
pensionare si la beneficiile aferente.

Pactul International cu privire la Drepturile Civile si Politice, ratificat prin Hot. Parl. Nr.
217 din 28.07.1990 Art. 26 mentioneaza “Toate persoanele sunt egale in fata leqii si au, fara
discriminare, dreptul la o ocrotire egald din partea legii. In aceasts privinta legea trebuie sa
interzica orice discriminare si sa garanteze tuturor persoanelor o ocrotire egala si eficace
contra oricarei discrimindri, in special de rasda, culoare, sex, limba, religie, opinie politica sau
orice alta opinie, origine nationald sau sociald, avere, nagtere sau intemeiata pe orice alta
imprejurare.”

Comentariul General nr. 3 la Conventia ONU privind Drepturile Economice, Sociale si
Culturale “Esenta obligatiilor Statelor Parti (Art. 2 par.1) 12/14/1990 prevede la pct. 9
"Obligatia principala care rezulta din Articolul 2 (1) este sa se ia pasi "cu scopul de a atinge
progresiv realizarea deplind a drepturilor recunoscute” in Conventie. Termenul “realizare
progresiva” este deseori folosit pentru a descrie intentia acestei fraze. Conceptul realizarii
progresive constituie recunoasterea a faptului ca realizarea deplind a drepturilor economice,
sociale si culturale nu vor putea fi asigurate pe deplin intr-o perioada scurta de timp. in acest
sens obligatia difera semnificativ de cea cuprinsa in Articolul 2 al Conventiei privind
Drepturile Civile si Politice care cuprinde o obligatie imediata privind asigurarea tuturor
drepturilor relevante. Cu toate acestea, faptul ca realizarea in timp, sau in alte cuvinte
progresiv, este prevazuta de Conventie nu trebuie sa fie interpretatd ca mai putin importanta.
Pe de o parte este o tehnica flexibila si necesara care reflect realitatea si dificultatile pe care
le confrunta orice tara in asigurarea realizarii depline a drepturilor economice, sociale si
culturale. Pe de alta parte, fraza trebuie citita prin prizma unui obiectiv general, si anume de
raison d'étre, al Conventiei care inseamna stabilirea clara a ovligatiunilor Statelor parti in
respectarea realizarii depline a drepturilor vizate. Asta inseamna ca impune obligatia de a
actiona cit mai curind si mai efectiv in realizarea acestui scop. Mai mult decit atit, orice
masura retrogresiva in acest sens ar cere atentie deosebita si ar necesita justificare
exhaustiva cu referinta la totalitatea drepturilor prevazute de Conventie si in contextul
folosirii la maxim a resurselor disponibile.”.

VL. in concluzie, Consiliul retine urmatoarele:

6.1

6.2

Din probele si faptele prezentate, precum si din explicatile oferite suplimentar de parti in
cadrul sedintei de audieri si in termenul suplimentar oferit, Consiliul constata ca petitionarele
invoca doua capete separate de discriminare pe criteriul dizabilitate, gen si virsta. Si anume:
discriminate prin asociere cu copilul sau cu dizabilitati severe in realizarea dreptului la
pensie pentru limita de virsta cu o cotizatie minima de 15 ani, in comparatie cu mamele
copiilor cu dizabilitdti severe care si-au institutionalizat copiii, Iasindu-i in grija statului, si
astfel avind sansa in realizare a acestui drept. Ele afirma ca statul nu le-a asigurat egalitate
de sanse si tratament pentru ca au ales sa nu-si institutionalizeze copiii cu dizabilitati severe
Ci sa-i Ingrijeasca in familie.

discriminare pe criteriul de gen si virsta in calitatea lor de parinti a copiilor cu
dizabilitati severe fiind limitate in acces la Serviciul social “Asistenta personala” de
virsta sa de pensionare, pentru femei 57 ani si pentru barbati 62 de ani. Petitionarele
explica ca pentru a deveni Asistent personal a propriului copil, cu contract individual de
munca incheiat cu DGAS CMC, trebuie sa intruneasca conditiile de eligibilitate, una din ele
fiind neatingerea virstei de pensionare 57 de ani pentru femei.

(i) privind discriminarea prin asociere cu copilul sau cu dizabilitati severe in realilzarea
dreptului la pensie pentru limita de virsta

Consiliul reaminteste ca conform prevederilor Art. 15 alin(1) si Art. 19 al Legii nr. 121 privind
asigurarea egalitatii, persoana care invoca discriminare are sarcina de a proba faptele care
permit prezumtia existentei unui fapt de discriminare. Reiesind din alegatile expuse in
plingere, pentru a proba discriminarea prin asociere cu copilul cu dizabilitati severe,
petitionarele urmau sa prezinte fapte care arata:

1) tratamentul mai putin favorabil (excludere, deosebire, etc.) fata de sine

Pagina 7



6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

2) in comparatie cu un alta persoana

3) cu care petitionarul se afla in situatie analogica

4) existenta unui criteriu interzis de discriminare

Din faptele expuse si analizate, Consiliul observa ca petitionarele se compara cu parintii care
au decis sa nu ingrijeasca copiii sai cu dizabilitati severe in familie, ci sa-i institutionalizeze.
Astfel, acestia din urma au posibilitatea sa se angajeze in cimpul muncii si sa urmeze orice
formare/crestere profesionala la dorintd, acumulind cei 15 ani pentru obtinerea stagiului
minim de cotizare. Desi petitionarele nu au refuzat de realizarea dreptului sdu la munca,
statul nu le-a creat egalitate de sanse in obtinerea stagiului de cotizare minimal decit
refuzind de propriul copil, transmitind obligatia de ingrijire asupra copilului statului, aceasta
find unica optiune pentru angajare in cimpul muncii. Acest tratament este diferentiat si
nefaborabil doar fatd de parintii care au ales sa-si ingrijeasca copilul in familie, asigurind
dreptul copilului sau la casa si familie, dupa cum prevede Art. 23 al Conventiei ONU privind
drepturile persoanelor cu dizabilitati (a se vedea mai sus pct. 5.8).

Consiliul observa ca Legea nr. 156 privind pensiile de asigurari sociale de stat, pina in
anul 01.01.1999, includea perioada de ingrijire a persoanei cu dizabilitati severe (textul
vechi — invalid de gradul I) in stagiul de cotizare a membrului de familie care oferea
aceasta ingrijire. Perioada dintre 01.01.1999 — prezent, nu mai este inclusa in stagiul
de cotizare a parintior care ingrijesc de persoane cu dizabilitdti severe. De la
01.01.2013, cind a intrat Tn vigoare Serviciul social "Asistenta personala” (a se vedea
pct. 5.3), unii din acesti parinti acumuleaza stagiul prin incheierea contractului
individual de munca cu Directia Generala de Asistenta Sociala, o oportunitate care nu
este disponibila tuturor parintilor. Asadar, Consiliul accepta argumentele petitionarelor
ca ele sint tratate diferentiat si mai putin favorabil, decit parintii care si-au
institutionalizat copiii, din motiv ca au ales sa asigure copilului sau dreptul la casa si
familie, ingrijindu-i personal. Petitionarele corect au indicat ca aceastd forma de
discriminare are loc prin asocierea cu copiii lor, ori acest tratament le afecteaza din
motiv ca ofera ingrijire copiiilor sai cu dizabilitati severe. Dizabilitatea este recunoscuta
ca criteriu protejat de discirminare prin doua acte normative, Art. 1 alin(1) din Legea nr.
121 privind asigurarea egalitatii si Art. 1, 2 din Legea nr. 60 privind incluziunea sociala
a persoanelor cu dizabilitati. Discriminarea petitionarelor prin asociere cu copiii lor
cu dizabilitati severe are un caracter continuu, din 01.01.1999 pina in prezent, de
aceea Legea nr. 121 privind asigurarea egalitatii este aplicabila situatiei. Consiliul
va da apreciere doar faptelor/ actiunilor avute loc dupa intrarea in vigoare a legii,
la 01.01.2013, dar va considera intreaga perioada pentru a aprecia gravitatea
tratamentului mai putin favorabil.

Conform Art. 15 alin(1) Legea nr. 121 privind asigurarea egalitatii, sarcina de a proba ca
fapta in cauza nu constituie o discriminare revine persoanelor despre care se presupune ca
au comis fapta discriminatorie. In cazul dat, aceasta sarcina ii revine Ministerului Muncii,
Protectiei Sociale si Familiei (in continuare MMPSF) in competenta caruia cad toate
subiectele privind protectia si asigurarea sociala.

Consiliul reamiteste ca conform jurisprudentei Curtii Europene de Drepturile Omului in
aplicarea Art. 14 al Conventiei "interzicerea discriminarii”, persoana despre care se
presupune ca a discriminat poate sa-si exercite sarcina probatiei aducind o justificare
obiectiva si rezonabild actiunilor sale. in special, acesta urmeazé sa indice care a fost scopul
letigim urmarit, masurile intreprinse pentru a atinge scopul legitim si sa explice
proportionalitatea dintre scopul legitim urmarit si masurile intreprinse.

Reclamatul MMPSF a explicat Consiliului ca Legea nr. 156 privind pensiile de asigurari
sociale de stat nu cuprinde in stagiul de cotizare, din 01.01.1999, perioada de ingrijire a
persoanei cu dizabilitati severe de membrii familiei sai. Reclamatul face referire, in special, la
reformarea sistemului de pensii cu "reorientarea de la sistemul bazat pe asistenta sociala la
unul fundamentat pe asigurare sociald” (a se vedea pct. 4.13). Se indica ca reforma s-a
bazat pe doua principii, cel al egalitatii (prin asigurarea tuturor participantilor la sistemul
public acelasi tratament) si al contributivitatii (adica drepturile de asigurari sociale se obtin in
baza contributiilor de asigurari sociale platite).

Consiliul gaseste problematica aceasta justificare, din punct de vedere al prevederilor Legii
nr. 121 privind asigurarea egalitatii. In primul rind pentru ca asigurarea egalitatii se atinge nu
prin aplicarea tratamentului egal in orice situatie, ci prin tratament egal al persoanelor in
situatii egale si tratament diferit al persoanelor aflate in situatii diferite. Din faptele acestui
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6.9

6.10

6.11

6.12

(ii)

6.13

caz este evident ca petitionarele nu sint in situatii de egalitate cu alti parinti a caror copii cu
dizabilitati severe au fost institutionalizati. Situatia lor difer& anume prin faptul ca nu-si pot
acumula stagiul de cotizare minim de 15 ani pentru ca angajarea in cimpul muncii este
restrictionatd de obligatiile firesti a unui parinte de a-si ingriji copilul cu dizabilitati severe.
Pentru persoanele ce se regasesc in astfel de situatii, Legea nr. 121 privind asigurarea
egalitattii oferd notiunea de "masuri pozitive”, adica actiuni speciale provizorii luate de
autoritatile publice in favoarea unei persoane, unui grup de persoane sau a unei
comunitati, vizind asigurarea dezvoltarii lor firesti si realizarea efectiva a egalitatii
acestora in raport cu celelalte persoane, grupuri de persoane sau comunitati.

In opinia Consiliului, chiar daca la modificarea Legii nr. 156 s-a decis excluderea din stagiul
de cotizare a persoanei perioada de ingrijire a copilului cu dizabilitati severe, astazi, din
01.01.2013, o astfel de stare a lucrurilor contravine Legii nr. 121 privind asigurarea egalitatii.
Parintii care ingrijesc copiii sai cu dizbailitati severe este un grup de persoane numeric
nesemnificativ, dar semnificativ de dezavantajat de cadrul normativ la zi doar din motiv ca
sint asociati cu copiii sai cu dizabilitati severe. Coroborind situatia lor la prevederile HG nr.
314 privind Servicul social "Asistenta personald”, Consiliul considera ca realizarea deplina a
egalitati de sanse pentru aceste persoane va dura cel putin 12 ani, pina cind intreg
necesarul de functii de asistent personal vor corespunde cererii, cu acoperire de la bugetul
autoritatilor publice locale. Consilul nu poate accepta argumentul ca Serviciul social
"Asistenta personala” elimina discriminarea fata de petitionare, pentru ca acest Serviciu este
realizat treptat, exclude persoanele care au atins virsta de pensionare si nu este aplicabil
retroactiv situatiei petitionarelor.

O importanta deosebita la determinarea faptelor pe acest caz o are HG nr. 314 privind
Servicul social "Asistenta personald”, care readuce in cadrul normativ posibilitatea de a
include in stagiul de cotizare perioada de ingrijire a copilului cu dizabilitati severe. Pct. 13 din
HG nr. 314 prevede ca asistent personal poate fi un membru de familie. Asadar, pentru
Consiliu devine evident, ca reclamatul MMPSF nu neaga importanta includerii perioadei de
ingrijire a copilului cu dizabilitati severe de catre propriul lui parinte in stagiul de cotizare a
acestuia, doar ca ia luat aproximativ 13 ani pentru a decide asupra formei juridice de
documentare a acestei perioade si includerea acesteia in stagiul de cotizare.

Astfel Consiliul considera ca petitionare sufera de o dicriminare continua in relaizarea
dreptului la munca, chiar daca masura pozitiva, ca si remedierea unei situatii de discriminare,
a aparut abia cu Legea nr 121 privind asigurarea egalitatii. Continuitatea dicriminarii dicteaza
adoptarea masurii pozitive.

discriminare pe criteriul de gen si virsta in calitatea lor de parinti a copiilor cu
dizabilitati severe fiind limitate in acces la Serviciul social ”Asistenta personala” de
virsta sa de pensionare, pentru femei 57 ani si pentru barbati 62 de ani. Petitionarele
explica ca pentru a deveni Asistent personal a propriului copil, cu contract individual de
munca incheiat cu DGAS CMC, trebuie sa intruneasca conditiile de eligibilitate, una din ele
fiind neatingerea virstei de pensionare, 57 de ani pentru femei.

Consiliul observa ca HG nr. 314 din 23.05.2012 privind aprobarea Regulamentului-cadru
pentru Serviciul social "Asistenta personald” i-si propune realizarea urmatoarelor obiective:
1) oferirea unor servicii de asistenta si ingrijire flexibile, centrate pe persoana, care sa
imbunatateasca calitatea vietii si independenta persoanelor cu dizabilitati severe; 2)
facilitarea accesului la educatie si incadrare in cimpul muncii; 3) prevenirea institutionalizarii
persoanelor cu dizabilitati; 4) sprijinirea beneficiarilor sa mentina si sa dezvolte relatii sociale
in familie si comunitate (a se vedea pct 6 din HG nr. 314). Serviciul social "Asistenta
personald” este constituit din seful Serviciului si asistenti personali care sint oricare
persoana, inclusiv unul din membrii familiei sau rudele beneficiarului acestui Serviciu.
Angajarea asistentului personal are loc de catre DGAS a CMC prin semnarea unui contract
individual de munca cu persoana acceptata de beneficiar si care corespunde conditiilor
expuse in pct. 13 al HG nr. 314. Si anume: 1) are virsta minima de 18 ani; 2) nu a atins
virsta standard de pensionare conform prevederilor legislatiei in vigoare; 3) nu a fost
condamnata pentru savirsirea unei infractiuni care ar face-o incompatibila cu exercitarea
ocupatiei de asistent personal; 4) are capacitate deplina de exercitiu; 5) starea de sanatate
corespunde cerintelor functiei ocupate.
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6.14 Petitionarele sustin ca discriminarea in acces la angajare in calitate de asistent personal se
bazeaza pe virsta si nu constituie cerinta esentiala profesionala pentru exercitarea atributiilor
de asistent personal. in cadrul sedintei de audieri, reprezentantul DGAS CMC a comunicat
ca intelege ca virsta de pensionare nu impiedica persoana sa fie un asistent personal atit
timp cit starea sanatatii este buna si e apta sa indeplineasca toate sarcinile cerute de functie.
Reprezentantul MMPSF a explicat ca virsta standard de pensionare a fost inclusa ca cerinta
pentru a asigura ca un asistent personal are o stare a sanatatii suficient de buna pentru
exercitarea functiei date. Consiliul este de acord cu pozitia ambilor reclamati si subliniaza ca
printre cerintele indicate in pct. 13 al HG nr. 314 deja este indicat la subpct. 5 ca starea de
sanatate a candidatului trebuie s& corespunda cerintelor functiei ocupate si astfel considera
inoportun adaugarea unei cerinte suplimentare, cum este virsta de pensionare, pe linga
celelalte enumerate mai sus, ea nefiind cerintd esentiald profesionala. Este stiut faptul ca
starea sanatatii persoanei nu depinde in primul rind de virsta de pensionare si angajarea
candidatilor in functia de asistent personal trebuie sa aiba la baza doar cerinte esentiale
profesionale care reies din natura functiei si contextul in care este realizata. Totodata, dat
fiind diferentele dintre virstele de pensionare pentru femei si barbati, o femeie este limitata in
sansa de a deveni asistent personal astazi, neajungindu-i 5 ani, in comparatie cu un barbat
care astfel are posibilitate de a face uz de sansa oferita prin Hotarirea Guvernului nr. 314.

Astfel, conducindu-ne de prevederile Art. 1, 2, 3, 4, 8, 13, 14, 15, 19 si 20 din Legea nr. 121 privind
asigurarea egalitatii, fiind imputernicit sa formuleze recomandari in vederea asigurarii repunerii in
drepturi a victimei si a prevenirii faptelor similare pe viitor,

CONSILIUL DECIDE:

1. Faptele expuse in plingere reprezinta discriminare prin asociere a petitionarelor cu copiii lor
cu dizabilitati severe in realizarea dreptului la pensie pentru limita de virsta, dupa cum este
definit in Art. 1 alin(1), 2 coroborat cu Art. 8 lit ¢) din Legea nr. 121 privind asigurarea
egalitatii.

2. Faptele expuse in plingere reprezinta discriminare pe criteriul de gen si virsta in acces la
Serviciul social "Asistenta personala”, dupa cum este definit in Art. 1 alin(1), 2 coroborat cu
Art. 8 lit a) si lit. c) din Legea nr. 121 privind asigurarea egalitatii.

3. MMPSF va elabora prevederi necesare si potrivite pentru realizarea masurilor pozitive
tranzitorii fatd de persoanele care au ingrijit persoane cu dizabilitati severe din 01.01.1999
astfel incit perioada incepind cu 01.01.1999 sa fie inclusa in stagiul de cotizare.

4. MMPSF va propune modificari la HG nr. 314 privind excluderea din pct. 13 al subpct. ”2) nu
a atins virsta standard de pensionare conform prevederilor legislatiei in vigoare”.

5. O copie a prezentei decizii se va comunica partilor si va fi facuta publica pe adresa
www.dis.md (in absenta temporara a site-ului Consiliului).

6. MMPSF va informa in 10 zile, de la receptionarea acestei decizii, Consiliul pentru
Prevenirea si Eliminarea Discriminarii $i Asigurarea Egalitatii cu privire la masurile luate, si
cele planificate, pentru executarea recomandarilor din decizia data.

7. Decizia este cu drept de atac in procedura contenciosului administrativ, conform
prevederilor Legii contenciosului administrativ nr. 793 din 10.02.2000.

Membrii Consiliului:

Oxana GUMENNAIA — Presedinta

Doina-loana STRAISTEANU — Membra

lan FELDMAN — Membru

Lucia GAVRILITA — Membra

Andrei BRIGHIDIN — Membru
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