Procedura in fata Consiliului Cum poti depune

o plangere la Consiliu?
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DECIZIE DE EXAMINAREA iN FOND
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solicitarea examinarea citarea
pozitiilor materialelor partilor
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sustinerile audierea cercetarea
partilor martorilor probelor

DECIZIA CONSILIULUI

neconstatare constatare

Prin posta sau personal la adresa:
bd. Stefan cel Mare si Sfant 180,
of. 405, MD-2004, mun. Chisinau,

Republica Moldova SUNTEM EGAL]!

STOP DISCRIMINARE!

Prin e-mail:
info@egalitate.md

s proces-verbal pentru =1 Prinfax:
R fapta de discriminare 8 8 8 022 212 817
4 ) 4 i
MONITORIZAREA INSTANTA
EXECUTARII DECIZIEI DE JUDECATA

raportalrea proces-verbal Completand formularul
masurilor  pentru neexecutarea A
intreprinse recomandarilor 5 Depune 0 plangere,

accesibil pe:
Faptele de discriminare

se sanctioneaza? www.egalitate.md

Orice fapta de discriminare atrage o anumita _ . o
Acest pliant a fost elaborat de Consiliul pentru prevenirea si eliminarea discrimindrii

raspundere, in funcl;le de natura faptEIZ si asigurarea egalitdtii cu sprijinul Programului de finantare a initiativelor/
. L. . proiectelor de schimbare in domeniul drepturilor omului. Programul dat este realizat
° raspundere dlSCIp| Inara, cu participarea Institutului de Reforme Penale in cadrul Proiectului ,Consolidarea
. I capacitatilor tehnice ale institutiilor nationale pentru promovarea si protectia .
° raspundere civila; drepturilor omului”, finantat de Ministerul Afacerilor Externe al Danemarcei i
. ) . implementat de Programul Natjunilor Unite pentru Dezvoltare. Opiniile exprimate = MINISTRY OF FoREIGN AFFAI
° raspundere contraventlonala; in aceasta publicatie apartin autorilor si nu reflecta neaparat punctul de vedere Srviomwn coorcnaton e TR
sau politicile Programului Natiunilor Unite pentru Dezvoltare sau ale Ministerului EE

° réspundere penalé. Afacerilor Externe al Danemarcei. e



Traiesti in Moldova si crezi
ca esti victima discriminarii?

Acceseaza cursul e-invatare, de pe pagina
www.egalitate.md, pentru a cunoaste
formele de discriminare.

Introducere Campul muncii

Criterii protejate Acces la bunuri si servicii
Comportamente interzise Educatie

Exceptii justificate Alte domenii

CONSILIUL I
PENTRU
EGALITATE

Sunt discriminat, ce fac?

Consulta Ghidul petitionarului disponibil in limbile
romana, rusa, ucraineana, gagauza, bulgara, romani,
precum si in alfabetul Braille si audio.

Depune o plangere
la Consiliul pentru Egalitate!

Plangerea se depune:
* in nume propriu;

* in interesul altei persoane doar cu acordul
acesteia;

* ininteresul unui grup de persoane;
* in interesul unei comunitatj.

Plangerea poate fi depusa timp de un an de la
savarsirea unui fapt de discriminare sau de la data la
care se putea lua cunostinta de savarsirea ei.

Ce trebuie sa contina
o plangere?

datele de identificare ale petitionarului;

datele de identificare ale persoanei/institutiei
despre care se presupune ca a comis fapta de
discriminare;

descrierea faptei de discriminare cu indicarea
elementelor formei de discriminare invocate;

probele relevante (inregistrari, imagini video, foto,
acte, etc.);

data si semnatura petitionarului (daca este depusa
on-line, consimtamantul privind prelucrarea datelor
cu caracter personal).

Ce trebuie probat?

Persoana care se adreseaza Consiliului trebuie
sa prezinte fapte si eventuale probe care susfin
plangerea, astfel incat sa instituie prezumtia
discriminaril.

Persoana despre care se presupune ca a comis fapta
de discriminare are sarcina de a proba ca faptele nu
constituie discriminare.

Cat timp dureaza
examinarea unei plangeri?

Tinand cont de complexitatea cauzei, examinarea
unei plangeri adresate Consiliului poate dura pana
la 90 de zile.

Consiliul percepe taxe
pentru examinarea plangerii?

Consiliul examineaza GRATUIT orice plangere
privind discriminarea.



