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Comentarii generale:

Salutam initiativa de elaborare a unui proiect de lege pentru imbunatatirea cadrului legislativ aplicabil pentru asigurarea egalitatii si nediscriminarii in Republica Moldova.
Proiectul de lege ar trebui sa duca la o actualizare si optimizare considerabila a cadrului legal in primul rand prin extinderea scopului protectiei legale impotriva faptelor
de discriminare, precum si prin recunoasterea rolului important pe care Consiliul pentru Prevenirea si Combaterea Discriminarii si Asigurarea Egalitatii (Consiliul pentru
egalitate sau CPPEDAE in continuare) il are in remedierea reala a cazurilor de discriminare ca institutie nationala de egalitate si in dezvoltarea unui cadru general de
egalitate de substanta in Republica Moldova.

Membrii Coalitiei! pe parcursul anilor au contribuit activ la dezvoltarea mecanismului de prevenire si combatere a discriminarii, inclusiv prin initierea plingelor in fata
Consiliului de Egalitate si instantele de judecata cit si prin verificarea functionalitatii legii si institutiilor statului prin intermediul cazurilor de litigare strategica si
implementarea a diferitor proiecte si elaborare de studii si rapoarte. Experienta acumulata in coroborare cu opiniile si recomandarilor institutiilor europene au permis
generarea unui set de amendamente menit sa Tmbunatateasca mecanismul national de prevenire a discriminarii si sa asigure o mai buna protectie pentru victimele
discriminarii.

Mecanismul national de combatere a discriminarii este instituit in baza legii nr. 121/2012 ,,cu privire la asigurarea egalitatii”. Caile de solutionare a litigiilor in cazurile
de discriminare, include: calea cvasi-judiciard — Consiliul pentru Prevenirea si Eliminarea Discriminarii si Asigurarea Egalitatii (in continuare ‘Consiliul’ / *CPEDAE’); calea
judiciara —instantele de judecata. Rapoartele de evaluare nationale /internationale , sugereaza ca instantele nationale nu tin seama suficient de tratatele internationale
care sunt obligatorii pentru Republica Moldova si nu reusesc sa aplice instrumentele internationale in domeniul drepturilor omului. Evaluarile realizate de experti
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independenti atesta performantele Consiliului ca fiind contributii foarte impresionante la promovarea egalitatii in Moldova. Cu toate acestea, barierele de naturd
legislativa si barierele de disponibilitate a resurselor administrative reduc semnificativ eficienta si capacitatea institutionala.

Optiunea cvasi-judiciara instituita prin legea 121/2012, nu ofera remedii eficiente si suficiente pentru victimele discriminarii. Consiliul este lipsit de dreptul de a stabili
despdgubiri urmare a constatarii actului de discriminare, iar compensarea ulterioara a prejudiciului cauzat in baza deciziei acestuia este extrem de defectuoasa si adesea
practic irealizabil. Dupa constatarea Consiliului, victima discriminarii poate cere compensarea prejudiciului moral si repararea prejudiciului material, doar printr-o cerere
de chemare in judecatd aditionala si doar dupa ce decizia Consiliului devine irevocabila. Decizia Consiliului poate fi contestata pe cale judiciara, parcurgand cele 3 nivele
—instanta de contencios administrativ, Curtea de Apel, Curtea Suprema de Justitie. La modul practic, victima discriminarii obtine o decizie finalda mult peste un an de la
savarsirii faptei, fapt ce din practica judiciarad il decade din dreptul de a cere repararea prejudiciului cauzat. Legea 121/2012 comparativ cu codul civil impune un termen
mai restrictiv pentru recuperarea prejudiciului, astfel prescriptia este de 1 an comparativ cu termenul general de 3 ani pentru dreptul lezat , daca nu este invocata
motivatia discriminatorie. Astfel este descurajata reclamarea mobilului discriminatoriu, determinand victima sa invoce doar dreptul lezat.

Problema semnalata de evaluatori, cu referire la eficienta mecanismului national impotriva discrimindrii include referire la faptul ca mecanismul de descurajare si
sanctionare a actelor de discriminare este impropriu si defectuos, precum si lipsesc instrumente eficiente de responsabilizare a autoritatilor vinovate de discriminare in
vederea determinarii acestora de a executa recomandarile ce deriva din deciziile Consiliului de constatare a discriminarii. Mecanismul actual de sanctionare a actelor de
discriminare, include posibilitatea Consiliului de a initia aceasta procedura, insa farad dreptul de a aplica amenda — ultima fiind data la discretia instantei de judecata. La
modul practic, acest fapt reduce aproape la 0 probabilitatea de sanctionare a faptuitorului, intrucat termenul de prescriptie de 1 an nu se suspenda in cazul de contestare.
Majoritatea agentilor constatatori, altii decat Consiliul, nu intampina problema de prescriptie, intrucat au dreptul direct de a aplica amenda, iar persoana vizata poate
contesta aceasta masura in instanta, dupa caz fiind anulata sanctiunea. Exemplu statistic, potrivit raportului anual al Consiliului pentru anul 2020, au fost examinate prin
decizie 270 de plangeri, din care in 74 de cazuri a fost constatata discriminarea, si nici una soldata cu o amenda reala aplicata fata de faptuitori. Mai mult, la circa 500
de decizii de constatare a discriminarii in perioada de activitate (2013-2021), doar 1 caz soldat cu sanctionare reala aplicata, fapt ce denota esecul statului de a institui
un mecanism eficient de descurajare a discriminarii. La modul practic statul nu protejeaza eficient impotriva discriminarii atunci cand faptuitorii sunt judecatorii,
procurorii, avocatii sau deputatii. Legea nr. 121/2012 nu limiteazad competentele Consiliului, decat in cazurile penale, sistemul judecatoresc declina deciziile in care sunt
vizati profesionistii enuntati .

Sarcina Consiliului de asigura controlul asupra legislatiei nationale si politicilor ce pot include prevederi discriminatorii nu este insotita de instrumente legale suficiente.
De drept, prevederile discriminatorii interfereaza cu Constitutia si sunt pasibile controlului constitutionalitatii in fata curtii. Desi la nivel national majoritatea actorilor
justitiei pot ridica exceptia de neconstitutionalitate, inclusiv avocatii sau ombudsmanul, Consiliul continue sa fie exceptat din dreptul de a initia controlul
constitutionalitatii asupra prevederilor potential discriminatorii, fapt ce impiedica eliminarea neintarziata a prevederilor defectuoase .

De asemenea, recomandam preluarea propunerilor formulate avand in vedere experienta cumulata si problemele tehnice cu care acesta se confrunta Consiliul din
cauza cadrului legal lacunar, cat si recomandarile expertilor Consiliului Europei care au fost puse la baza proiectului elaborat de CIN.

Nu este clara omiterea acelor importante modificari din proiectul elaborat de Minister si lipsa justificarii unor amendamente care pun sub pericol independenta si
activitatea consiliului.

Comentarii punctuale sunt incluse in tabelul de mai jos:



TABEL DE DIVERGENTE

Art. Il. — Codul contraventional al Republicii Moldova nr. 218/2008

Articolul 423

cuvintele ,,Consiliul pentru prevenirea si eliminarea
discriminarii si asigurarea egalitatii” la orice forma
gramaticald se substituie cu cuvintele ,Consiliul
pentru egalitate” la forma gramatical
corespunzatoare;

la alineatul (1), dup3 cifra ,,65” se completeazd cu
cifra ,70%, 70%”, 711, 71%”,

Modificarea aditionald a art.423° alin.(1), (2)
si alin.(3) dupa cum urmeaza:

alin.(1) "dupa cuvintele se constata” se
completeaza cu cuvintele "si se
sanctioneaza”

alin (2) Sint in drept sa constate contraventii,
sa examineze cauze contraventionale si sa
aplice sanctiuni membrii Consiliului pentru
egalitate.

alin.(3) a se abroga

Se recomanda completarea mandatului Consiliului in ceea ce
priveste constatarea si sanctionarea contraventiilor pentru a
asigura eficacitatea mecanismului de aplicare a legii. Lipsa unei
atributii clare a Consiliului in ceea ce priveste sanctionarea
discriminarii dupa contestarea acesteia duce la erodarea
imaginii publice a institutiei si la limitarea mandatului si a
interventiei eficiente a Consiliului. Aceastd recomandare se
bazeaza in primul rand pe necesitatea acordarii unui remediu
efectiv victimelor discriminarii. Competenta actuala a Consiliului
cu privire la examinarea plangerilor individuale este prea
restransa, iar mecanismul prevazut de legislator nu ofera
victimei discriminarii un remediu efectiv prin intermediul
Consiliului. Si anume, Consiliul poate examina plangeri
individuale, dar nu poate aplica sanctiuni. Consiliul are doar
doua optiuni: fie constata faptul discriminarii si formuleaza
recomandari, fie constata faptul discriminarii si o incadreaza
drept contraventie, pentru confirmarea careia urmeaza sa
mearga in instanta de judecata ca agent constatator, cu sau fara
formularea recomandarilor. Daca victima doreste sa obtina o
sanctionare a persoanei vinovate, aceasta trebuie sa se
adreseze Consiliului care este agentul constatator pentru fapte
contraventionale de discriminare si care urmeaza sa trimita
cauza in instanta de judecatd pentru aplicarea sanctiunii. in
cazul in care victima faptei de discriminare vrea sa obtina




constatarea faptei de discriminare si sanctiune contraventionald
si daune morale, aceasta trebuie sa depuna atat cerere la
Consiliu, cat si in instanta de judecata. Legislatia nu prevede nici
ordinea, nici impactul unei hotarari/proceduri asupra alteia. lar
victima discriminarii este pusa in fata unui mecanism greoi si
complicat, greu accesibil unor persoane care nu beneficiaza de
reprezentare juridica. 14 Cat priveste sanctiunile
contraventionale, practica Consiliului de pana acum arata ca
acesta si-a redus practica de constatare a contraventiilor din
cauza incoerentei legislatiei cu privire la modalitatea de
examinare de catre instante a deciziilor Consiliului in cazul
intocmirii proceselor verbale de constatare a faptei de
discriminare. Spre exemplu, intre 2013 si 2016, Consiliul a
intocmit 32 de procese-verbale, dintre care doar 2 au fost
mentinute de instantele de judecata, restul fiind anulate in
special din motive de procedura. Chiar si in acele cazuri
sanctiunile contraventionale (amenda) nu au fost aplicate din
cauza expirarii termenului de prescriptie. Instantele de judecata
trateaza deciziile Consiliului, adoptate conform Legii speciale
(nr. 121 si 298) strict din perspectiva cerintelor cu privire la
procesele-verbale de constatare a contraventiilor, prevazute de
Codul Contraventional. Nici ultimul, nici legile 121 si 298 nu
prevad expres aplicabilitatea procedurii speciale. Tn lipsa
acestor prevederi, instantele nu pot confirma procesele-verbale
pe fapte de discriminare, iar Consiliul nu se poate conforma
cerintelor din Codul Contraventional. Stabilirea competentei de
sanctionare la Consiliu, cu posibilitatea contestarii deciziei
acestuia in instantele de judecatd, ar clarifica cadrul legal si
oferi victimelor un remediu efectiv. Un alt argument pentru
atribuirea functiei de examinare si sanctionare in cazurile de
discriminare Consiliului tine de Tnsasi rationamentul crearii
acestuia si volumul mare de lucru al judecatorilor. Consiliul are
o procedura mai simpla de depunere si examinare a plangerilor
de discriminare decat instantele. Acest lucru este esential
pentru a oferi victimelor de discriminare o sansa reala de a
adresa plangeri, cu respectarea in acelasi timp a garantiilor de
contradictorialitate si independenta pe durat procedurii.
Instantele de judecatd ar examina doar contestatiile depuse cu




privire la deciziile Consiliului. Nu Tn ultimul rand, acquis-ul
comunitar solicita stabilirea unor mecanisme de sanctionare
efective, proportionale si disuasive in cazurile de discriminare. A
se vedea paragraful 64 din hotdrarea C-81/12 a Curtii de Justitie
a Uniunii Europene care specificd: ”In orice caz, o sanctiune pur
simbolicd nu poate fi considerata compatibild cu punerea
corecta si eficientd in aplicare a Directivei 2000/78.” Aceasta
cerinta nu este asigurata de cadrul actual legislativ si nici de
proiectul de lege in forma curenta.

Art. IV. — Legea nr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii (Monitorul oficial al Republicii Moldova,

Articolul 2:

la notiunea ,,discriminare” dupa cuvintul , libertati”
se completeaza cu cuvintele ,, , interese legitime si
beneficii”, iar cuvintul ,reale” se substituie cu textul
,protejate, reale sau presupuse, in afara de cazul in
care aceasta se justificd in mod obiectiv si rezonabil,
printr-un scop legitim si daca mijloacele de atingere
a acelui scop sunt proportionale, adecvate si
necesare;”;

la notiunea ,discriminare directd”, cuvintul
,prohibitive” se substituie cu cuvintele , protejate,
reale sau presupuse, in afara de cazul in care aceasta
se justificd Tn mod obiectiv si rezonabil, printr-un
scop legitim si daca mijloacele de atingere a acelui
scop sunt proportionale, adecvate si necesare”;

la  notiunea ,discriminare
discriminare prin asociere”, cuvintele ,stipulate de
prezenta lege” se substituie cu cuvintul , protejate”;
la notiunea ,hdrtuire”, cuvintele ,stipulate de
prezenta lege” se substituie cu cuvintele ,protejate,
reale sau presupuse”;

la notiunea ,instigare la discriminare”, cuvintele
,stipulate de prezenta lege” se substituie cu
cuvintele ,protejate”;

la notiunea ,,acomodare rezonabild” cuvintele ,, , in
cazurile stabilite de lege,” se exclud;

indirecta”  si

A completa art.2 cu urmatoarele Notiuni
hartuire sexuala - orice forma de
comportament verbal, nonverbal sau fizic de
conotatie sexuala, care are scop sau efect
lezarea demnitatii unei persoane, in special
atunci cand se creeaza un mediu intimidant,
ostil, degradant, umilitor sau ofensator”.

accesibilizare — masuri si lucrari de adaptare a
mediului fizic, transporturilor, precum si a
mediului informational si comunicational,
incluzand tehnologiile si sistemele
informationale si comunicatiile, conform
necesitatilor persoanelor cu dizabilitati, ca
obligatie pentru realizarea exercitarii efective
a drepturilor persoanelor cu dizabilitati;

discriminare intersectionala - suprapunerea
simultana a unor elemente identitare
rezultand din diferitele criterii protejate ce
determina tratamentul diferit al victimei.

Notiunea de Hartuire sexuald preluata din proiectul 124.
Includerea definitiei hartuirii sexuale in legea 121, in
conformitate cu standardele internationale, identificarea ei ca
forma interzisa de discriminare la locul de munca, in institutii
educationale si in alte domenii publice si stabilirea ca esecul
angajatorilor si furnizorilor de servicii de a lua masurile
necesare pentru prevenirea hartuirii sexuale si abordarii
situatiei cand aceasta survine, ii face pe acestia responsabili in
cazul in care s-a constatat existenta acesteia.

Recomandare propusd pentru a asigura respectarea drepturilor
persoanelor cu dizabilitati, asa cum sunt ele garantate prin
Conventia ONU, inclusiv prin recunoasterea esecului
accesibilizarii ca forma de discriminare. Se asigura astfel si
corelarea cu Legea nr. 60 din 30.03.2012 privind incluziunea
sociala a persoanelor cu dizabilitati.

Definitia discriminarii intersectionale este recomandata pentru
a raspunde cazurilor Tn care sinergia dintre elemente definitorii
a mai multor criterii protejate duce la vulnerabilizarea victimei.
De exemplu, in cazul refuzarii serviciilor medicale pentru o
femeie de etnie roma care este sero-pozitiva, spitalul poate
demonstra ca a oferit servicii medicale altor femei, sau altor
persoane de etnie roma sau altor persoane seropozitive, lipsind
astfel de comparabilitate testul tratamentului diferentiat.




notiunea ,masuri pozitive” va avea urmatorul
cuprins:

,mdsuri pozitive - actiuni speciale provizorii luate
pina la asigurarea deplinei egalitati care au menirea
sd prevind sau sa compenseze dezavantajele legate
de criterii protejate;”;

se completeaza cu notiunile:

Ldiscriminare continud — orice fapta de discriminare
care se caracterizeaza prin savirsirea neintrerupta,
timp nedeterminat al faptei si se consuma in
momentul  Tncetdrii actiunii  sau inactiunii
discriminatorii sau al survenirii unor evenimente
care impiedica aceasta fapta;

discriminare prelungitd — orice fapta de
discriminare caracterizata prin doua sau mai multe
actiuni si/sau inactiuni identice comise cu un singur
scop, alcatuind un ansamblu;”.

discriminare structurala — situatia in care un
intreg set de reguli si de practici
dezavantajeaza anumite grupuri vulnerabile
in timp ce favorizeaza in acelasi timp grupul
dominant.

cerinte ocupationale determinante -
diferenta de tratament bazata pe
caracteristici legate de un criteriu protejat nu
constituie discriminare, atunci cand, datorita
naturii activitatilor ocupationale
determinante sau a contextului in care se
manifestd, o asemenea caracteristica
constituie un caz special daca obiectivul este
legitim iar cerinta este proportionala.

Remunerare se intelege atat salariul obisnuit,
care poate fi de baza sau minim, cat si orice
alte avantaje, platite direct sau indirect in bani
sau in natura, de catre angajator angajatului,
pentru munca prestata de acesta din urma.

Munca egala reprezintd munca executata in
cadrul acelorasi functii, conform acelorasi
calificari, grad de pregatire profesionala si
competenta a salariatului, precum si a calitatii,
complexitatii si gradului de raspundere pe

Persoana respectiva e discriminata nu datorita sexului sau, sau
datorita etniei ori a bolii ci datorita suprapunerii elementelor
diferite. A se vedea studiul tematic Intersectional discrimination
in EU gender equality and non-discrimination law realizat de
European Equality Law Network pentru Comisia Europeana
disponibil la:
http://www.equineteurope.org/Intersectionaldiscrimination-in-
EU-gender-equality-and-nondiscrimination-law

Definitia discriminarii structurale se recomanda pentru a oferi
posibilitatea constatarii acesteia de ciatre CPPEDAE, avand in
vedere diferitele masuri ce urmeaza a fi luate in cazul
discriminarii structurale comparativ cu discriminarea intr-un caz
individual.

Definitia distincta a cerintelor ocupationale determinante a fost
introdusa in completarea definitiei discriminarii spre clarificare
a exceptiei.

Prin semnarea Acordului de asociere UE-Moldova (iunie 2014),
ratificarea si intrarea in vigoare la 1 iulie 2016, Republica
Moldova s-a angajat in armonizarea legislatiei nationale la
legislatia UE Tn domeniul ocuparii fortei de munca, politicii
sociale si egalitatii de sanse.

Cadrul legal national recent a fost modificat, fiind adoptata
legea Nr.107 din 21.04.22 care a introdus Tn Codul Muncii
prevederi drept masuri de asigurare a transparentei salariate,
inclusiv au fost definite notiunile de plata egald, munca egala si
munca de valoare egala. Astfel, a intervenit necesitatea de a
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care munca prestata o implica,in relatia cu
unul si acelasi angajator.

Munca de valoare egala reprezinta munca
prestata n cadrul functiilor sau pozitiilor
diferite, dar care este consideratad de valoare
egalda in baza acelorasi calificari, grad de
pregatire profesionald si competenta a
salariatului, calitatii, complexitatii si gradului
de rdspundere pe care munca prestatd o
implica, in relatia cu unul si acelasi angajator.

ordin de a discrimina — manifestare de vointa
prin care se ordond, se fincurajeaza, se
stimuleaza o persoana sau un grup de
persoane sa discrimineze o alta persoana sau
grup de persoane in baza unui criteriu
protejat”.

armoniza si unifica legislatia cu introducerea acestor notiuni si
in Legea 121/2012

Motivatia introducerii acestei notiuni tine de definirea notiunii
de ,ordin de a discrimina” mentionat in Directivele europene
privind nediscriminarea. Articolul 2 alineatul (4) din Directiva de
creare a unui cadru general in favoarea egalitatii de tratament in
ceea ce priveste incadrarea in munca si ocuparea fortei de
munca; articolul 4 alineatul (1) din Directiva de aplicare a
principiului egalitatii de tratament intre femei si barbati privind
accesul la bunuri si servicii si furnizarea de bunuri si servicii;
articolul 2 alineatul (2) litera (b) din Directiva privind punerea in
aplicare a principiului egalitatii de sanse si al egalitatii de
tratament intre barbati si femei in materie de incadrare in munca
si de munca (reformata); articolul 2 alineatul (4) din Directiva
privind egalitatea de tratament intre persoane, fara deosebire de
rasa sau origine etnica. Desi o notiune expresa nu este in aceste
izvoare de drept, putem deduce notiunea prin aplicarea
jurisprudentei instantelor in aceasta materie. Totodata este
necesar a fi completat si Codul contraventional cu o noua
componenta de contraventie si anume ,ordinul de a discrimina”
care sa fie atribuit in competenta Consiliului pentru a fi examinat.
Necesitatea completarii Codului contraventional tine de
aplicabilitatea eficienta a prevederilor legale, precum si de
necesitatea de a sanctiona n  mod corespunzator
comportamentele interzise.




Articolul 4:

la litera a) cuvintul ,autoritatile” se substituie cu
cuvintul ,,persoane”;

la litera f) cuvintele ,,savirsita de doua sau mai multe
ori” se substituie cu cuvintele ,continud sau
prelungita”.

Excluderea propunerii de modificare a lit.a)
articolul 4.

1. La art. 4 din Legea nr. 121/2012 consideram relevant
excluderea propunerii de modificare a literei a). Totodata,
recomandam revederea posibilitdtii de a abroga art. 176 Cod
penal, pe motiv ca este practic inaplicabil. Cele mai multe cazuri
de discriminare se examineaza la Consiliu si in instantd, iar din
cauza complexitatii Intrunirii elementelor infractiunii descrise la
art. 176 Cod penal, el devine complicat de invocat precum si de
demonstrat, ceea ce il face inutil In raport cu victima
discriminarii.

Articolul 11 alin.(12) Membrii Consiliului care nu
activeaza permanent primesc o indemnizatie de 10
la sutd din salariul mediu pe economie pentru
fiecare sedinta.

La art. 11 alin (12), dupa cuvintele
»pentru fiecare sedinta” completarea cu
cuvintele ,,si activitate de instruire”.

Necesitatea remunerdrii membrilor nepermanenti in realizarea
atributiei prevazute de art. 12 alin. (1) lit. g) a Legii nr. 121/2012
cu privire la asigurarea egalitatii. Consiliul considera necesar
identificarea de solutii Tn acest sens, in special pentru a consolida
capacitatile institutiei pe segmentul de prevenire a discriminarii.

Completarea art. 11 cu alin. (12%) cu
urmatorul continut:

,(12%) Tn activitatea sa, Presedintele poate fi
asistat de personal incadrat in

propriul cabinet, conform prevederilor Legii
nr. 80/2010 cu privire la statutul
personalului din cabinetul persoanelor cu
functii de demnitate publica.”

Mandatul vast al Consiliului in domeniul prevenirii si combaterii
discrimindrii si promovarii oportunitatilor egale determina
necesitatea instituirii unui cabinet al presedintelui Consiliului.

Articolul 12 alineatul (1):

litera b) va avea urmatorul cuprins:

,b) Thainteaza propuneri de modificare a legislatiei
in vederea prevenirii si combaterii discriminarii si
asigurarii egalitatii;”;

litera f) va avea urmatorul cuprins:

,f) elaboreaza recomandari de ordin general in
vederea prevenirii si combaterii discriminarii si
asigurarii egalitatii;”;

Completarea Art.12 (1) dupa cum urmeaza:
b!) sesizeaza Curtea Constitutionald in cazul
identificarii unor prevederi legislative
discriminatorii;

Este recomandata introducerea punctulu i bl ) pentru a permite
Consiliului sa solicite controlul de constitutionalitate in cazurile
n care constata ca anumite prevederi legislative sunt
discriminatorii. Fara o asemenea atributie, Consiliul nu va putea
efectiv sa-si exercite mandatul, constatand prevederi legislative
care ridica probleme de constitutionalitate dar 12 3 Pentru
detalii cu privire la aceste aspecte a se vedea studiul ,,Analiza
compatibilitatii legislatiei din Republica Moldova cu standardele
europene in domeniul egalitatii si nediscriminarii”, CRIM si ECPI,
disponibil la http://crjm.org/wp-
content/uploads/2015/07/CRIM-Studiu-Compat-legislatie-MD-




la litera i), cuvintele ,,persoanelor care se considera
a fi victime ale discriminarii” se substituie cu
cuvintele ,privind discriminarea”;

litera j) vor avea urmatorul cuprins:

»]) efectueaza vizite de documentare a faptelor care
formeaza obiectul plingerii si a modului de
executare a prescriptiilor/recomandarilor;”;

e) colecteaza informatii despre dimensiunile,
starea sitendintele fenomenului discriminarii
la nivel national, investigheaza si elaboreaza
studii si rapoarte;

e') Pentru a-si exercita functiile, inclusiv in
afara examindrii unui caz specific, membrii
Consiliului beneficiaza de dreptul de acces
liber in fincaperile si pe teritoriul
autoritatiloradministratiei publice, agentilor
economici, cu exceptia Tncaperilor de locuit
ale persoanelor fizice, si, in baza unor cereri
scrise, pot lua cunostintda de documentele
necesare.

EU-2015-07-1.pdf, pag. 159-160.
file:///C:/My%20files/FEE/CRJM-Analiza-CPPEDAE-2020-
10.pdfneavand o cale legala pentru a actiona in acea privinta.
Aceasta atributie este in special importanta pentru a oferi
Consiliului competente legale suficiente de a combate
discriminarea structurald. Fara o asemenea atributie, va ramane
riscul perpetuarii unei practici contestabile a Consiliului si
anume examinarea compatibilitatii legislatiei nationale cu
principiul egalitatii si nediscriminarii prin intermediul examinarii
plangerilor individuale. Tn asemenea situatii, Consiliul stabileste
prin decizie cd o anumita norma nu este conforma principiului
respectiv si recomanda autoritatii emitente sa modifice norma
legislativa. O atare abordare nu este recomandabila deoarece
nu ofera nici victimei un remediu efectiv, nici autoritatii vizate
nu-i poate fi impusa o recomandare de modificare a legislatiei in
conditiile in care unica autoritate cu dreptul de a examina
constitutionalitatea legislatiei este Curtea Constitutionala.3 Din
aceste considerente, recomandam insistent atribuirea
Consiliului a competentei de a sesiza Curtea Constitutionald in
cazurile in care prevederile legislatiei ridica probleme de
compatibilitate cu principiul egalitatii si nediscriminarii

Asigurarea dreptului la platd egala pentru femei si barbati poate
intdmpina dificultati in practica. Legislatia relevanta a UE, dar si
legislatia nationald interzic discriminarea directa si indirecta
bazatda pe sex la remunerare. Cu toate acestea, punerea in
aplicare a acestor obligatii este bazata pe strategia ,, drepturilor
individuale". Legislatia si practica judiciara in materie de
discriminare ofera un oarecare sprijin angajatului in formularea
unei plangeri in care se invoca discriminarea salariald prin
inversarea sarcinii probei atunci cand angajatul poate demonstra
ca dansul are o remuneratie mai mica comparativ cu un angajat
de alt sex, care exercitd munca egald sau munca de valoare egala
in aceeasi companie sau serviciu. Totusi, pentru a identifica un
comparator reclamantul trebuie sa aiba acces la informatia
privind remunerarea colegilor de munca si la informatia privind
comparabilitatea muncii prestate de un anumit coleg. in




e?) Organele afacerilor interne sint obligate sa
acorde ajutor Consiliului n
exercitiulfunctiunii, asigurindu-le acces la
informatia necesara exercitarii functiilor puse
n sarcina lor.

e3®) Agentii economici, conducatorii lor,
autoritatileadministratiei publice, factorii lor
de decizie suntobligati sa prezinte Consiliului,
la cererea acestuia, documentele necesare,
explicatii scrise si verbale, alta informatie
pentru exercitarea functiilor sale, sa creeze
conditiile necesare exercitarii functiilor de
catre membrii Consiliului

e? Datele obtinute de cdtre Consiliu, in
exercitarea atributiilor, sunt secrete si nu pot
fi divulgate.

k) examineaza si sanctioneaza contraventiile
cu elemente discriminatorii in conformitate
cu prevederile Codului contraventional;

realitatea cotidiana de munca aceasta informatie este greu de
gasit.

Din perspectiva politicilor publice, se impune o interventie
comprehensivd, autoritatile urmand sa abordeze atat cauzele
structurale ale pietei muncii, cat si cele atribuite angajatorilor.
Aici ne referim la modificare a cadrului legal relevant pentru
principiul muncii egale si muncii de valoare egala si pentru
asigurarea transparentei salariale.

Se recomanda completarea mandatului Consiliului in ceea ce
priveste constatarea si sanctionarea contraventiilor pentru a
asigura eficacitatea mecanismului de aplicare a legii. Lipsa unei
atributii clare a Consiliului in ceea ce priveste sanctionarea
discriminarii dupa contestarea acesteia duce la erodarea
imaginii publice a institutiei si la limitarea mandatului si a
interventiei eficiente a Consiliului. Aceasta recomandare se
bazeaza in primul rand pe necesitatea acordarii unui remediu
efectiv victimelor discriminarii. Competenta actuala a Consiliului
cu privire la examinarea plangerilor individuale este prea
restransa, iar mecanismul prevazut de legislator nu ofera
victimei discriminarii un remediu efectiv prin intermediul
Consiliului. Si anume, Consiliul poate examina plangeri
individuale, dar nu poate aplica sanctiuni. Consiliul are doar
doua optiuni: fie constata faptul discriminarii si formuleaza
recomandari, fie constata faptul discriminarii si o incadreaza
drept contraventie, pentru confirmarea careia urmeaza sa
mearga in instanta de judecata ca agent constatator, cu sau fara
formularea recomandarilor. Daca victima doreste sa obtina o




sanctionare a persoanei vinovate, aceasta trebuie sa se
adreseze Consiliului care este agentul constatator pentru fapte
contraventionale de discriminare si care urmeaza sa trimita
cauza in instanta de judecatd pentru aplicarea sanctiunii. in
cazul in care victima faptei de discriminare vrea sa obtina
constatarea faptei de discriminare si sanctiune contraventionald
si daune morale, aceasta trebuie sa depuna atat cerere la
Consiliu, cat si in instanta de judecata. Legislatia nu prevede nici
ordinea, nici impactul unei hotarari/proceduri asupra alteia. lar
victima discriminarii este pusa in fata unui mecanism greoi si
complicat, greu accesibil unor persoane care nu beneficiaza de
reprezentare juridicd. 14 Cat priveste sanctiunile
contraventionale, practica Consiliului de pana acum arata ca
acesta si-a redus practica de constatare a contraventiilor din
cauza incoerentei legislatiei cu privire la modalitatea de
examinare de catre instante a deciziilor Consiliului in cazul
fntocmirii proceselorverbale de constatare a faptei de
discriminare. Spre exemplu, intre 2013 si 2016, Consiliul a
intocmit 32 de procese-verbale, dintre care doar 2 au fost
mentinute de instantele de judecata, restul fiind anulate in
special din motive de procedura. Chiar si in acele cazuri
sanctiunile contraventionale (amenda) nu au fost aplicate din
cauza expirdrii termenului de prescriptie. Instantele de judecata
trateaza deciziile Consiliului, adoptate conform Legii speciale
(nr. 121 si 298) strict din perspectiva cerintelor cu privire la
procesele-verbale de constatare a contraventiilor, prevazute de
Codul Contraventional. Nici ultimul, nici legile 121 si 298 nu
previd expres aplicabilitatea procedurii speciale. Tn lipsa
acestor prevederi, instantele nu pot confirma procesele-verbale
pe fapte de discriminare, iar Consiliul nu se poate conforma
cerintelor din Codul Contraventional. Stabilirea competentei de
sanctionare la Consiliu, cu posibilitatea contestarii deciziei
acestuia in instantele de judecata, ar clarifica cadrul legal si
oferi victimelor un remediu efectiv. Un alt argument pentru
atribuirea functiei de examinare si sanctionare in cazurile de
discriminare Consiliului tine de Tnsasi rationamentul crearii
acestuia si volumul mare de lucru al judecatorilor. Consiliul are
o procedura mai simpla de depunere si examinare a plangerilor




de discriminare decat instantele. Acest lucru este esential
pentru a oferi victimelor de discriminare o sansa reala de a
adresa plangeri, cu respectarea in acelasi timp a garantiilor de
contradictorialitate si independenta pe durat procedurii.
Instantele de judecata ar examina doar contestatiile depuse cu
privire la deciziile Consiliului. Nu Tn ultimul rand, acquis-ul
comunitar solicita stabilirea unor mecanisme de sanctionare
efective, proportionale si disuasive n cazurile de discriminare. A
se vedea paragraful 64 din hotdrarea C-81/12 a Curtii de Justitie
a Uniunii Europene care specifica: ”In orice caz, o sanctiune pur
simbolicd nu poate fi considerata compatibild cu punerea
corecta si eficienta in aplicare a Directivei 2000/78.” Aceasta
cerinta nu este asigurata de cadrul actual legislativ si nici de
proiectul de lege in forma curenta.

La articolul 15:

,(31) Tn procesul examinarii plangerii, Consiliul are
dreptul s3a efectueze vizite de documentare a
faptelor care formeaza obiectului plangerii.
impiedicarea activitdtii de documentare se
sanctioneaza conform legislatiei.

,(31) In procesul examindrii plangerii sau a
monitorizarii modului de executare a
prescriptiilor/recomandarilor formulate,
Consiliul are dreptul sa efectueze vizite de
documentare si monitorizare a faptelor care
formeaza obiectului plangerii. impiedicarea
activitatii de documentare se sanctioneaza
conform legislatiei.

Tn argumentarea propunerii respective, atragem atentia asupra
faptului ca vizitele de documentare ar putea fi necesare pentru
a constata neexecutarea prescriptiilor Consiliului si obligatiilor
asumate prin acordurile de conciliere, fapte ce constituie
contraventia prevazuta de art. 712 din Codul contraventional
(impiedicarea activitatii Consiliului pentru egalitate). Din acest
motiv, se impune posibilitatea efectudrii de catre Consiliu a
vizitelor de documentare si in cadrul procesului de
monitorizare, nu doar in procesul de examinare a obiectului
plangerii.

Aditional, acest lucru este necesar, fiindca se va aduce in
concordanta cu modificarile la Codul Contraventional, propuse
in proiect ( a se vedea amendamentele la 712 CC).

Articolul 20:

alineatul unic devine alineatul (1);

se completeaza cu alineatul (2) cu urmatorul
cuprins:

,(2) Tn cazul unei discrimindrii continue sau
prelungite termenul de prescriptie incepe sa curga
de la data ultimei actiuni sau inactiuni.”.

A completa art.20 cu alin.(3) dupa cum
urmeaza:

(1) Depunerea plangerii la consiliu si
contestarea deciziei Consiliului in instanta de
contencios administrativ suspenda termenul
de prescriptie prevazut la alin(1).

Necesitatea introducerii prevederii privind suspendarea
termenului de prescriptiei pentru inaintarea actiunii in instanta
de judecata vine odata cu existenta cazurile de aplicare a
terenului de un an si pentru actiunile de incasare a prejudiciului
moral si material cauzat prin actul de discriminare constata prin
Decizia Consiliului de egalitate.

n cauza petitionarilor AAA si GBO instanta de fond a respins
cererea de incasare a prejudiciului moral ca fiind tardiva.
Instanta a considerat cererea ca fiind tardiva calculand
termenul de un din momentul comiterii faptei de discriminare



https://jc.instante.justice.md/ro/pigd_integration/pdf/9f1ba0a3-d17d-e811-80d4-0050568b021b

pind la data Tnregistrarii actiunii ce compensare a prejudiciului,
ignorand perioada de examinare de catre instante a
contestatiei asupra deciziei Consiliului.

in lipsa unei prevederi privind suspendarea termenului de
prescriptie se lasd spatiu pentru aplicarea termenului general
de un an si pentru actiunile in instanta de reparare a
prejudiciului prevazute de art. 18 alin.(1) lit.d).

Instituirea termenului de un an pentru inaintarea actiunii de
incasate a prejudiciului cauzat constituie tratament diferentiat
fata de victimele discriminarii in comparatie cu alte categorii
de victime in realizarea dreptului la recuperarea prejudiciului,
unde ultimelor li se acorda o perioada de 3 ani pentru
naintarea actiunii (art.391 Cod Civil)

la articolul 32 lit. d din proiect

d) constata si, dupa caz, examineaza contraventii in
conformitate cu prevederile Codului
contraventional;”;

la punctul 32 lit. d din proiect

d) constata contraventii, examineaza cauze
contraventionale si aplica santiuni in
conformitate cu prevederile Codului
contraventional;”;

A se vedea argumentele de mai sus (art.12).

Articolul 33 din legea 298/2012:

33. Tn calitate de agent constatator, Consiliul remite
instantei de judecata spre examinare in fond
procesul-verbal cu privire la contraventie si
materialele cauzei.

Articolul 33 se abroga.

Odata cu acordarea Consiliului pentru egalitate a competentei
de examinare a proceselor-verbale intocmite si de a aplicare a
sanctiunilor decade necesitatea de remite procesele-verbale
instantei de judecata

Art. V. — Legea nr. 298/2012 cu privire la activitatea Consiliului pentru prevenirea si eliminarea discriminarii si asigurarea egalitatii

punctul 10 va avea urmatorul cuprins:

,10. Audierile Consiliului sunt publice si se
desfasoara in prezenta a 4 membri Audierile sunt
prezidate de membrul raportor. Pot avea loc audieri
inchise numai in scopul protejarii informatiei ce
constituie secret de stat, secret comercial ori a altor
informatii a caror divulgare este interzisa prin lege.
La cererea partilor, examinarea plingerii poate avea
loc Tn sedintd inchisd pentru a preveni divulgarea
unor informatii care se referd la aspectele vietii

pct. 10 expunerea propozitiei a doua in
urmatoarea redactie:

”Audierile pot fi desfasurate de cel putin un
membru al Consiliului.”

Audierile sunt doar o metoda de colectare a probelor, iar
deciziile sunt adoptate in cadrul sedintelor de deliberare la care
participa toti membrii. Consiliul considera ca in cazul dat nu are
incidenta principiul transparentei procedurii.




private, care lezeazda onoarea, demnitatea si
atenteaza la ordinea publica. La cererea partilor sau
din oficiu, audierile pot fi desfasurate si prin mijloace
de comunicare la distantd. Audierile pot fi
inregistrate audio si/sau video de Consiliul.””.

punctul 21 va avea urmatorul cuprins:
,21. In scopul perfectionarii legislatiei, precum si

schimbarii practicilor Tn vederea prevenirii si
combaterii discriminarii si asigurarii egalitatii,
Consiliul:

a) analizeaza corespunderea legislatiei cu

standardele  privind nediscriminarea  potrivit
tratatelor internationale la care Republica Moldova
este parte si Tnainteaza propuneri de modificare a

legislatiei Tn vederea prevenirii si combaterii
discriminarii si asigurarii egalitatii;
b) adoptda avize consultative cu privire la

conformitatea proiectelor de acte normative cu
legislatia din domeniul prevenirii si combaterii
discriminarii;.”;

pct.21 de modificat dupa cum urmeaza:

lit.a) excluderea sintagmei ,potrivit tratatelor
internationale la care Republica Moldova
este parte”,

de completat cu lit.b?)

b!) sesizeazd Curtea Constitutional3 in cazul
identificarii unor prevederi legislative
discriminatorii;

Acest text limiteaza nejustificat standardele de nediscriminare
aplicabile in tara. Or, semnand Acordul de Asociere la UE, statul
si-a asumat responsabilitatea de a armoniza legislatia nationala
la cea europeana, iar aceasta din urma nu cuprinde doar
tratatele internationale, dar si un sir de alte directive si acte
regulatorii.

Este recomandatd introducerea punctului bl ) pentru a permite
Consiliului sa solicite controlul de constitutionalitate in cazurile
n care constata cd anumite prevederi legislative sunt
discriminatorii. Fara o asemenea atributie, Consiliul nu va putea
efectiv sa-si exercite mandatul, constatand prevederi legislative
care ridica probleme de constitutionalitate dar 12 3 Pentru
detalii cu privire la aceste aspecte a se vedea studiul ,Analiza
compatibilitatii legislatiei din Republica Moldova cu standardele
europene in domeniul egalitatii si nediscriminarii”, CRIM si ECPI,
disponibil la http://crjm.org/wp-
content/uploads/2015/07/CRIM-Studiu-Compat-legislatie-MD-
EU-2015-07-1.pdf, pag. 159-160.
file:///C:/My%20files/FEE/CRIM-Analiza-CPPEDAE-2020-
10.pdfneavand o cale legala pentru a actiona in acea privinta.
Aceasta atributie este in special importanta pentru a oferi
Consiliului competente legale suficiente de a combate
discriminarea structurala. Fara o asemenea atributie, va ramane
riscul perpetudrii unei practici contestabile a Consiliului si
anume examinarea compatibilitatii legislatiei nationale cu
principiul egalitatii si nediscriminarii prin intermediul examinarii
plangerilor individuale. Tn asemenea situatii, Consiliul stabileste
prin decizie cd o anumita norma nu este conforma principiului
respectiv si recomanda autoritatii emitente sa modifice norma
legislativa. O atare abordare nu este recomandabila deoarece
nu ofera nici victimei un remediu efectiv, nici autoritatii vizate




nu-i poate fi impusa o recomandare de modificare a legislatiei in
conditiile in care unica autoritate cu dreptul de a examina
constitutionalitatea legislatiei este Curtea Constitutionala.3 Din
aceste considerente, recomandam insistent atribuirea
Consiliului a competentei de a sesiza Curtea Constitutionala in

compatibilitate cu principiul egalitatii si nediscriminarii

la punctul 32:

dispozitia va avea urmatorul cuprins:

,Pentru sanctionarea faptelor discriminatorii,
Consiliul:”;

literele a) si b) se abroga;

la litera c), cuvintele ,,cu functii de raspundere” se
exclud;

la litera d), cuvintele ,contraventiile cu elemente
discriminatorii” se  substituie cu cuvintele
»contraventii”.

A modifica pct.32 lit d) dupa cum urmeaza:
d) constata si sanctioneaza contraventiile in
conformitate cu prevederile Codului
contraventional;

Pentru a recunoaste rolul Consiliului in constatarea si
sanctionarea discrimindrii. Reamintim ca in hotdrarea Curtii de
Justitie a UEC-81/12 ACCEPT c. CNCD, Curtea a subliniat ca
simpla constatare a discriminarii, constituie un remediu
simbolic care nu este in sine un remediu adecvat, disuasiv si
proportional pentru cazurile de discriminare.

33. n calitate de agent constatator, Consiliul remite
instantei de judecata spre examinare in fond
procesul-verbal cu privire la contraventie si
materialele cauzei.

a abroga pct.33

Odata cu acordarea Consiliului competente de examinare a
proceselor-verbale intocmite si aplicarea sanctiunilor decade
necesitatea de remite procesele-verbale instantei de judecata.

punctele 57, 58 si 59 vor avea urmatorul cuprins:
58. Tn procesul de examinare a plingerii partile au
dreptul sa fie asistate de un avocat sau avocat
stagiar, precum si de un reprezentant in conditiile
art. 75 alin. (1%) din Codul de procedur3 civil.

expunerea pct. 58 din Regulament in
urmatoarea redactie:

58. ,,in procesul de examinare a plangerii
partile au dreptul de a fi asistate de un
avocat, avocat stagiar, precum si de un
reprezentant.”

Aceastd modificare este dictata de faptul ca grupurile ce se
adreseaza la Consiliu fac parte din cele vulnerabile, iar
impunerea conditiei limitative de a fi reprezentat de un avocat,
avocat stagiar sau reprezentant desemnat in conditiile art. 75
alin. (11) Cod de procedura civila, vor impune costuri
suplimentare pentru parti si va limita posibilitatile lor de a se
adresa la Consiliu.

Legea Nr. 317 din 13-12-1994 cu privire la Curtea Constitutionala




Articolul 25. Subiectii cu drept de sesizare
Dreptul de sesizare il au:

Completarea art.25 cu lit.k) dupa cum
urmeaza:
k) Consiliul pentru egalitate

Prezenta modificare va permite Consiliului sa solicite controlul
de constitutionalitate in fata Curtii Constitutionale in cazurile in
care constata ca anumite prevederi legislative sunt
discriminatorii. Fara o asemenea atributie, Consiliul nu va putea
efectiv sa-si exercite mandatul, constatand prevederi legislative
care ridica probleme de constitutionalitate dar pentru detalii cu
privire la aceste aspecte a se vedea studiul ,,Analiza
compatibilitatii legislatiei din Republica Moldova cu standardele
europene in domeniul egalitatii si nediscriminarii”, CRIM si ECPI,
disponibil la http://crjm.org/wp-
content/uploads/2015/07/CRIM-Studiu-Compat-legislatie-MD-
EU-2015-07-1.pdf, pag. 159-160.
file:///C:/My%20files/FEE/CRIM-Analiza-CPPEDAE-2020-
10.pdfneavand o cale legala pentru a actiona in acea privinta.
Aceasta atributie este in special importanta pentru a oferi
Consiliului competente legale suficiente de a combate
discriminarea structurala. Fara o asemenea atributie, va ramane
riscul perpetuarii unei practici contestabile a Consiliului si
anume examinarea compatibilitatii legislatiei nationale cu
principiul egalitatii si nediscriminarii prin intermediul examinarii
plangerilor individuale. Tn asemenea situatii, Consiliul stabileste
prin decizie cd o anumita norma nu este conforma principiului
respectiv si recomanda autoritatii emitente sa modifice norma
legislativa. O atare abordare nu este recomandabila deoarece
nu ofera nici victimei un remediu efectiv, nici autoritatii vizate
nu-i poate fi impusa o recomandare de modificare a legislatiei in
conditiile in care unica autoritate cu dreptul de a examina
constitutionalitatea legislatiei este Curtea Constitutionala.3 Din
aceste considerente, recomandam insistent atribuirea
Consiliului a competentei de a sesiza Curtea Constitutionald in

compatibilitate cu principiul egalitatii si nediscriminarii

Codul jurisdictiei constitutionale nr. 502 din 16 iunie 1995




Articolul 38. Subiectii cu drept de sesizare
(1) Curtea Constitutionala exercita jurisdictia
constitutionala la sesizarea facuta de:

Art. 38 se completeaza cu lit.i2), dupd cum
urmeaza:
iZ) Consiliul pentru egalitate

A se vedea argumentele de mai sus

Legea nr. 273/1994 privind actele de identitate din sistemul national de pasapoarte

art. 31 alin.(2)

art. 31 alin.(2) se completeazi cu litera i?) cu
urmatorul cuprins:

»12 ) presedintelui Consiliului pentru
egalitate”

Potrivit prevederii enuntate, pasapoarte diplomatice se
elibereaza conducatorilor autoritatilor publice autonome sau
care dispun de independenta functionald, precum Avocatului
Poporului, presedintelui Curtii de Conturi. Din aceasta
perspectiva, presedintele Consiliului pentru Egalitate are un
statut similar, motiv pentru care ar trebui sa beneficieze de
pasaport diplomatic in conditii de egalitate. Pe de alta parte,
potrivit art. 31 alin.(2) lit. z4) pasapoarte diplomatice se
elibereaza conducitorilor de institutii numiti de Parlament. in
aceastd privinta, potrivit art. 11 alin. (2) din Legea nr. 121/2012,
membrii Consiliului sunt numiti de Parlament. Totodata, faptul
ca presedintele este ales cu majoritatea voturilor membrilor nu
este Tn masura sa justifice diferenta de tratament, or acesta nu
influenteaza statutul functiei de conducator al unei autoritati
publice autonome si independente.

Legea nr. 80/2010 cu privire la statutul personalului

din cabinetul persoanelor cu functii de demnitate public

art. 2 alin. (2)

(2) De un cabinet propriu pot fi asistati:
Presedintele si vicepresedintii Parlamentului,
presedintii fractiunilor parlamentare, Presedintele
Republicii Moldova, Prim-ministrul, prim-viceprim-
ministrul, viceprim-ministrii, ministrii, Avocatul
Poporului, presedintele Curtii de Conturi, primarul
general al municipiului Chisindu si directorii
generali ai autoritatilor administrative centrale (in
continuare — persoane cu functii de demnitate
publica).

art. 2 alin. (2) se completeaza dupa cum
urmeaza:

dupa cuvintele , Avocatul Poporului” se
completeaza cu ,Consiliul pentru egalitate”

Mandatul vast al Consiliului in domeniul prevenirii si combaterii
discriminarii si promovarii oportunitatilor egale determina
necesitatea instituirii unui cabinet al presedintelui Consiliului.

Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar




a anexei nr. 3 tabelul 3

Prim-viceprim-ministru, vicepresedinte al
Parlamentului, viceprim-ministru, presedinte al
fractiunii parlamentare, ministru, Avocatul
Poporului, primar general al municipiului Chisindau

a anexei nr. 3 tabelul 3
dupa cuvintele ,,Avocatul Poporului” cu
cuvintele ,,Consiliul pentru egalitate,”.

Mandatul vast al Consiliului In domeniul prevenirii si combaterii
discrimindrii si promovarii oportunitatilor egale determina
necesitatea instituirii unui cabinet al presedintelui Consiliului.




