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DECIZIE

din 25 mai 2020
cauza nr. 74/20

Membrii Consiliului participanti la sedinta de deliberare:

lan FELDMAN - presedinte

Svetlana DOLTU — membra

Andrei BRIGHIDIN — membru

Victorina Luca — membra

Evghenii Alexandrovici GOLOSCEAPQOV — membru

au examinat plangerea depusa de XXX XXXX, conform celor descrise si au deliberat,
in sedinta inchisa, cu privire la urmatoarele.

I. Obiectul plangerii

Petitionarul noteaza ca in anul 2012 a fost transferat din Republica Turcia pentru
ispasirea pedepsei in penitenciarele din Republica Moldova. Petitionarul informeaza
ca, prin hotararea instantei de judecata emisa de autoritatile turce, a fost condamnat la
detentiune pe viata cu posibilitatea de a fi eliberat conditionat de pedeapsa inainte de
termen in data de 04.03.2021. Petitionarul mentioneaza ca prin incheierea emisa de
catre judecatoria Chisinau sediul Buiucani, acesta va avea posibilitatea sa fie liberat
conditionat de pedeapsa inainte de termen nu mai devreme de anul 2031. Petitionarul
considera ca hotararea emisa de catre instantele nationale contravine hotararii emise
de catre instanta de judecata din Republica Turcia, ceea ce i-a inrautatit situatia.

[l.  Dreptul national relevant

Legea cu privire la asigurarea egalitatii nr. 121/2012 la art. 1 alin. (1) stabileste ca
scopul prezentei legi este prevenirea si combaterea discriminarii, precum gi asigurarea
egalitatii tuturor persoanelor aflate pe teritoriul Republicii Moldova in sferele politica,
economicd, sociald, culturala si alte sfere ale vietii, fard deosebire de rasa, culoare,
nationalitate, origine etnica, limba, religie sau convingeri, sex, varsta, dizabilitate,
opinie, apartenentd politicd sau orice alt criteriu similar; art. 2 ofera definitia
discriminarii ca fiind orice deosebire, excludere, restrictie ori preferintd in drepturi si
libertdti a persoanei sau a unui grup de persoane, precum $i sustinerea
comportamentului discriminatoriu bazat pe criteriile reale, stipulate de prezenta lege
sau pe criterii presupuse; art. 13 alin. (2) plangerea trebuie sa contina o descriere a
incalcarii dreptului persoanei, momentul in care a avut loc aceasta incalcare, faptele si
eventualele dovezi care sustin plangerea, numele gi adresa persoanei care o depune.
Plangerea poate fi depusa la Consiliu in termen de un an de la data savarsirii faptei
sau de la data la care se putea lua cunostinta de savarsirea ei.

Regulamentul de activitate al Consiliului pentru prevenirea si eliminarea
discriminarii si asigurarea egalitatii adoptat prin Legea nr. 298/2012 la pct. 42
prevede ca se declara inadmisibile plangerile care: lit. a) cad sub incidenta art. 14 din
Legea cu privire la asigurarea egalitatii; lit. b) au fost depuse cu incalcarea termenului
de prescriptie; lit. ¢) nu tin de competenta Consiliului; lit. d) au un obiect nefondat, prin
raportare la domeniul de aplicare al Legii cu privire la asigurarea egalitatii; pct. 56
petitionarul sau, dupa caz, persoana interesata trebuie sa prezinte fapte si eventuale

1


http://www.egalitate.md/
http://www.egalitate.md/

3.1

3.2

3.3

3.4

probe care sustin plangerea, iar reclamatului ii revine sarcina de a proba ca faptele nu
constituie discriminare.

ll.  Tn concluzie, Consiliul retine urmatoarele

Consiliul noteaza ca poate sa examineze in fond doar acele fapte care pot fi incadrate
intr-o forma de discriminare, prevazuta de art. 2 din Legea cu privire la asigurarea
egalitatii nr. 121/2012 si care corespund criteriilor de admisibilitate reglementate la pct.
42 din Regulamentul de activitate al Consiliului pentru prevenirea si eliminarea
discriminarii si asigurarea egalitatii aprobat prin Legea nr. 298/2012.

Totodata, potrivit prevederilor pct. 56 din Regulamentul de activitate al Consiliului
pentru prevenirea si eliminarea discriminarii si asigurarea egalitatii aprobat prin Legea
nr. 298/2012, petitionarul trebuie sa prezinte fapte si eventuale probe care sustin
plangerea, respectiv, sa instituie prezumtia existentei unui fapt de discriminare.
Aceasta presupune ca persoana care se considera victima a discriminarii trebuie sa
descrie faptele si sa prezinte probe, astfel incat sa caracterizeze cumulativ fiecare
element al formei de discriminare aplicabile situatiei particulare.

Verificand admisibilitatea plangerii, Consiliul stabileste ca faptele descrise nu
caracterizeaza elementele niciunei forme de discriminare, pentru a putea fi instituita
prezumtia discriminarii. Mai mult, Consiliul noteaza ca examinarea plangerilor privind
modalitatea infaptuirii justitiei de catre instantele judecatoresti depasete limita
competentei functionale atribuite Consiliului. Consiliul nu are competenta de a analiza
hotararile emise de instantele judecatoresti si nu se poate pronunta asupra modalitatii
de interpretare si aplicare a legii de catre instaniele judecatoresti.

Din informatiile prezentate, Consiliul a luat act ca obiectul plangerii este legat cu
posibilitatea eliberarii conditionate ceea ce tine de competenta altor autoritati. Astfel, in
conformitate cu prevederile pct. 43 din Regulamentul cu privire la activitatea
Consiliului, se recomanda petitionarului sa se adreseze unui avocat pentru asistenta
juridica, Oficiului Avocatului Poporului, instantei de judecatd sau unui organism
international de protectie a drepturilor omului (de exemplu Comitetul ONU pentru
drepturile omului).

Astfel, conducandu-se de prevederile pct. 42 lit. ¢) si lit. d) din Regulamentul de activitate
al Consiliului pentru prevenirea si eliminarea discriminarii si asigurarea egalitatii adoptat
prin Legea nr. 298/2012,

CONSILIUL DECIDE

1. Plangerea se declara inadmisibila.

2. Decizia se comunica petitionarului si va fi facutd publica pe adresa www.egalitate.md.

3. Decizia poate fi contestata, in decurs de 30 de zile de la data comunicarii, la Judecatoria
Chisinau, sediul Rascani, situata pe adresa: mun. Chisinau, str. Kiev, 3.

Membrii Consiliului care au votat decizia:

lan FELDMAN - presedinte

Svetlana DOLTU — membra

Andrei BRIGHIDIN — membru

Victorina LUCA — membra

Evghenii Alexandrovici GOLOSCEAPOV — membru
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