CONSILIUL PENTRU PREVENIREA SI ELIMINAREA DISCRIMINARII

g ’ SI ASIGURAREA EGALITATII

COBET NO NPEAYNPEXAEHUIO U TUKBUOALUUN OUCKPUMUHALIMU U OBECNEYEHUIO PABEHCTBA

‘ COUNCIL ON THE PREVENTION AND ELIMINATION OF DISCRIMINATION AND ENSURING EQUALITY
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Adresa: Republica Moldova, Chisindu, MD-2004 Appec: Pecny6nuka Mongosa, Kuwunés, MD-2004
bd. Stefan cel Mare si Sfint nr.180, bir. 405 6yn. WtedaH yen Mape, 180, Kab. 405
tel.: +373 (0) 22 21-28-17 Ten.: +373 (0) 22 21-28-17

DECIZIE
din 24 octombrie 2018
cauza nr. 109/18

Membrii Consiliului participanti la sedinta de deliberare:
lan FELDMAN - presedinte

Svetlana DOLTU — membra

Andrei BRIGHIDIN — membru

Victorina LUCA — membra

Evghenii Alexandrovici GOLOSCEAPOV — membru

au examinat, n sedinta publica, sustinerile scrise si verbale ale
petitionarului: XXXXXXX

reclamatului: Ministerul Apararii si,

au deliberat, in sedinta inchisa, cu privire la urmatoarele.

I. Obiectul plangerii
Discriminare pe criteriu de limba, opinie, statut social si apartenenta politica in campul
muncii.

II. Admisibilitatea obiectului plangerii
Plangerea corespunde cerintelor art. 13 din Legea cu privire la asigurarea egalitatii nr. 121
din 25.05.2012 si nu ridica exceptiile de inadmisibilitate prevazute de pct. 42 din Legea nr.
298 din 21.12.2012 cu privire la activitatea Consiliului pentru prevenirea si eliminarea
discriminarii si asigurarea egalitatii.

[ll. Sustinerile partilor
Alegatiile petitionarului
Petitionarul noteaza ca n privinta lui si incad a unui angajat al Ministerului Apararii a fost
intentat un proces penal privind divulgarea secretului de stat (art. 344 Cod Penal). Ulterior,
cauza penala a fost clasata si a fost pornit un proces contraventional. Astfel, atat
petitionarului, cat si celuilalt angajat (in continuare comparator) le-au fost intocmite
procese-verbale contraventionale in baza art. 365! Cod contraventional. Comparatorul si-a
recunoscut vina si a achitat amenda stabilita, iar petitionarul a contestat procesul-verbal
contraventional in instanta de judecatad. Comparatorului i-a fost restabilit accesul la secretul
de stat si continua sa activeze in cadrul ministerului pana in prezent, iar petitionarul a fost
concediat. La XX.XX.XXXX hotararea judecatoreasca cu privire la anularea procesului-
verbal contraventional raméane definitiva si irevocabila. La data de XX.XX.XXXX petitionarul
depune o cerere catre minister prin care solicita restabilirea in functie avand in vedere ca
de catre acesta nu au fost comise careva abateri dat fiind anularea procesului-verbal
contraventional.
Drept motiv al acestui tratament diferentiat petitionarul indica atitudinea discriminatorie a
fostului ministru al Ministerului Apararii, YYYY, fatd de vorbitorii de limba rusa. Totodata,
acesta indica ca intr-o emisiune televizatd a fost catalogat de YYYY ca membru al
Partidului Socialistilor din Republica Moldova. Drept criterii de discriminare petitionarul mai
indica si opinia, deoarece el nu a recunoscut faptele incriminate si prin intermediul instantei
de judecata si-a demonstrat nevinovatia. De asemenea, dat fiind faptul ca eliberarea din
functie a fost motivatd de prezenta antecedentelor penale, desi, acestea sunt stinse,
petitionarul invoca si criteriu de statut social.



3.3

4.1

4.2

4.3

4.4

5.1

5.2

5.3

Sustinerile reclamatului

Reprezentantul reclamatului a informat ca petitionarul s-a adresat in instanta de judecata
prin care a invocat aceleasi circumstante si a solicitat constatarea faptului discriminarii si
acordarea prejudiciilor morale.

IV.Dreptul national relevant

Constitutia Republicii Moldova, prin art. 16 alin. (2) garanteaza dreptul la egalitate toti
cetatenii Republicii Moldova sunt egali in fata legii si a autoritatilor publice, fara deosebire
de rasa, nationalitate, origine etnica, limba, religie, sex, opinie, apartenenta politica, avere
sau de origine sociala; art. 43 alin. (1) orice persoana are dreptul la munca, la libera
alegere a muncii, la conditii echitabile si satisfacatoare de munca, precum si la protectia
impotriva somaijului.

Legea cu privire la asigurarea egalitatii nr. 121 din 25.05.2012 |a art.10 stabileste ca
subiectii cu atributii Tn domeniul prevenirii si combaterii discriminarii si asigurarii egalitatji
sant:a) Consiliul pentru prevenirea si eliminarea discriminarii si asigurarea egalitatii; b)
autoritatile publice; c) instantele judecatoresti.; art. 13 alin. (3) depunerea plangerii pe
adresa Consiliului nu constituie o procedura prealabilda obligatorie pentru adresarea in
instanta de judecata; art. 15 alin. (4) in urma examinarii plangerii, Consiliul adopta o
decizie motivata cu majoritatea voturilor membrilor sai.

Legea cu privire la statutul judecatorilor nr. 544 din 20.07.1995 la art. art. 1 alin. (4)
mentioneaza ca judecatorii iau decizii Tn mod independent si impartial si actioneaza fara
niciun fel de restrictii, influente, presiuni, amenintari sau interventii, directe sau indirecte, din
partea oricarei autoritati, inclusiv judiciare; art. 17 independenta judecatorului este
asigurata prin: lit. a) procedura de infaptuire a justitiei; lit. €) stabilirea raspunderii pentru
lipsa de stima fata de judecata, judecatori si pentru imixtiune in judecarea cauzei.

Codul de procedura civila nr. 225 din 30.05.2003 la art. 74 alin. (1) prevede ca in
cazurile stabilite de lege, autoritatile publice competente, din proprie initiativa, la cererea
participantilor la proces sau din oficiul instantei, pot interveni in proces pana la pronuntarea
hotararii in prima instanta, precum si in instanta de apel, pentru a depune concluzii, potrivit
functiei, in vederea apararii drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale altor persoane,
a intereselor statului si ale societatji; alin. (2) instanta judecatoreasca poate, dupa caz, din
oficiu sa introduca in proces autoritatea publica competenta pentru a depune concluzii
asupra pricinii in curs de examinare; alin. (3) autoritatile mentionate in prezentul articol au
drepturile si obligatiile procedurale de participant la proces specificate la art.56 din
prezentul cod, precum si in alte legi.

V.in concluzie, Consiliul retine urmatoarele

Din materialele dosarului, Consiliul stabileste ca urmeaza sa se pronunte asupra existentei
unei presupuse fapte de discriminare in cAmpul muncii.

Consiliul, examinand alegatiile petitionarului, in sedinta de audieri a luat act ca acesta s-a
adresat cu o cerere in instanta de judecatad privind constatarea discriminarii in campul
muncii. Consiliul, studiind continutul acesteia, stabileste ca temeiurile invocate in fata
instantei de judecata sunt aceleasi ca si in plangerea depusa la Consiliu.

Consiliul mentioneaza ca, tinand cont de faptul ca si instantele judecatoresti sunt subiecti
cu atributii in domeniul prevenirii si combaterii discriminarii si asigurarii egalitatji,
petitionarul dispune de alternativa de a decide carei institutii sa adreseze plangerea privind
presupusa fapta discriminatorie. In conformitate cu art. 13 alin. (3) din Legea cu privire la
asigurarea egalitatii nr. 121 din 25.05.2012, depunerea plangerii in adresa Consiliului nu
constituie o procedura prealabild obligatorie pentru adresarea in instanta de judecata.
Astfel, petitionarul poate sa se adreseze direct instantelor judecatoresti, fara a depune o
plangere si la Consiliul. In acest sens, Consiliul a stabilit c& cererea diferitd instantei de
judecata este anterioara celei depuse la Consiliu. Prin urmare, competenta de a se expune
ii revine instantei de judecata. Or, conform art. 1 alin. (4) din Legea privind statutul
judecatorului nr. 544 din 20.07.1995, judecatorii iau decizii in mod independent si impartial
si actioneaza fara niciun fel de restrictii, influente, presiuni, amenintari sau interventii,
directe sau indirecte, din partea oricarei autoritati, inclusiv judiciare. Aceste fiind explicate,
Consiliul nu se va pronunta pe fond, deoarece doua autoritati nu pot examina concomitent
aceeasi plangere.



5.4 Totodata, Consiliul explica petitionarului ca este in drept sa solicite instantei de judecata, in
baza art. 74 Cod de procedura civila, interventia Consiliului in proces pentru a depune
concluzii in calitate de autoritate publica competenta in domeniul prevenirii si eliminarii
discriminarii si asigurarii egalitatii.

Astfel, conducandu-se de prevederile pct. 61 din Legea cu privire la activitatea Consiliului
pentru prevenirea si eliminarea discriminarii Si asigurarea egalitatii nr. 298 din 21.12.2012,

CONSILIUL DECIDE

1. Examinarea plangerii inceteaza.

2. Decizia se comunica partilor si va fi facuta publica pe adresa www.egalitate.md.

3. Decizia este cu drept de atac in instanta de contencios administrativ, conform prevederilor
pct. 65 ale Legii nr.298 din 21.12.2012 cu privire la activitatea Consiliului pentru prevenirea
si eliminarea discriminarii si asigurarea egalitatii si ale Legii contenciosului administrativ nr.
793 din 10.02.2000.

Membrii Consiliului care au votat decizia:

lan FELDMAN - presedinte

Svetlana DOLTU — membra

Andrei BRIGHIDIN — membru

Victorina LUCA — membra

Evghenii Alexandrovici GOLOSCEAPOV — membru


http://www.egalitate.md/

